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Wprowadzenie

Statut szkoty (tac. statutum — postanowienie) jest podstawowym dokumentem regulujacym
najistotniejsze sprawy zwigzane z funkcjonowaniem szkoty,

jej dziatalno$cia edukacyjng i praca wychowawcza. Statut jest zbiorem przepisoOw regulujacych
strukture, zadania i sposob dziatania szkoty, a takze prawa, kompetencje 1 obowigzki
poszczegblnych jej podmiotéw. Stanowi on podstawe do formutowania przez organy szkoty innych

aktoéw prawnych szkoty adekwatnych do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci szkolnej.

Podejmujac wysitek skodyfikowania praw 1 obowigzkéw wszystkich cztonkdéw naszej spotecznosci
szkolnej, mamy na uwadze, oprocz ustawowo okreslonych zadan edukacyjnych, opiekunczych i
wychowawczych, takze pielegnowanie i propagowanie w naszym regionie szkolnych tradycji i
zwyczajow. Nasza Szkola to miejsce, w ktorym kazdy uczen ma szanse¢ sta¢ si¢ wartosciowym
cztowiekiem otwartym na dobro i pigkno otaczajacego go Swiata.
Dotozymy wszelkich staran, aby nasz wychowanek:

— w szkole czut si¢ bezpiecznie,

— czut si¢ dumny z tego, ze jest Polakiem,

— kochal swoja Ojczyzng,

— szanowat tradycje,

— byl tolerancyjny i wrazliwy na potrzeby innych,

— szanowat zycie 1 zdrowie wlasne oraz innych ludzi,

— ponosit odpowiedzialno$¢ za swoje postepowanie,

— rozwijat swoja osobowos$¢, odkrywat i rozwijal drzemigce w nim zdolnosci

1 mozliwosci,

— umiat odnalez¢ swoje miejsce w rodzinie 1 spoteczenstwie,

— zyl,tuiteraz”.
Wytyczonym celom i zadaniom stuzy¢ maja zawarte w niniejszym dokumencie regulacje, ktore sa
zgodne z prawem obowiazujacym w Rzeczypospolitej Polskiej. Zaden akt obowiazujacy na terenie

naszej Szkoty nie moze pozostawa¢ z nim w sprzecznosci.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Zespdt Szkol, zwany dalej ,,Szkota”, nosi petng nazwe: Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia
Zawodowego im. Wincentego Witosa w Bujnach.

2. Siedzibg Szkoty sa: Bujny, ul. Piotrkowska 30, 97 — 371 Wola Krzysztoporska, powiat
piotrkowski, wojewodztwo 16dzkie.

3. Niniejszy Statut okresla organizacje¢ i zasady funkcjonowania Szkoty.

§2
1. Szkota jest szkota publiczna, dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat Piotrkowski.
2. Siedziba organu prowadzacego jest: Piotrkow Trybunalski, ul. Dagbrowskiego 7, 97-300
Piotrkéw Trybunalski.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £.odzki Kurator Oswiaty.

§3

1. Szkota dziata na podstawie aktu zatozycielskiego.
2. Szkota dziata w oparciu o:
1) Konstytucje Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483);

2) Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.) oraz
akty wykonawcze do ustawy;

3) Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo Os$wiatowe (Dz.U.
z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

4) Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.J. Dz. U. z 2024 1. poz. 750 ze zm.) oraz
akty wykonawcze do ustawy;

5) Konwencje o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526);

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji I Nauki z dnia 28 wrze$nia 2023 r. w sprawie ramowych
statutow: publicznej placowki ksztalcenia ustawicznego, publicznego centrum ksztalcenia
zawodowego i publicznego branzowego centrum umiejetnosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 2066);

7) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

8) 1inne aktualne rozporzadzenia regulujace szczegotowe aspekty pracy szkoty.



3. Statut jest najwazniejszym aktem prawnym na terenie Szkoty i wszystkie przepisy prawa
wewnatrzszkolnego muszg by¢ z nim zgodne.

4. Dokonywanie zmian w niniejszym Statucie jest mozliwe w drodze uchwal Rady Pedagogicznej,
ktora jest wspolna dla wszystkich jednostek wchodzacych w sktad Zespolu Szkot Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Bujnach.

§4

1. W sktad Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Bujnach wchodza:

1) pigcioletnie technikum ksztatcagce w kierunkach:

a)
b)
c)
d)

technik le$nik,
technik weterynarii,
technik rolnik,

technik logistyk (z oddziatem przygotowania wojskowego),

2) czteroletnie liceum ogdlnoksztalcace:

a) oddziat przygotowania wojskowego,
b) klasa policyjna,

c) klasa strazacka,

d) klasa humanistyczna;

e) klasa wojskowa,

f) klasa mundurowa przygotowujaca do stuzby w policji i strazy granicznej

3) szkota branzowa I stopnia ksztalcagca w zawodach:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

operator obrabiarek skrawajacych,
rolnik,

ogrodnik,

kucharz,

operator maszyn lesnych,

mechanik pojazdow samochodowych;

4) szkota branzowa II stopnia ksztalcagca w zawodzie technik mechanik, ktorej statut stanowi
odrgbny dokument;

5) kwalifikacyjny kurs zawodowy:

a)
b)

technik rolnik,

technik ogrodnik,



c) technik architektury krajobrazu,

d) kucharz,

e) florysta,

f) rolnik;
6) Internat.

§5
1. Szkota posiada whasny ceremoniat szkolny.
2. Szkota posiada sztandar Szkoty.

3. Szkota prowadzi ,,Kronike Szkoty”.

4. Warunki stosowania sztandaru Szkoly oraz ceremoniatu szkolnego zostaty okre§lone w rozdziale
15.

§6

Szkota dysponuje trzema budynkami przeznaczonymi na cele dydaktyczne oraz prowadzi internat
na 93 miejsca wraz z zapleczem zywieniowym.

§7

Przy Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Zawodowego im. Wincentego Witosa w Bujnach dziata
strzelnica pneumatyczna, ktora realizuje zajecia z zakresu obronno$ci wynikajace z podstawy
programowej dla uczniéw oraz zajecia praktyczne dla ucznidéw klas mundurowych i oddziatéw
przygotowania wojskowego.

§8
1. Szkote tworzy spoteczno$¢ szkolna, w sktad ktorej wchodza uczniowie, stuchacze, nauczyciele,
rodzice ucznidw 1 pracownicy niepedagogiczni.
2. Cztonkowie spotecznos$ci szkolnej uczestniczg w zyciu Szkoty.

3. Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej ma prawo do informacji o obowigzujacych w Szkole
przepisach prawa oraz obowigzek ich znajomosci i przestrzegania.

§9

1. W Szkole moga by¢ powotane stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza wsrod miodziezy lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.



2. Podjecie dzialalno$ci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci.

3. Zakres dzialah wymienionych organizacji, jak rowniez plany pracy, wynikaja z odrgbnych
przepisow i zarzadzen, adekwatnych do wtasciwych struktur organizacyjnych.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§10

1. Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Zawodowego im. Wincentego Witosa w Bujnach zostat
utworzony w celu podniesienia sprawnosci i efektywno$ci zarzadzania szkotami wchodzacymi w
jego sktad oraz prowadzenia ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

§11

Zadaniem Zespotu Szkot jest:

1. zapewnienie warunkow realizacji statutowych celow 1 zadan szkot wchodzacych w sktad
zespotu;

2. zarzadzanie i administrowanie obiektami nalezagcymi do szkot wchodzacych w sktad zespotu;

3. organizowanie wspdlnej obstugi administracyjno-finansowej szkot wchodzacych w sktad
zespotu;

4. prowadzenie polityki kadrowej stuzacej poprawie jakosci pracy szkot wchodzacych w sktad
zespotu;

5. realizowanie dziatan dydaktyczno — wychowawczych w dziedzinie obronno$ci panstwa
polskiego;

6. regulowanie pracy i dziatan w/w szkol w obrebie zespotu.

§12
Zespot Szkot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo o$wiatowe i aktach prawnych
wydanych na ich podstawie, uwzgledniajgc plan rozwoju jednostki, a w szczegolnosci:

1. umozliwia zdobycie wiedzy i1 umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty, Swiadectwa dojrzatosci - po zdaniu egzaminu maturalnego, dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe lub kwalifikacje w zawodzie — po zdaniu egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe lub kwalifikacje w zawodzie;

2. umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow w zakresie wybranych przedmiotéw nauczania;

3. umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan i zdolno$ci poprzez uczestnictwo w:



a. konkursach 1 olimpiadach,

b. kotach zainteresowan,

c. sekcjach sportowych,

d. zawodach sportowych,

e. zajeciach artystycznych,

f. pracach i dziataniach na rzecz Szkoty 1 srodowiska;

4. przygotowuje do egzaminu zewngtrznego: maturalnego 1 potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe lub kwalifikacje w zawodzie;

5. umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub
wybranie zawodu;

6. ksztaltuje Srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w
ustawie prawo oswiatowe, stosownie do warunkow Szkoty i wieku uczniéw poprzez:

a. $cista wspolprace z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniow,

b. realizacj¢ celow wychowawczych w dziatalnosci lekcyjnej 1 pozalekcyjne;,

c. ksztaltowanie postaw spolecznie oczekiwanych,

d. przygotowanie uczniow do wypeliniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich;

7. dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej, poprzez
harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania;

8. ksztattuje u uczniéw umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy
w zyciu codziennym i przygotowuje do pracy w warunkach wspolczesnego §wiata;

9. umozliwia uczniom przejmowanie odpowiedzialnos$ci za wtasne zycie i rozwdj osobowy przez:
a. wspieranie zadan wychowawczych rodzicow,

b. pomoc uczniom w realizacji wszystkich aspektow tego zadania, stosownie do wieku 1 poziomu
r0ZW0jowego.

10. sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty;

11. prowadzi profilaktyke w zakresie roznego rodzaju uzaleznien zdrowia fizycznego
1 psychicznego oraz patologii spoteczne;j;
12. zapewnia uczniom dostgp do Internetu z zainstalowanym 1 aktualizowanym oprogramowaniem,

zabezpieczajagcym przed dostepem do tresci, ktére mogag stanowi¢ zagrozenie dla uczniow;

13. upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdd uczniéw oraz ksztattuje wlasciwe postawy wobec
problemow ochrony srodowiska;

14. tworzy warunki (fizyczne i spoleczne) sprzyjajace ochronie czterech wymiarow zdrowia:
fizycznego, psychicznego, spotecznego i duchowego;



15. umozliwia aktywne uczestnictwo spotecznos$ci szkolnej w dziataniach na rzecz zdrowia;

16. umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1
religijnej poprzez:

a) organizacje i udziat w uroczystosciach z okazji §wiat i rocznic narodowych,
b) organizacje i udziat w uroczystosciach szkolnych zwigzanych z obchodami Dnia Patrona Szkoty,
c) ksztaltowanie postaw patriotycznych w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

d) organizacje 1 mozliwo$s¢ wyboru uczestniczenia w lekcjach religii lub etyki, z jednoczesnym
ksztaltowaniem postaw tolerancji;

17. organizuje, w ramach planu zaj¢¢ dydaktycznych, nauke religii lub etyki dla uczniéw, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

18. udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu rozpoznania i zaspokojenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw;

19. nawigzuje wspotprace z uczelniami wyzszymi, w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego.
§13

1. Technikum realizuje cele 1 zadania poprzez:
1) teoretyczne i1 praktyczne przygotowanie do wybranego zawodu i1 okreslonej specjalnosci;

2) zajecia z przedmiotdw zawodowych, prowadzone w pracowniach przedmiotowych;

3) ksztalcenie praktyczne, prowadzone w warsztatach szkolnych;

4) praktyki zawodowe;

5) przestrzeganie regulaminu umundurowania przez uczniow klas technikum lesnego oraz
oddziatéw przygotowania wojskowego.

2. Kazdy absolwent technikum, ktory zdal egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe przed
Okregowa Komisja Egzaminacyjng, moze otrzymaé¢ Suplement do Dyplomu Potwierdzajacego
Kwalifikacje Zawodowe - FEuropass, ktory wydawany jest bezplatnie przez instytucje
przeprowadzajace egzamin i wydajace dyplom, czyli Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

§ 14

Liceum Ogolnoksztatcace realizuje cele 1 zadania poprzez:

1. ksztalcenie ogodlne przygotowujace ucznia do podejmowania kontynuacji nauki w wyzszych
uczelniach;

2. uczestnictwo w zaje¢ciach prowadzonych przez czynnych zawodowo pracownikow policji, strazy
pozarnej 1 wojska, w wycieczkach do instytucji resortowych, muzedw, szkot partnerskich oraz w
ptatnym obozie szkoleniowym,;



3. przestrzeganie regulaminu umundurowania przez uczniow klas liceum ogolnoksztatcacego:
a. dla kandydatow do pracy w policji,

b. dla kandydatow do pracy w wojsku,

c. dla kandydatow do pracy w Panstwowej Strazy Pozarnej

d. dla kandydatoéw do pracy w Strazy Granicznej;

4. uczestnictwo w obowigzkowym obozie sportowo — szkoleniowym, przy czym z obozu zwolnieni
sg zawodnicy Ludowego Uczniowskiego Klubu Sportowego ,,Gryf”, sekcji podnoszenia cigzardw,
dziatajacego przy ZS CKZ w Bujnach.

§15

1. Szkota Branzowa I stopnia umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do
uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
przez:

1) realizacj¢ odpowiednich programéw nauczania z poszczegdlnych przedmiotow obowigzkowych;
2) praktyczng nauke zawodu zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu;

3) ksztaltowanie umiejetnosci racjonalnego wykorzystania uzyskanej wiedzy i zdobytych
umiejetnosci w zyciu codziennym.

2. Absolwent szkoly branzowej I stopnia po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
danym zawodzie otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe 1 wuzyskuje
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe.

§16

1. Szkota Branzowa II stopnia Szkota jest dwuletnig publiczng szkota $rednig branzowa dla
absolwentow branzowych szkoét 1 stopnia, ktorzy ukonczyli szkote w okresie pigciu lat szkolnych
poprzedzajacych rok szkolny, w ktorym zamierzajg rozpoczaé edukacje w szkole.

2. Absolwent, o ktorym mowa w ust. 1 musi posiada¢ pierwsza kwalifikacj¢ wspolng z zawodem
nauczania w szkole.

3. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania branzowej szkoty
IT stopnia w ramach ksztalcenia ogdlnego oraz ksztatcenia zawodowego.

4. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia:

1) ogblnego - odbywaja si¢ w oddziatach zgodnie z podstawg ksztalcenia ogdlnego oraz ramowym
planem nauczania dla branzowej szkoty II stopnia;

2) zawodowego — odbywaja si¢ w formie zajg¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych, zgodnie z
podstawg ksztatcenia w wybranym zawodzie szkolnictwa branzowego.

5. Ukonczenie szkoty umozliwia:



1) nabycie umiej¢tnosci z drugiej kwalifikacji w danym zawodzie i uzyskanie wyksztalcenia
sredniego branzowego;

2) uzyskanie dyplomu technika, po zdaniu egzaminu zawodowego na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach;

3) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci, po zdaniu egzaminu maturalnego na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§17

1. W Szkole moze by¢ prowadzone ksztalcenie ustawiczne w nastepujacych formach
pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy, zwane dalej KKZ;
2) kurs umiejetnosci zawodowych;
3) kurs kompetencji ogdlnych;

4) inne kursy umozliwiajagce uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych;

5) kurs doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikdow.

2. Szczegodtowe informacje zwigzane z organizacjg KKZ zostaty okre§lone w § 44 statutu.

ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY
§18

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;
4) Samorzad Stuchaczy;
5) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski podjety decyzje, aby nie
powotywaé Rady Szkoty, a jej kompetencje przejeta na siebie Rada Pedagogiczna.

3. Organy Szkolty maja mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych ustawg Prawo o§wiatowe 1 Statutem Szkoty.

10



4. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéow, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§19
1. Szkota kieruje Dyrektor Szkoty, ktéremu funkcje te powierza i go z tej funkcji odwotuje organ
prowadzacy.
2. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy:
1) kierowanie dziatalno$cig Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) przewodniczenie posiedzeniom Rady Pedagogicznej;
5) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizowanie Szkoty pod wzgledem administracyjnym, finansowym i1 gospodarczym;

7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

8) wspodtdzialanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

9) odpowiadanie za wlasciwa organizacje 1 przebieg egzaminéw zewnetrznych, przeprowadzanych
w Szkole;

10) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

§ 20

1. Dyrektor ponadto:

1) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
uczniow;

2) organizuje zajecia dodatkowe w Szkole;

3) w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote, ustala zawody, w ktérych ksztalci szkota;

4) w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami i Samorzadem
Uczniowskim;
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5) w drodze decyzji administracyjnej moze, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Dyrektor jest przetozonym shuzbowym dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli oraz
pracownikow niebedacych nauczycielami.

3. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Szkoty.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly zastepuje go Wicedyrektor.
§21
1. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem uczniéw zawiesza zajecia w zakresie wszystkich lub

poszczegblnych zaje¢ na czas oznaczony w przypadkach, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami
zagraza zdrowiu uczniow;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

4) wystapia inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia bezpieczenstwa
lub zdrowia uczniow w zakresie przepisOw w sprawie bezpieczenstwa i higieny w szkole.

2. W sytuacji, gdy w Szkole dojdzie do zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 trwajagcym
powyzej dwoch dni, Dyrektor organizuje w Szkole zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajgcia te organizowane sg nie pozniej niz trzeciego dnia zawieszenia
zajec.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly (zawieszenia zaj¢¢) Dyrektor o

sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ informuje organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

4. Odstapienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglto§¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 22
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1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, w sktad ktorej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole.

2. Rada Pedagogiczna jest wspodlna dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkot.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, z koncem
kazdego semestru w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu zajg¢ w roku szkolnym oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania Rady
Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub z inicjatywy przewodniczacego.

5. Rada Pedagogiczna posiada nastepujace kompetencje:
1) stanowigce:
a) zatwierdzenie planéw pracy Szkoty,
b) zatwierdzenie wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow,
¢) podejmowanie uchwatl o ukonczeniu Szkoty,
d) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw/ stuchaczy,
e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru
zewnetrznego, dla doskonalenia pracy szkoty;

2) opiniujace:

a) organizacj¢ pracy Szkoly, a zwlaszcza tygodniowy rozktad =zaje¢ Ilekcyjnych
pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego Szkoty,
c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien,

d) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie arkusza organizacji Szkoly oraz planu
dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczego,

e) opiniuje zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny 1 materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,

f) opiniuje wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zaje¢ z jezyka obcego innego
niz obowigzkowy, zaje¢ dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, ale
program nauczania zostat wtgczony do szkolnego zestawu programdw nauczania).

6. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, o ktorych mowa w ust. 5
pkt 1, jezeli sg one niezgodne z prawem.
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7. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy Szkot¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoly oraz jego zmian i przedstawia do
akceptacji innym organom Szkoty.

10. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego Szkote z wnioskiem o odwotanie z
funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole.

11. W przypadku okreslonym w ust. 10 Organ Prowadzacy Szkole¢ lub Dyrektor Szkoty sa
zobowigzani przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku
Rady Pedagogiczne;.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

14. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej w szczegolnych przypadkach moga uczestniczy¢
przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow.

15. Rada Pedagogiczna przy podejmowaniu uchwal i wnioskéw zobowigzana jest zasiegnac¢ opinii
innych organow Szkoty (o ile jest to uzasadnione innymi przepisami).

16. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

§23

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkot wchodzacych w
sktad Zespotu Szkot.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Wybrane organy Samorzadu Uczniowskiego sg reprezentantami catej spotecznosci uczniowskiej.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i Statutem
Szkoty.

5. Zadania i kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

1) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego majg prawo uczestniczenia
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, na ktorych omawiane sg sprawy dotyczace uczniow;

2) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Rodzicow
oraz w zebraniach z rodzicami;
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3) organy Samorzadu Uczniowskiego maja prawo i obowiazek systematycznego kontaktowania si¢
z Dyrektorem Szkoty w sprawach istotnych dla uczniow;

4) pehienie funkcji rzecznika praw uczniow;

5) wspoéldziatanie z wladzami Szkoly w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do nauki i
udzielaniu niezbgdnej pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

6) organizowanie r6znych form pomocy kolezenskiej;

7) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami oraz zapobieganie konfliktom miedzy uczniem 1
nauczycielem,;

8) przedstawiania swoich propozycji do Planu Rozwoju Szkoty;
9) zgltaszanie uczniow do nagrdd 1 wyrdznien.
6. Samorzad Uczniowski moze posiada¢ wlasne fundusze, stuzace do finansowania dziatalnosci.

7. Samorzadem Uczniowskim opiekuje si¢ jeden z cztonkow Rady Pedagogicznej, wybrany przez
Dyrektora Szkoty.

8. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczeg6lnosci o stosowaniu podstawowych
praw i realizacji obowigzkow uczniow.

9. Whnioski, opinie, zazalenia i skargi Samorzad Uczniowski przedstawia w formie pisemnej
Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogiczne;.

10. Na wniosek, opini¢, zazalenie lub skarge Samorzadu Uczniowskiego Dyrektor Szkoty lub Rada
Pedagogiczna maja obowigzek udzieli¢ odpowiedzi pisemne;j
w terminie 14 dni.

11. Samorzad Uczniowski moze wyraza¢ w formie pisemnej swojg opini¢ o nauczycielu w
przypadku dokonywania przez Dyrektora Szkoly oceny pracy tegoz nauczyciela.

§ 24

1. W szkole dziata Samorzad Stuchaczy jako reprezentant ogoétu stuchaczy, ktéry dziata na
podstawie swojego regulaminu.
2. Szczegbdly dotyczace Samorzadu Stuchaczy zostaly okreslone w Statucie Branzowej Szkoty II
stopnia w Bujnach.
§ 25
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacje rodzicéw uczniow wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z
przepisami prawa i Statutem Szkoty.
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3. Rade Rodzicow stanowig cztonkowie klasowych Rad Rodzicow wybierani na zebraniach w
poszczegolnych klasach. Ponadto mozliwa jest kadencyjnos¢ tego gremium.

4. Organami Rady Rodzicow sg: prezydium powotane na zebraniu sprawozdawczo — wyborczym
Rady Rodzicéw oraz komisja rewizyjna.

5. Cztonkowie prezydium Rady Rodzicéw na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego grona:
1) przewodniczacego;

2) zastepce przewodniczacego;

3) sekretarza;

4) skarbnika.

6. Czlonkowie komisji rewizyjnej na pierwszym posiedzeniu wybieraja ze swego grona
przewodniczacego.

7. W celu wspierania dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty Rada
Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wspotudzial w biezagcym i perspektywicznym programowaniu pracy Szkoty;

2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Szkoty;

3) wspotudzial w realizacji programu nauczania 1 wychowania oraz zadan opiekunczych Szkoty;
4) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu w realizacji jego zadan statutowych;

5) wuczestniczenie w planowaniu wydatkow Szkoty;

6) podejmowanie dziatan dla pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych
i rzeczowych niezbednych do realizacji zadan Szkoty;

7) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udzialu w tworzeniu odpowiednich warunkéw do
realizacji programow nauczania, wychowania 1 opieki oraz udzielanie pomocy materialne; w
tym zakresie;

8) organizowanie rodzicow w celu wykonania prac spotecznie uzytecznych na rzecz Szkoty;
9) organizowanie wymiany doswiadczen wychowawczych migedzy rodzicami;

10) zapoznanie ogo6tu rodzicow z programem, organizacja i warunkami realizacji procesu
nauczania;

11) wspotudziat w organizowaniu zaje¢ wyrownawczych dla uczniéw majacych trudnosci w nauce
lub zaleglo$ci w opanowaniu materiatu programowego;

12) udzielanie pomocy w organizowaniu pracy uczniowskich kot 1 zespotéw zainteresowan oraz
otoczenie opieka ucznidéw szczegodlnie zdolnych;

13) wzbogacanie wyposazenia szkoty w pomoce naukowe;
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14) dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej w srodowisku pozaszkolnym,;
15) wspodtorganizowanie dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowej uczniow;

16) organizowanie udzialu cztonkéw Rady Rodzicéw, na wniosek wychowawcoéw, w omawianiu
istotnych probleméw wychowawczych;

17) rozwijanie przy pomocy nauczycieli 1 innych specjalistow poradnictwa wychowawczego dla
rodzicow;
18) wzbogacanie ceremoniatu 1 zwyczajow szkolnych zgodnie z tradycjg srodowiska 1 regionu;

19) uczestniczenie w dziatalnosci szkoly na rzecz ochrony zdrowia ucznidow, podnoszenia poziomu
higieny, utrzymania fadu i1 porzadku;

20) wspoétudziat w przyznawaniu uczniom stypendiow i innych form pomocy materialne;.
§26

1. Organy Szkoty wspoétdzialajg ze soba, z uwzglgednieniem nastepujacych zasad:

1) kazdy z organdw szkoly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami wspotdziata z
pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty;

2) sprawy migdzy organami szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia 1
wzajemnego poszanowania;

3) dla zapewnienia biezace] wymiany informacji pomigdzy organami Szkoly, o podejmowanych i
planowanych dzialaniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania przedstawicieli w/w organow.

2. Formami komunikowania organow s3:

1) zebrania,

2) wymiana informacji poprzez tablice ogloszen i poczte elektroniczng.

3. Dyrektor zapewnia warunki organizacyjne i lokalowe do realizacji zadan poszczegdlnych
organow.

§ 27

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdow — strony sporu;

4) o swolm rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
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2. W przypadku sporu mi¢dzy organami Szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany jest
Zespot Mediacyjny. W skiad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw
szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

5. Zesp6l Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organdéw lub Dyrektora
Szkoly.

6. Zespot Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu mig¢dzy organami Szkoty, Dyrektorem Szkoty
jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w
ocenie tych stanowisk.

7. Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez gtosowanie.

8. O swojej decyzji Zespol Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z pelnym
uzasadnieniem.

9. Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.

10. Biezagca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdw szkotly organizuje Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§28

1. Do realizacji celow statutowych Szkoly zapewniona jest mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do ksztalcenia ogdlnego i zawodowego wraz z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) sali gimnastycznej i boiska szkolnego;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotne;j;
5) szatni szkolnych;
6) pomieszczen administracyjnych i gospodarczych.

2. Korzystanie z pomieszczen szkolnych odbywa si¢ na zasadzie poszanowania mienia szkolnego i
odpowiedzialno$ci mtodziezy za powierzony sprzet szkolny.

3. Zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;.
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4. Zasady korzystania z szatni szkolnej okresla stosowny regulamin.

5. Zasady korzystania z sali gimnastycznej, boiska 1 pomieszczen sportowych okreslaja stosowne
regulaminy.

6. Zasady korzystania z pracowni, w tym pracowni ksztalcenia praktycznego, okreslaja stosowne
regulaminy.

§ 29

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie planow nauczania oraz
planu finansowego Szkoly.

2. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkotg.
3. Przecigtna liczba uczniow w oddziale wynosi 25 — 35 uczniow.

4. Jezeli liczba chetnych do klasy pierwszej jest niewystarczajaca do utworzenia oddziatu, mozliwe
jest utworzenie oddziatu wielozawodowego.

5. W sytuacji, gdy liczba ucznidow w oddziale wyzszym niz pierwszy ksztattuje si¢ w przedziale
10-15 uczniéw, moze nastgpic¢ potaczenie oddziatu z innym na danym etapie ksztalcenia.

6. W przypadku potaczonych oddzialow zajecia z przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych prowadzone sg
wspolnie dla wszystkich kierunkéw ksztalcenia, zar6wno w liceum ogolnoksztatcacym jak i w
technikum.

7. W technikum w oddziatach, ktore zostaty potaczone w jednag klasg, zajecia z przedmiotow
zawodowych prowadzone sg oddzielnie dla kazdego kierunku ksztatcenia.

8. Zajecia z przedmiotow ogolnoksztatcacych oraz przedmiotéw zawodowych moga by¢ taczone w
bloki dwugodzinne.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a zaj¢¢ praktycznych 55 minut.

10. W uzasadnionych przypadkach, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania zajgé
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, takich jak migdzy innymi realizacja zajgc
dydaktycznych w blokach tematycznych, programéw wilasnych, eksperymentow dydaktycznych,
organizacji imprez szkolnych czy innych sytuacji zyciowych zwigzanych z funkcjonowaniem
Szkoly, mozliwe jest ustalenie innej dtugos$ci trwania lekcji i przerw. Decyzja w tej sprawie nalezy
do Dyrektora Szkoty.

§ 30

1. Organizacje statych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
Szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Zasady podziatu oddziatu na grupy okreslaja odrebne przepisy.
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§ 31

1. W Szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzien nauki.
2. Ksztatcenie prowadzone jest w formie stacjonarnym dziennym.
3. Przerwy lekcyjne trwaja od 5 do 15 minut.
4. Zajecia w Szkole prowadzone sg w:
1) systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2) grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym Statucie;

3) strukturach mi¢dzyoddziatlowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu edukacyjnego:
zajgcia z jezykow obceych, religii, etyki, edukacji zdrowotnej i zajgcia wychowania fizycznego;

4) toku nauczania indywidualnego;

5) formie zblokowanych =zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddzialowe] w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

6) systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddzialowe] 1 migedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne 1 krajoznawcze, wymiany mie¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

5. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie ¢wiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale liczacym wigcej
niz 30 osob, na czas prowadzenia ¢wiczen.

§ 32
1. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty (zawieszenia zaje¢) w przypadkach

okreslonych w § 21 ust. 2 niniejszego statutu, nauka w Szkole jest realizowana na odleglos¢.

2. Ksztalcenie na odlegltos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez
nauczyciela i wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac
domowych, ¢wiczen, prezentacji itp.).

3. Zdalne realizowanie tresci z podstawy programowej odbywa si¢ z wykorzystaniem narzedzi
wskazanych przez nauczyciela, sa to w szczeg6lnosci:

1) platforma edukacyjna;
2) poczta elektroniczna;
3) dziennik elektroniczny;

4) narzedzia i e-zasoby udostepnione przez Ministerstwo Edukacji i Nauki;

20



5) materialy edukacyjne zamieszczane na dedykowanych platformach edukacyjnych wybranych
przez nauczycieli;

6) inne wybrane przez nauczyciela narz¢dzia do nauki zdalne;j.

4. Podstawowa forma komunikowania si¢ Szkoty z uczniami i ich rodzicami jest: dziennik
elektroniczny, poczta elektroniczna, telefon oraz platforma edukacyjna.

5. Dokumentem potwierdzajacym prace nauczyciela, w zakresie realizacji programow nauczania, sg
zapisy w dzienniku elektronicznym tematéw zaje¢ (zgodnie z zamieszczonym planem oddziatu).

6. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postepOw ucznidow w nauce, shuzy
realizacji kontaktow nauczyciela 1 wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu uczniow lub
rodzicow o postgpach w nauce, a takze otrzymanych przez nich ocenach.

7. Potwierdzenie uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik na odleglos$¢ jest wpisywanie do dziennika elektronicznego faktycznej obecnos$ci uczniow
W czasie rzeczywistym.

8. Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji ucznidow, udziela im indywidualnych
konsultacji z wtasnej inicjatywy lub na ich prosbe.

9. Lekcja online trwa maksymalnie 45 minut jednak nie mniej niz 30 minut, gdzie pozostaty czas do
konca lekcji (15 minut) moze stanowi¢ praca wlasna ucznidéw, w trakcie ktdrej nauczyciel pozostaje
na platformie do dyspozycji uczniow.

10. Lekcja online odbywa si¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ danego oddziatu i jest
wpisywana do dziennika elektronicznego danej klasy.

11. Zasady korzystania z platformy edukacyjnej i innych narz¢dzi stosowanych w komunikacji
elektronicznej stuzacej do celoéw dydaktycznych oraz szczegdtowe rozwigzania w ramach zdalnego
nauczania okreslajg odrgbne dokumenty Szkoty.

12. Podczas organizacji ksztatlcenia na odleglto$¢ Dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng, uwzgledniajac
przy tym zalecenia medyczne odno$nie do czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace
zdalng (komputer, telefon) i ich dostepnosci w domu, a takze sytuacj¢ rodzinng uczniow.

13. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty nauczyciele monitorujg i
sprawdzaja wiedz¢ uczniéw oraz ich postgpy w nauce wedtug nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczego6lnosci aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas kontaktu z
nauczycielami;

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez uczniéw prace przestane do nauczyciela w wyznaczonej
formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie, film, skan, itp.);

3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynno$ci i prace wykonane przez
chetnych uczniow.
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§33

1. W szkole funkcjonuje stotowka, z ktérej moga korzysta¢ uczniowie, pracownicy Szkoly, jak
réwniez osoby, ktore korzystaja z noclegu w internacie lub wykupily abonament miesi¢czny
uprawniajacy do spozywania positkow.

2. Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej ustala Dyrektor na posiedzeniu
Zespotu Kierowniczego po wczesniejszej konsultacji z Radg Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim oraz Kierownikiem Internatu.

3. Wptlaty dokonywane sg na wyodrebniony rachunek bankowy.

§ 34
1. Szkota prowadzi internat, z ktérego korzystaja uczniowie mieszkajacy w znacznej odlegtosci od
Szkoty.

2. Internat jest cze$cia Szkoly i prowadzi swa dziatalno$¢ przez caly rok szkolny.

3. Prawa i obowigzki wychowanka oraz szczegdlowe zasady dzialalnosci internatu okresla
Regulamin Internatu.

4. Wychowawcy internatu sg cztonkami Rady Pedagogiczne;.

5. Wyzywienie w internacie jest catkowicie odptatne. Uczniom znajdujacym si¢ w bardzo trudnej
sytuacji materialnej Rada Rodzicoéw moze czgsciowo pokry¢ koszty wyzywienia.

6. Odptatno$¢ za zakwaterowanie ustalana jest przez Dyrektora Szkoty na posiedzeniu zespotu
kierowniczego po zasi¢gnigciu opinii Rady Rodzicow i1 Samorzadu Uczniowskiego oraz
Kierownika Internatu.

7. Odptatno$¢ za zakwaterowanie nie moze przekracza¢ 50% kosztéw utrzymania internatu;
pozostate koszty pokrywane sg z budzetu Szkoty i1 stanowig jedng z form pomocy dla ucznia ze
strony Szkoty.

8. Skreslenie z listy wychowankdw moze nastgpi¢ jedynie na podstawie uchwaly Rady
Pedagogiczne;.

9. Wplaty regulujace koszty zwigzane z korzystaniem ze $wiadczen internatu dokonywane sa na
wyodrebniony rachunek bankowy.

§35
1. W Szkole funkcjonuje biblioteka, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow / stuchaczy
i zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty oraz doskonaleniu pracy nauczyciela.

2. Z zasobOw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, stuchacze, nauczyciele 1 inni pracownicy
szkoty.

3. Integralng czg¢s¢ biblioteki stanowia;
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1) wypozyczalnia;
2) czytelnia lub kacik czytelniczy;

3) internetowe centrum informacji multimedialnej lub stanowisko komputerowe dostgpne dla
ucznidw i stuchaczy.

4. Pomieszczenie biblioteki umozliwia gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw, korzystanie ze
zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke, a takze prowadzenie przysposobienia
czytelniczo — informacyjnego uczniow.

5. Godziny pracy biblioteki, ustalone przez Dyrektora szkoly, umozliwiajg dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ dydaktycznych i1 po ich zakonczeniu, sa dostosowane do potrzeb uczniow
dojezdzajacych i mieszkajacych w internacie oraz do potrzeb nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty.

6. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla Regulamin biblioteki.

7. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie 1 udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;

2) poglebianie znajomosci postugiwania si¢ technologiami informacyjno- komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw/ stuchaczy oraz wyrabianie i
poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng uczniow/ stuchaczy.
8. Biblioteka szkolna wspotpracuje:
1) z uczniami i ze shuchaczami w zakresie;

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych,

b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw/ stuchaczy nawyku szacunku do ksigzki
1 odpowiedzialnosci za jej uzytkowanie;

2) z nauczycielami w zakresie;
a) udostgpniania zbiorow,

b) przekazywania wychowawcom/opiekunom informacji o stanie czytelnictwa uczniow/
stuchaczy;

3) z innymi bibliotekami w zakresie;

a) przekazywania informacji uczniom/stuchaczom 1 nauczycielom o wydarzeniach
organizowanych przez inne biblioteki,

b) wspotorganizowania konkurséw czytelniczych,

c) innymi instytucjami kulturalnymi (muzeum, miejskimi i gminnymi osrodkiem kultury 1
sztuki).
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§ 36

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
1) w zakresie prac techniczno-organizacyjnych:
a) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem szkoly i jej potrzebami,
b) dbatos¢ o wyposazenie 1 estetyke biblioteki,
c) prowadzenie ewidencji zbiorow i ich selekcjonowanie,
d) opracowanie formalne zbiorow i ich konserwacja,
€) opracowanie rzeczowe zbiorow — w programie MOL (katalogowanie, klasyfikacja),
f) prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej,

g) skladanie rocznych sprawozdan z pracy biblioteki oraz stanu czytelnictwa uczniow/
stuchaczy,

h) doskonalenie warsztatu pracy;

2) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni,

b) udzielanie porad w doborze lektury,

c) promowanie biblioteki i czytelnictwa,

d) prowadzenie rozmow z uczniami /stuchaczami na temat przeczytanych ksiazek,
e) indywidualny instruktaz w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej,

f) wspieranie ucznidw/ stuchaczy w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania
zrédet informacji,

g) wspieranie uczniow/ stuchaczy majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji,

h) przygotowanie uczniow/ stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym poprzez
dziatalnos$¢ internetowego centrum informacji multimedialne;,

1) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng
(np. konkursy czytelnicze, zajecia teatralne, redagowanie gazetki szkolnej).

§ 37

Szkota moze przyjmowaé studentéw szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty a odpowiednimi wiadzami
szkoty wyzszej.
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§ 38

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke w
przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z
nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkola zapewnia integracj¢ ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonywaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych i etnicznych korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Uczniowie powinni posiada¢ §wiadectwo lub inny dokument stwierdzajacy ukonczenie klasy lub
szkoty za granica, ktory uprawnia cudzoziemca do zakwalifikowania do odpowiedniej klasy lub na
odpowiedni okres.

5. Jezeli cudzoziemiec nie moze przedlozy¢ odpowiednich dokumentdéw, zostaje on przyjety do
odpowiedniego oddziatu klasy na podstawie przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjne;.

6. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoly. Rozmowa jest przeprowadzona w
obecnosci nauczyciela.

7. Przyjmowanie do szkoty nowych uczniéw z zagranicy moze odbywac si¢ caly rok.

§39
1. W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla uczniéw nieznajacych jezyka
polskiego.

2. Oddzial przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda organu
prowadzacego szkote do oddziatu przygotowawczego mogg uczgszczaé uczniowie zapisani do innej
szkoty lub innych szkot.

3. Oddzialy przygotowawcze prowadzone s3 w oparciu o szkolne programy nauczania z zakresu
ksztatcenia ogo6lnego dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod i form do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw.

4. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie
ramowego programu kurso6w nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.

§ 40

1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowawczych i dydaktycznych
mtodziezy.
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3. Formy wspoltdziatania rodzicow i1 nauczycieli:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji Szkoty i wychowawcow klas z rodzicami dla
zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi Szkoly
i klasy;

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy 1 innymi
nauczycielami;

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpéw w nauce,
a takze przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.

4. W ramach wspotpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego i innych specjalistow;

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemoéw ucznia i jego rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty;

5) udzielania pomocy materialnej na dziatania Szkoty;

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty i poszczegolnych nauczycieli Dyrektorowi oraz
kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

5. W ramach wspotpracy rodzice:
1) biorg udziat w zebraniach;

2) wspotdziataja w sytuacjach problematycznych wychowawczo z wychowawca, specjalistami
oraz zespolem uczacym;

3) zapoznajg si¢ z dokumentacjg szkolng;
4) usprawiedliwiajag w terminie nieobecnosci uczniéw niepetnoletnich;

5) zwracaja uwage, aby inne zajecia czy obowiazki ucznia nie kolidowaly z obowigzkami
szkolnymi;

6) respektuja zasady drogi stuzbowej, czyli kontaktu w sytuacjach problematycznych: kontakt z
nauczycielem, ktdrego sprawa dotyczy, jesli ten kontakt okaze si¢ nieefektywny — zgloszenie
sprawy wychowawcy, w razie potrzeby pedagogowi opiekujacemu si¢ klasa, dyrekeji szkoty.

6. Szczegdtowe zasady  wspoéldzialania Szkoty z  rodzicami  reguluje  Program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

7. W sytuacji realizacji ksztalcenia na odlegtos¢:

1) rodzice maja obowigzek pozostawa¢ w kontakcie z wychowawca i nauczycielami, poprzez
kontakt telefoniczny lub poczte elektroniczng, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego,
sprawdzac stron¢ internetowa szkoty;
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2) rodzice usprawiedliwiaja nieobecno$¢ swoich niepetnoletnich dzieci na zajgciach edukacyjnych
prowadzonych online za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) szczegolowe ustalenia dotyczace komunikacji oraz sposobu realizacji konsultacji z
nauczycielami prowadzacymi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc,
okreslone zostalty w m.in. w § 32 niniejszego Statutu.

ROZDZIAL 5
KSZTALCENIE ZAWODOWE

§41

1. Celem praktycznej nauki zawodu jest:

1) przygotowanie uczacych si¢ do realizacji zadan zawodowych w zakresie umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach,
a potwierdzeniem nabycia tych wiadomos$ci i umiej¢tnosci bedzie uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

2) ksztattowanie postaw zawodowych niezbednych we wspotczesnym Swiecie;
3) nabycie przez ucznidéw umiejetnosci radzenia sobie na dynamicznie rozwijajagcym si¢ rynku
pracy.
§ 42
1. Zgodnie z obowigzujacymi planami nauczania w szkole organizuje si¢ praktyki zawodowe 1

zajecia praktyczne. W przypadku organizowania praktyk zawodowych podczas wakacji
odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ szkolnych dla uczniéw danej klasy.

2. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w pracowniach szkolnych 1 warsztatach funkcjonujacego w
strukturze Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Bujnach lub u pracodawcow na
podstawie stosownej umowy.

3. Osoba nadzorujacg ksztalcenie zawodowe jest Kierownik Szkolenia Praktycznego.
4. Kompetencje Kierownika Szkolenia Praktycznego zawarte sg w § 58 niniejszego Statutu.

5. Zakres wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci nabywanych przez ucznidw na zaj¢ciach praktycznych i
praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania dla
zawodu.

6. Uczen moze by¢ dopuszczony do zaje¢ po odbyciu przeszkolenia w zakresie bhp oraz ppoz. w
obowigzujgcym ubraniu ochronnym.
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7. Szczegotowe warunki pracy 1 ¢wiczen w pracowniach okreslaja regulaminy pracowni i instrukcje
obstugi urzadzen oraz regulaminy pracowni szkolnych.

8. W sytuacji wprowadzenia ksztalcenia na odleglos¢, ksztatcenie zawodowe prowadzone jest w
zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych, a takze jesli z programu nauczania wynika taka
mozliwos¢ w ograniczonym stopniu w zakresie zajg¢ praktycznych.

§43

1. Uczniowie Szkoly branzowej I stopnia odbywaja praktyke zawodowa u pracodawcoéw w
wymiarze okreslonym szkolnym planie nauczania, w terminach ustalonych przez Dyrektora.

2. Prawa 1 obowigzki ucznia realizujacego praktyczna nauke zawodu poza Szkola oraz zasady
oceniania w tym zakresie reguluja postanowienia umow i1 porozumien miedzy podmiotami
realizujgcymi praktyczng nauke zawodu a Dyrektorem.

§ 44

1. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy to kurs, ktéorego program nauczania uwzglednia podstawe
programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji, ktorego ukonczenie
umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej
kwalifikacji.

2. Warunki organizowania i prowadzenia Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych okres§lone sg w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji 1 Nauki w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych.

3. Ksztalcenie na KKZ moze by¢ prowadzone jako stacjonarne lub zaoczne, przy czym ksztalcenie
prowadzone w formie stacjonarnej musi odbywaé si¢ co najmniej przez trzy dni w tygodniu,
natomiast ksztatcenie w formie zaocznej co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni.

4. Na Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy ztozag Wniosek o
przyjeciec na KKZ oraz posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podj¢cia praktycznej nauki zawodu.

5. Ksztalcenie na KKZ trwa od 10 do 15 miesiecy.

6. Warunki 1 tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na KKZ okre$laja przepisy
rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie praktycznej nauki
zawodu. Z zapisu § 8 ust. 1 pkt. 3 tego rozporzadzenia wynika konieczno$¢ zapewnienia
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

7. W przypadku gdy KKZ ksztatci w zawodzie, w ktorym wymagana jest praktyka zawodowa,
uczestnicy KKZ s3 zobowigzani odby¢ praktyke w wymiarze okreslonym

w podstawie programowej w czasie trwania ksztalcenia na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym.
Podstawg odbywania praktyki zawodowej jest umowa o praktyke zawodowa, zawierana miedzy
Szkola a zaktadem pracy przyjmujacym uczestnikow KKZ na praktyke.
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8. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy konczy si¢ zaliczeniem na podstawie egzamindw z
przedmiotow, ktére byly realizowane na danym KKZ. Do egzaminéw, ktore sg przeprowadzane na
ostatnich zajeciach z poszczegélnych przedmiotdw, sa dopuszczane osoby, ktore byly obecne
przynajmniej na 50% zaj¢¢ przewidzianych w ramowym planie nauczania dla KKZ.

9. Osoba, ktora uzyskata zaliczenia ze wszystkich przedmiotow objetych KKZ, otrzymuje
zaswiadczenie o ukonczeniu Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego (wzor zaswiadczenia okresla
zalagcznik do Rozporzadzenia MEIN w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych).

§ 45

1. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wyjatkiem zaje¢ praktycznych i
laboratoryjnych, moze by¢ prowadzone rowniez z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) zapewnienia wlasciwej proporcji ich czasu do catkowitego czasu zaje¢ w Szkole;
2) dostepu do odpowiedniej infrastruktury informatycznej i oprogramowania.

2. Szkota moze prowadzi¢ ksztalcenie na podstawie programow zleconych lub opracowanych we
wlasnym zakresie.

3. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztalcenia wydaje si¢ zaswiadczenia potwierdzajace ich
ukonczenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 6
ZASADY REKRUTACJI
§ 46

1. Rekrutacja uczniow do szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia
Zawodowego w Bujnach odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie warunkdéw przyjmowania
uczniow do szkot.

2. Rekrutacja do Szkoty odbywa si¢ w ramach naboru elektronicznego.

3. Rekrutacje prowadzi szkolna komisja rekrutacyjno — kwalifikacyjna powolywana corocznie
przez Dyrektora Szkoly. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 nauczycieli szkoly.
W sktad komisji rekrutacyjnej nie moga wchodzi¢: Dyrektor Szkoty, w ktorej dziala komisja,
osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym.

4. Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od powotania komisji, jezeli liczba kandydatow ubiegajacych si¢
0 przyjecie jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc.
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5. Terminy postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajacego okresla organ
nadzorujacy (Kurator Os$wiaty w Lodzi) a Szkota udostepnia w formie komunikatu na stronie
internetowej Szkoty.

6. Etapy postgpowania w naborze elektronicznym okreslone s3 w harmonogramie i zamieszczone
na stronach internetowych naboru elektronicznego.

7. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Szkoly, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

8. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie Szkoty.

§ 47

1. Do szkot dla mtodziezy, wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Bujnach, przyjmowani sa uczniowie, ktorzy ukonczyli szkole podstawowa, nie przekroczyli 18
roku zycia, spelniajg warunki okreslone w regulaminie rekrutacji, okreslone na dany rok szkolny
oraz posiadajg stan zdrowia odpowiedni do specyfiki szkoty 1 wybranego kierunku ksztalcenia,
poswiadczony zas§wiadczeniem lekarskim wydanym na podstawie badan przeprowadzonych przez
lekarza medycyny pracy.

2. Do szkoty dla dorostych przyjmowani sa kandydaci, ktorzy ukonczyli 18 lat i ukonczyli szkote
uprawniajaca do kontynuowania nauki na kursie kwalifikacyjnym.

§ 48

Kandydaci, po elektronicznym zarejestrowaniu si¢ oraz ztozeniu $wiadectwa ukonczenia szkoty i
zaswiadczenia lekarskiego, akceptuja koszty zwigzane z ksztalceniem na wybranym przez siebie
kierunku (str6j roboczy, strd) galowy, mundur wiasciwy dla wybranego typu klasy/ oddziatu,
zaswiadczenia lekarskie, oboz sportowo — szkoleniowy).

ROZDZIAL. 7
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 49

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw okreslaja odrgbne przepisy.

§ 50
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1.

Podstawowa powinnos$cia nauczyciela jest przestrzeganie etyki i godno$ci zawodu, rzetelne

realizowanie powierzonych mu zadan, wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazenie do

wlasnego rozwoju osobistego.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg oraz jest odpowiedzialny za jakosc¢ i
wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1)
2)
3)

4)
S)
6)

7)
8)

zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;
prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

powierzone mu pomoce dydaktyczno — wychowawcze 1 sprzet szkolny oraz estetyke
klasopracowni;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;
bezstronng i obiektywng oceng oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu swej wiedzy merytorycznej;

systematyczng wspolprace z rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim oraz innymi organami
Szkoly.

4. Do szczegotowych zadan nauczycieli nalezy:

1)

realizowanie obowigzujacego programu nauczania oraz programu

wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2)

5.

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) indywidualizowanie programu nauczania, w zalezno$ci od mozliwos$ci ucznia systematyczne,
jasne 1 obiektywne ocenianie uczniow zgodnie z przyjetymi w Szkole Zasadami
Wewnatrzszkolnego Oceniania;

4) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych i1 podnoszenie kwalifikacji zawodowych w trybie 1 na zasadach
okreslonych w szkolnym systemie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly, systematyczne
prowadzenie dokumentacji szkolnej;

5) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowania jej postanowien i uchwat;

6) wspolpraca z rodzicami, specjalistami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
instytucjami wspierajagcymi proces edukacji.

Diagnozujac postepy uczniow w nauce, nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zasad

okreslonych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.
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6. Nauczyciel ubiegajacy si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego jest zobowigzany do
przedstawienia dyrektorowi do zatwierdzenia wlasnego planu rozwoju zawodowego w trybie i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $§wiatopogladéw
uczniow.

8. W ramach zaje¢ 1 czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoly, nauczyciel (w tym
rowniez dyrektor) jest zobowigzany do dostgpnosci, w trakcie ktorej odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow.

9. Harmonogram konsultacji, o ktorych mowa w ust. 6 podawana jest do wiadomosci rodzicéw i
ucznidow za posrednictwem strony internetowe.

10. W przypadku zawieszenia funkcjonowania Szkoty, konsultacje mogg przyja¢ forme¢ rozmow
telefonicznych.

§ 51

1. Nauczyciel decyduje w szczeg6lnosci:

1) o doborze programéw nauczania, metod 1 form organizacyjnych oraz podrecznikéw i pomocy
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) jako wychowawca — o ocenie $rodrocznej i rocznej zachowania ucznidw zgodnie z
Wewnatrzszkolnym Ocenianiem;

3) o ocenie biezacej, srodrocznej 1 rocznej postepoOw swoich uczniow, zgodnie z Wewnatrzszkolnym
Ocenianiem.

2. Nauczyciel ma prawo w szczego6lnosci do:
1) opiniowania zachowania uczniow;
2) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych uczniow;

3) w ramach doskonalenia zawodowego do uczestnictwa w kursach, konferencjach i innych
formach doskonalenia;

4) korzystania z pomocy merytorycznej pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, osrodkéw doskonalenia nauczycieli i innych instytucji dzialajacych na rzecz
oswiaty.

§ 52

Prawa i obowigzki nauczycieli w stosunku do stuchaczy zostaty szczegdétowo okreslone w Statucie
Szkoly Branzowe;j II stopnia w Bujnach.
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§53
1. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela, a
takze podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowej wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

2. Kar porzadkowych (w trybie art. 108 Kp.) nie wymierza si¢ za popetnienie czynu naruszajacego
prawa 1 dobro dziecka.

3. Jezeli w szkole dojdzie do czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka przez nauczyciela,
Dyrektor szkoty jest zobowigzany do poinformowania rzecznika dyscyplinarnego o popetnieniu
przez nauczyciela czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od
dnia powzigcia wiadomosci o popetnieniu takiego czynu.

§ 54

1. Nauczyciele grupy przedmiotoéw pokrewnych tworza nastgpujace zespoly przedmiotowe:
1) zesp6t przedmiotéw humanistycznych;
2) zespot przedmiotdéw Scistych;
3) zespo6l przedmiotow przyrodniczych;
4) zespot jezykow obcych;
5) zespot usportowienia mtodziezys;
6) zesp6l przedmiotow zawodowych.
2. Pracg kazdego zespotu kieruje lider zespotu.
3. Cele i1 zadania zespotu obejmuja:

1) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji, programow
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotoéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w
sprawie wyboru programOw nauczania;

2) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidow, tzw. Przedmiotowych Zasad
Oceniania (PZO) oraz sposobow badania wynikow nauczania;

3)organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoétdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnieniu ich
wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i

eksperymentalnych programow nauczania;

6) wybor podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danego rocznika przez caly cykl edukacyjny oraz materialdow ¢wiczeniowych na dany rok szkolny
(wigcej niz jeden podrecznik mozna wybra¢ przy jezykach obcych w  szkolach
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ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych przy rozszerzonym zakresie nauczania, w przypadku
ksztalcenia zawodowego w klasach dwuzawodowych, w klasach dla uczniow z
niepelnosprawno$ciami, w klasach w ktorych podtrzymywana jest odrgbno$¢ narodowa, etniczna
lub jezykowa).

4. Zespoly przedmiotowe realizujg cele 1 zadania okreslone w planie pracy zespotu na dany rok
szkolny.

5. Dwukrotnie w ciggu roku szkolnego sporzadzane jest sprawozdanie z realizacji zadan zawartych
w planie pracy zespotu.
§55
W Szkole funkcjonuje zespot kierowniczy, ktéry jest organem doradczym. Zespot kierowniczy
powotuje Dyrektor Szkoty. W sktad zespotu kierowniczego wchodza:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Wicedyrektor Szkoty;
3) Kierownik Szkolenia Praktycznego;
4) Kierownik Gospodarczy;
5) Kierownik Internatu;
6) Pedagog Szkolny:
7) Sekretarz:
8) Glowny Ksiggowy

§ 56
Kompetencje i zadania Dyrektora Szkoty okreslone sa w § 19-21 niniejszego Statutu.
§57

1. Do kompetencji i zadan Wicedyrektora Szkoty nalezy:
1) petienie obowigzkoéw Dyrektora Szkoly w przypadku jego nieobecnosci;
2) prawidlowa organizacja pracy;

3) dbato$¢ o realizacj¢ programoéw nauczania i planu wychowawczo — opiekunczego oraz o
osiggane wyniki;

4) tworzenie odpowiednich warunkéw do rozwijania samorzadnosci mtodziezy;
5) dbalos¢ o whasciwa organizacje czasu wolnego uczniéw oraz ich bezpieczenstwo;

6) dbanie o wlasciwg atmosferg¢ pracy nauczycieli i ucznidw oraz pozostalych pracownikoéw
Szkoty;
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7) przestrzeganie wykonywania zalecen i przepisow wiadz szkolnych, dyscypliny pracy oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) prowadzenie obowigzujacych zajec lekcyjnych, przydzielanie nauczycielom zaje¢ i czynnosci,
sporzadzanie plandw pracy, obserwacji i kontroli;

9) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z opracowanym planem —obserwacji, a w
szczegolnosci:

a) kontrola wlasciwego prowadzenia dokumentacji procesu ksztalcenia (arkusze ocen,
dzienniki lekcyjne, protokotly z egzaminow),

b) kontrola realizacji plandw nauczania;
10) organizowanie naboru uczniéw do klas pierwszych;

11) dbato$¢ o prawidtowy przebieg rekrutacji do klas pierwszych, egzamindw zewnetrznych
(maturalnych 1 potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w zawodzie), egzaminow
poprawkowych i klasyfikacyjnych;

12) nadz6r nad organizowaniem apeli 1 uroczystosci zgodnie z ceremoniatem Szkoty;
13) udzial w pracach komisji przedmiotowych oraz nadzoér nad prawidtowoscia ich przebiegu;
14) opieka nad modernizacjg i wyposazeniem pracowni przedmiotowych;

15) uczestniczenie w naradach Zespotu Kierowniczego, Rady Pedagogicznej oraz przygotowanie
materiatu z zakresu dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty na ich
posiedzenia;

16) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli, dbanie o punktualne rozpoczynanie i
konczenie zaje¢¢ oraz petnienie dyzurow przez nauczycieli;

17)rozwijanie doskonalenia 1 doksztatcania si¢ nauczycieli przez samoksztalcenie w komisjach
przedmiotowych, kierowanie nauczycieli na rézne formy ksztalcenia organizowane przez
jednostki nadrzedne oraz osrodki doskonalenia nauczycieli;

18) analizowanie wynikOw nauczania oraz przedstawienie Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi
Szkoly wnioskow zmierzajacych do poprawy wynikéw nauczania i wychowania.
§ 58
1. Kierownik Szkolenia Praktycznego odpowiedzialny jest przed Dyrektorem Szkoty za dzialalno$¢
dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczg zwigzang z praktyczng nauka zawodu.
2. Do kompetencji Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy:

1) planowanie pracy oraz prowadzenie obserwacji 1 kontrola wszystkich form praktycznej nauki
zawodu;

2) prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji administracyjnej 1 pedagogicznej zwigzanej z
organizacja 1 przebiegiem praktycznej nauki zawodu;
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3) kierowanie pracg i doskonaleniem nauczycieli praktycznej nauki zawodu, nadzorowanie spraw
zwigzanych z planowaniem, dokumentacja zaje¢, organizacja, bezpieczefistwem i higieng pracy
ucznidw, utrzymaniem wilasciwego stanu
i racjonalnego wykorzystania sprzgtu technicznego.

§ 59

Szczegbtowy zakres obowigzkow Kierownika Gospodarczego okresla przydzial czynnos$ci/
regulamin organizacyjny Zespotu Szkot.

§ 60

1. Kierownik Internatu jest pracownikiem podleglym bezposrednio Dyrektorowi Szkoty 1
odpowiada za catoksztalt dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej internatu oraz za
stwarzanie w internacie odpowiednich warunkow bytowych dla wychowankow.

2. Do obowigzkow Kierownika Internatu nalezy:

1) koordynowanie i kontrola pracy podlegtego mu personelu pedagogicznego, administracyjnego i
obstugowego;

2) organizowanie pracy wychowawczej z milodziezg zgodnie z przyjetymi zatozeniami planu
opiekunczo — wychowawczego;

3) przygotowanie propozycji do arkusza organizacyjnego Szkoly w sprawie przydziatu grup
wychowawczych i1 zaje¢ dydaktycznych wychowawcom internatu;

4) systematyczne obserwacje zaje¢ wychowawczych i biezaca analiza ich wynikéw;

5) organizowanie wspotpracy wychowawcow internatu z wychowawcami klas oraz realizowanie tej
wspotpracy zgodnie z ustaleniami Rady Pedagogiczne;;

6) kontrole osiggnigtych przez wychowankéw wynik6w w nauce oraz organizowanie pomocy
kolezenskiej 1 pracy samoksztatceniowe;;

7) opracowanie planéw pracy internatu; przedstawienie ich do zatwierdzenia Radzie Pedagogiczne;j
oraz przedstawienie Radzie Pedagogicznej sprawozdan z ich realizacji;

8) opracowanie Regulaminu Internatu oraz prowadzenie obowigzujacej dokumentac;ji;
9) zatwierdzenie jadtospiséw oraz kontrole jakosSci wyzywienia;

10) sprawowanie nadzoru nad nalezytym przechowywaniem oraz zabezpieczeniem S$rodkow
stanowigcych wyposazenie internatu,

11) dbatos¢ o prawidtowag realizacj¢ budzetu internatu,

12) systematyczna kontrola kuchni, stotowki oraz magazynu zywnosciowego.
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§ 61

Zadania Pedagoga Szkolnego ujete zostaly w Rozdziale 11 niniejszego Statutu.

§62
1.Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w Szkole s3 pracownikami samorzadowymi 1
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegOtowy zakres
obowiazkoéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkoéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) wudzielanie informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli
prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne 1 staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie oswiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzgdniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

§ 63

1.Zakresy zadah na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoly.
2. Zakresy obowigzkow pracownikow, o ktorych mowa w ust. 4 ustala Dyrektor szkoty.

3. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych w
Regulaminie Pracy.

4. Zadania pracownikow w zakresie bezpieczenstwa:
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1) petnienie dyzuré6w na korytarzach szkolnych i w szatni przez pracownikdéw obstugi podczas
przerw mig¢dzylekcyjnych i w czasie trwania zaj¢¢;

2) kontrolowanie przez pracownikow obstugi osob z zewnatrz wchodzacych na teren szkoly i
zglaszanie tego faktu Dyrektorowi Szkoly - stosowanie zasad dotyczacych kontroli, ewidencji
przyjs¢ 1 wyjs¢ osob na teren szkoty;

3) reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu uczniéw
pracownikoOw administracji i obstugi zgodnie z obowigzujacymi procedurami;

4) powiadomienie dyrekcji, sekretarza o kazdym przypadku podejrzanego zachowania si¢ ucznia
lub osoby spoza szkoty.

ROZDZIAL 8
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 64

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatlcenia prowadzonego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) obiektywnego i starannego oceniania poziomu swej wiedzy 1 umiejetnosci;
3) korzystania z pracowni przedmiotowych, wyposazonych w pomoce dydaktyczne;
4) korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej;

5) zapoznania si¢ z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania oraz mozliwo$ci
zwolnienia z nauki niektorych przedmiotow;

6) informacji o przewidywanych dla niego ocenach $rodrocznych i rocznych;

7) sktadania egzaminu sprawdzajacego, poprawkowego, klasyfikacyjnego zgodnie
z odrgbnie obowigzujgcymi przepisami;

8) uczestniczenia w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote;

9) opieki wychowawczej, zapewniajacej uczniowi ochron¢ zdrowia i1 zycia przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychiczne;j;

10) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
11) poszanowania jego przekonan religijnych i godnosci osobistej;
12) korzystania z Internatu i stotlowki szkolnej;

13) podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
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14) swobodnego wyrazania swego zdania i opinii dotyczacych zycia Szkoly i spraw ucznia,
dzialania w Samorzadzie Uczniowskim i innych organizacjach dziatajacych w Szkole;

15) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;

16) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

17) korzystania z pomocy pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa;

18) pomocy 1 opieki w wyniku nieszczesliwego wypadku, ktoremu uczen ulegt na terenie Szkoty.
2. Uczen ma obowigzek:

1) wuczy¢ si¢ systematycznie i poszerza¢ zasob swych umiejetnosci;

2) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

3) wiasciwie zachowywac si¢ w stosunku do nauczycieli, wychowawcow, innych pracownikow
Szkotly oraz kolezanek i kolegow;

4) w czasie lekcji zaja¢ miejsce wskazane przez nauczyciela;

5) przekazania wychowawcy klasy w ciggu 14 dni od powrotu do szkoty usprawiedliwienia
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie ustnej lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego, w przypadku ucznia petnoletniego;

6) godnie reprezentowacé Szkotg¢ na zewnatrz;

7) przestrzegaC przepisOw bezpieczenstwa w czasie pobytu na terenie catego obiektu;
8) dbac o wlasne i cudze zdrowie i zycie;

9) dbac o higieng osobista;

10) szanowac sprzet szkolny 1 pomoce znajdujace si¢ na terenie obiektu;

11) dba¢ o tad i porzadek na terenie calego terenu Szkoty;

12) nosi¢ strdj galowy w dni uroczyste dla Szkoty;

13) zna¢ i przestrzega¢ Regulaminy szkolne.

3. Uczniowi zabrania si¢:

1) piciaiprzynoszenia alkoholu oraz przebywania w stanie nietrzezwym na terenie Szkoty;
2) palenia tytoniu, e-papierosOw w obiektach szkolnych i na terenie Szkoty;

3) przynoszenia do Szkoty i uzywania §rodkéw odurzajacych oraz innych niebezpiecznych dla
zycia lub zdrowia substancji i przedmiotow;

4) uzywania telefonow komorkowych, dyktafondw, aparatéw fotograficznych i innego sprzgtu o
podobnym przeznaczeniu w czasie zajec¢ lekcyjnych;

5) wnoszenia na lekcje ptynnych positkow 1 spozywania w czasie zajec;

6) wszelkich agresywnych dziatan i grozb skierowanych do innej osoby;
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7) uzywania wulgarnych stow, zwrotow i1 gestow.
§ 65

Prawa i obowigzki stuchaczy zostaty okreslone w Statucie Szkoty Branzowej II stopnia w Bujnach.

§ 66

1. Kazdy uczen szkoty, w tym takze uczen pehloletni, jest zobowigzany do usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajgciach lekcyjnych.

2. Spdznienie ucznia na zajgcia lekcyjne usprawiedliwia nauczyciel, na ktorego zajgcia uczen sig¢
spoznil. Spdznienie nie moze przekracza¢ 15 minut. Po uplywie tego czasu nauczyciel odnotowuje
nieobecno$¢ ucznia na zajgciach.

3. Nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych usprawiedliwia wychowawca.

4. O usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia mogg wystepowac jego rodzice. Uczen pelnoletni sam
sktada o§wiadczenie o przyczynach nieobecnosci w szkole.

5. Podstawa do usprawiedliwienia spdznienia lub nieobecno$ci ucznia mogg by¢:

1) trudnosci komunikacyjne;

2) zle samopoczucie lub chwilowe problemy zdrowotne potwierdzone przez rodzica;
3) choroba;

4) leczenie szpitalne;

5) koniecznos¢ zatatwienia waznych spraw rodzinnych lub osobistych;

6) potwierdzone zatrzymanie ucznia przez dyrekcje¢ szkoly, wychowawce, pedagoga, pielggniarke
szkolng lub innego pracownika szkoty;

7) skierowania na badania lekarskie;

8) honorowe dawstwo krwi,

9) potwierdzone wezwania do urz¢doéw publicznych;

10) inne obiektywnie wypadki losowe.

6. Ustala si¢ nastgpujace formy usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia:
1) pisemne o§wiadczenie rodzica;

2) pisemne oswiadczenie pelnoletniego ucznia;

3) wezwania do urzedow publicznych;
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4) pisemne o$wiadczenie wydane przez instytucje $wiadczace uslugi na rzecz edukacji,
wychowania i opieki;

5) osobista rozmowa rodzica z wychowawca;
6) rozmowa telefoniczna rodzica z wychowaweca.

7. Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia nalezy dostarczy¢ wychowawcy nie pozniej niz na
pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy po okresie nieobecnosci ucznia w szkole.

§ 67
1. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkote zdalnego nauczania, o ktorym mowa w § 32 sg
zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocg rodzicow nawigzania kontaktu z
wychowawcg i nauczycielami;

2) korzystania z dostgpnych dla niego narzgdzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym
nauke¢ wlasng w domu;

3) obecnosci na zajgciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjnej na
odlegtos¢;

4) odbioru materialow przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwos$ci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;
7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. Uczniowie maja obowigzek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zaje¢¢, logowania si¢ na
swoim koncie w dzienniku elektronicznym codziennie 1 wykonywania zadan czy polecen tam
zawartych.

3. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac do
dyspozycji uczniéw i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.

4. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jgzykowe;.

5. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaj¢¢ 1 glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online i
upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

6. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob niezgodny z
prawem. W szczegdlnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku o0sob trzecich, nagrywac prac 1 materialdw nauczyciela 1
pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostgpniac;
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2) nie wolno postugiwac si¢ fatszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich
1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele do odpowiednich
komunikatorow.

ROZDZIAL 9
NAGRODY I KARY

§ 68

1. W Szkole ustanowiony jest system nagradzania i karania uczniow.

2. Ucznia nagradza si¢ za m.in.:

1) ponadprzecigtne wyniki w nauce;

2) ponadprzeci¢tne wyniki w realizacji zadan praktycznej nauki zawodu;
3) udzial w olimpiadach na szczeblu wyzszym niz szkolny;

4) udziat w konkursach na szczeblu szkolnym i wyzszym niz szkolny;
5) aktywnos¢ spoteczng na forum klasy, Szkoty i srodowiska lokalnego;
6) promowanie Szkoty w srodowisku lokalnym;

7) osiagnigcia sportowe;

8) aktywno$¢ w pracy pozalekcyjnej;

9) przeciwdzialanie zachowaniom negatywnym,;

10) stuprocentowg frekwencje za dany rok szkolny.

3. W zaleznos$ci od rodzaju indywidualnych osiagnie¢ ucznia stosuje si¢ nastepujace formy
wyroznien oraz nagrod:

1) wyrodznienie przez wychowawce na forum klasy;
2) wyro6znienie przez Dyrektora Szkoty wobec spolecznosci szkolne;j;
3) wyr6znienie przez Kierownika Szkolenia Praktycznego na forum Szkoty;

4) wyroznienie przez Kierownika Internatu na forum Szkoty;

42



5) wyrdznienie Samorzadu Uczniowskiego na forum Szkoty;
6) wyrdznienie Rady Internatu na forum Szkoty;

7) $wiadectwo z wyrdznieniem przyznawane uczniowi, ktory uzyskat §rednig ocen
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 4,75 i wyzsza;

8) mnagroda w postaci ksigzki dla ucznia, ktory uzyskat srednig ocen 4,2 1 wyzsza;
9) dyplom dla ucznia, ktéry uzyskat srednig ocen w przedziale 4,0 — 4,19;

10) nagroda w postaci ksigzki dla ucznia, ktory osiggnat najlepsze wyniki w klasie,
w ktorej $rednie ocen sg bardzo niskie;

11) nagroda w postaci ksigzki dla ucznia, ktorego frekwencja za dany rok szkolny wyniosta 100%;

12) nagroda rzeczowa dla ucznia szczegdlnie wyrdzniajacego si¢ w reprezentowaniu szkoty na
zewnatrz poprzez uczestnictwo w zawodach sportowych, promocji Szkoly, aktywnos¢
spoteczna;

13) stypendium za dobre wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe na szczeblu wyzszym niz szkolny;

14) list gratulacyjny dla rodzicow lub prawnych opiekunow ucznia, ktoéry osigga co najmniej dobre
wyniki w nauce lub znaczace osiggni¢cia sportowe na szczeblu wyzszym niz szkolny;

15) dyplom gratulacyjny dla rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia, ktory ukonczyt Szkole, a
ktéry otrzymal co najmniej dobre wyniki w nauce lub znaczace osiggnigcia sportowe na
szczeblu wyzszym niz szkolny.

4. O przyznanie nagrody moga wnioskowac:

1) samorzad klasowy;

2) wychowawca klasy;

3) pracownik dydaktyczny szkoty (inny niz wychowawca);
4) Samorzad Uczniowski;

5) Rada Rodzicow.

5. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do
dyrektora w terminie 7 dni od ogloszenia jej przyznania. Odwotanie rozpatrywane jest przez
Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni. Decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest
ostateczna.

6. Uczen moze by¢ ukarany w sytuacji, gdy m.in.:
1) nie wypelnia obowigzku nauki;
2) nie przestrzega Statutu Szkoty;

3) nie stosuje si¢ do regulamindéw obowigzujacych w Szkole;
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4) narusza nietykalno$¢ cielesng, godno$¢ osobista lub stosuje grozby karalne
(wg Kodeksu Karnego) wobec innych ucznidow, nauczycieli, pracownikow administracji i
obstlugi oraz 0so6b przebywajacych na terenie Szkoty;

5) niszczy mienie szkolne lub nalezace do pracownikow Szkoty lub innych uczniow;

6) uzywa w czasie zaje¢ edukacyjnych telefonu komorkowego lub innego rodzaju urzadzenia
komunikacyjnego lub urzadzenia rejestrujacego dzwiek badz obraz;

7) rozpowszechnia zarejestrowany dzwigk lub obraz bez wiedzy i zgody os6b uwidocznionych na
tym obrazie;

8) tamie przepisy bezpieczenstwa, higieny i przeciwpozarowe;
9) popelnia czyn stanowiacy przestepstwo w mysl obowigzujacego prawa;

10) pali papierosy, takze e-papierosy, na terenie internatu, Szkoty lub w bezposrednim jej otoczeniu
(park, plac manewrowy, parking, przystanek autobusowy);

11) uzywa lub namawia do uzywania, lub rozprowadza narkotyki badz inne $rodki odurzajace;
12) nie przestrzega dyscypliny 1 porzadku na terenie Szkoty;

13) spozywa badz jest pod wplywem alkoholu na terenie internatu, Szkoty lub w bezposrednim jej
otoczeniu;

14) zaktdca porzadek na terenie internatu, Szkoty lub w bezposrednim jej otoczeniu;

15) falszuje dokumenty (wpis do dziennika lekcyjnego, wpis do dzienniczka praktyk, indeksu,
zwolnienie lekarskie, zaswiadczenie);

16) wnosi na teren Szkoly bron (biata, gazowsa, palng) lub $rodki obezwtladniajace lub $rodki
pirotechniczne.

7. Za postgpowanie niezgodne z prawem szkolnym stosuje si¢ wobec ucznia nastgpujace kary:
1) upomnienie ustne przez wychowawce na forum klasy;
2) nagana pisemna ze strony wychowawcy klasy;

3) nagana pisemna ze strony Dyrektora Szkoty wreczona w obecnosci wychowawcy klasy i
rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia jest dotaczona do dokumentacji ucznia po
potwierdzeniu odbioru przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia;

4) zawieszenie w prawach ucznia (m. in. prawa nagréod i wyr6znien, prawa do udzialu w
imprezach organizowanych przez szkote);

5) zawieszenie w prawach mieszkanca Internatu;
6) przeniesienie do innej szkoty;
7) skreslenie z listy uczniow.

8. Uczen pelnoletni moze osobiscie, po uprzednim poinformowaniu rodzicow lub prawnych
opiekunow i uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty, odebra¢ pisemng nagan¢ Dyrektora Szkoty.
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9. Z uczniem sprawiajagcym trudno$ci wychowawcze moze zosta¢ zawarty kontrakt, ktory nie ma
statusu kary, a jedynie narzedzia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych (patrz: Rozdziat
11).

10. Kary sg dostosowane do stopnia przewinienia i podlegaja zasadzie stopniowania wymiaru kar.
11. Wymiar kar:

1) upomnienie ustne przez wychowawce klasy otrzymuje uczen, ktory na przyktad: nie wykonuje
polecen nauczycieli, notorycznie spdznia si¢ na zaj¢cia szkolne, opuszcza teren szkoty w czasie
trwania zaje¢ edukacyjnych, pali papierosy i e-papierosy na terenie szkoty i w internacie,
korzysta z telefonow komorkowych w czasie lekcji, nie uczeszcza 1 spdznia si¢ na zajecia
lekcyjne bez usprawiedliwienia, nie posiada stroju galowego/ munduru w wyznaczone dni:

a) dopuszcza si¢ dwukrotne udzielenie upomnienia ustnego przed zastosowaniem nagany
pisemnej ze strony wychowawcy;

2) nagan¢ pisemng ze strony wychowawcy klasy otrzymuje uczen, ktory na przyktad po
dwukrotnym upomnieniu ustnym w dalszym ciggu tamie obowigzujace zasady oraz zachowuje
si¢ arogancko wobec rowiesnikow, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaje¢;

3) nagana Dyrektora w obecnosci wychowawcy klasy i1 rodzicow lub prawnych opiekunow
ucznia, otrzymuje uczen, ktory drastycznie narusza normy prawne. Nagane¢ pisemng ze strony
Dyrektora otrzymuje uczen, ktory m. in.:

a) niszczy mienie Szkoly lub nalezace do pracownikow lub innych ucznidw,

b) *lamie regulaminy szkolne, przepisy bezpieczenstwa, higieny i przeciwpozarowe,
c) wnosi na teren szkoty bron lub $rodki obezwtadniajace lub $rodki pirotechniczne;
d) falszywie powiadomi o zagrozeniu szkoly lub internatu;

e) rozprowadza lub posiada $rodki odurzajace lub inne $rodki o podobnym dziataniu na
terenie szkoty i internatu,

f) przy drastycznym naruszeniu norm prawnych nie stosuje si¢ gradacji kar;

4) zawieszenie w prawach ucznia, w tym prawa reprezentowania Szkoly, prawa udzialu w
imprezach organizowanych przez Szkote w odniesieniu do ucznia, ktory w sposdb notoryczny i
znaczacy tamie przepisy Statutu i innych regulaminéw, bedacych zalacznikami do niniejszego
Statutu, regulujacych zasady funkcjonowania Szkoty;

5) zawieszenie w prawach mieszkanca Internatu dotyczy ucznia, ktéry bedac mieszkancem
Internatu ztamal przepisy zamieszczone w Regulaminie Internatu, bedacym zatacznikiem do
niniejszego Statutu.

6) skreslenie ucznia z listy ucznioéw.

12. Przewinienia rozpatrywane s indywidualnie przy uwzglednieniu okolicznosci zdarzenia.
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13. Do przyznanej kary uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do dyrektora
w terminie 7 dni od ogloszenia jej przyznania. Odwolanie rozpatrywane jest przez Dyrektora
Szkoty w terminie 14 dni. Decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§ 69
Decyzje¢ o zawieszeniu praw ucznia podejmuje Dyrektor Szkoty.
§70
1. Dyrektor Szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sagdu lub na policje w

przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiaja wspOlpracy ze szkola; nie stawiaja si¢ na wezwania wychowawcy
oddziatu i Dyrektora Szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoly trafiajg
informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegblnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.

2. W przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku nauki, Dyrektor Szkoty zgodnie z art. 4 ust.
4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022 r. poz.
1700), moze zaniecha¢ czynnos$ci okre§lonych w ust. 1, jezeli za zgoda rodzicoOw zastosuje wobec
niego (o ile to wystarczajace) srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslone;j
w Statucie Szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $Sciganego z urzgdu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie bedzie
mial zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddzialywan wychowawczych nie ma
zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcow najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycj¢ Dyrektora Szkoty —
dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sgdu rodzinnego o demoralizacji lub o czynie
karalnym.
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§71

1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia obejmuje ponizsze dziatania:

1) uczen pelnoletni, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzice majg prawo do sktadania
skarg w formie pisemnej, w terminie do 7 dni roboczych od dnia zdarzenia naruszajacego
prawa ucznia, do Dyrektora szkoty;

2) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia;

3) postepowanie wyjasniajgce nalezy przeprowadzi¢ w ciggu 14 dni roboczych;
4) wnioskodawca otrzymuje niezwlocznie odpowiedZ pisemna;

5) w przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora szkoty, uczen petnoletni, a w przypadku
ucznia niepetnoletniego jego rodzice maja prawo odwotac si¢ do Lodzkiego Kuratora Oswiaty.

§72
1. Podstawg prawng dla decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow jest:
1) art. 68 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe;
2) art. 107 Kodeksu postepowania administracyjnego;
3) oraz niniejszy Statut.

2. Skreslenie z listy uczniow winno by¢ stosowane tylko wyjatkowo, w szczegdlnych przypadkach,
po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tym i
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Skreslenie ucznia z listy uczniow nastepuje w formie decyzji administracyjne;.
4. Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadku:

1) gdy uczen z wlasnej woli przerywa nauke lub przenosi si¢ do innej szkoty, przy akceptacji
rodzicow lub prawnych opiekunow, ktorzy osobisScie przedstawiaja decyzje; skreslenie
ucznia nastepuje z dniem potwierdzenia decyzji przez rodzicow lub prawnych opiekunéw, a
najpdzniej z dniu odbioru dokumentow;

2) jezeli w terminie 14 dni od daty rozpoczgcia roku szkolnego uczen nie podejmie
obowigzkow szkolnych, nie informujac wtadz szkolnych o przyczynie nieobecnosci; date
skreslenia okresla Dyrektor Szkoty w porozumieniu z wychowawca klasy;

3) w przypadku dlugotrwatej, trwajacej ponad 30 dni, nieusprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia, bez poinformowania wychowawcy lub Dyrekcji Szkoty

o przyczynach tejze nieobecnosci a skuteczne powiadamianie rodzicow lub prawnych
opiekundw ucznia po pierwszych 20 dniach ciaggtej nieobecnosci nie doprowadzito do
powrotu ucznia do Szkoty ani do osobistego zgloszenia si¢ rodzicow lub prawnych
opiekunow do wychowawcy klasy lub Dyrekcji Szkoly;

47



4) gdy uczen dwukrotnie nie otrzymal promocji, jest w tej samej klasie 1 jest pelnoletni,

5) popehit czyn przestepczy wynikajacy z Kodeksu Karnego lub bardzo powaznie naruszyt
obowigzki uczniowskie zawarte w Statucie Szkoty,

6) celowego narazania zdrowia i zycia swojego i innych;

7) cigzenia na uczniu wyroku sagdowego, ktoéry uniemozliwia wykonywanie przez niego
obowigzkow ucznia;

8) ublizania nauczycielom, innym pracownikom Szkoly i uczniom, naruszenia godnos$ci
osobistej nauczyciela, pracownika Szkoty 1 ucznia;

9) naruszania nietykalnosci cielesnej;
10) aktu wandalizmu;

11) spozywania, rozprowadzania lub przynoszenia do Szkoty alkoholu i wszelkich $rodkow
odurzajacych lub znajdowania si¢ pod wptywem w/w substancji;

12) kradziezy mienia szkolnego lub mienia innego ucznia, nauczyciela lub pracownika
Szkoty;

13) fatszowania dokumentacji szkolne;j;

14) niedostarczenie orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia lub kontynuowania nauki w danym zawodzie;

15) prawomocnego wyroku sadu, skazujacego ucznia na karg za udzial w przestgpstwie.

§73

1. Procedura skreslenia ucznia z listy ucznidow obejmuje nastgpujace kroki:

1)

2)

3)

4)
5)

nauczyciel (cztonek Rady Pedagogicznej) przygotowuje wniosek o wszczgcie postgpowania w
sprawie skre§lenia z listy uczniow. Przygotowana dokumentacj¢ nauczyciel przekazuje
Dyrektorowi Szkoty;

Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w Statucie Szkoty jako przypadek,
za ktory mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow;

Dyrektor Szkoly po zapoznaniu si¢ z dokumentacja, przedstawia wniosek o skreslenie z listy
uczniow do zaopiniowania Samorzadowi Uczniowskiemu. Samorzad wyraza swoja opini¢ na
pismie;

Dyrektor zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej;

Rada Pedagogiczna analizuje, czy:

a) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia,

b) uczen byl wczesniej karany karami regulaminowymi,

c) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,
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d) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
6) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniow;

7) Dyrektor bada zgodnos¢ uchwaly Rady Pedagogicznej z przepisami prawa o§wiatowego (art.
71 ustawy Prawo o$wiatowe), po czym podejmuje na pismie decyzj¢ o skre§leniu ucznia z listy
uczniow.

2. Decyzja o skresleniu powinna zawierac:

1) numer, oznaczenie organu wydajacego decyzje, dat¢ wydania;
2) oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy (ucznia);

3) podstawe prawna: ; o ktorej mowa w § ust. 7;

4) tres$¢ decyzji;

5) uzasadnienie decyzji: faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej sprawie),
prawne (powotanie si¢ na Statut Szkoty - doktadna tres¢ zapisu w Statucie);

6) pouczenie o prawie do odwotania;
7) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyz;ji.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Moze wybra¢ dowolnego nauczyciela z
Rady Pedagogicznej, przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego lub innego ucznia.

4. Uczniowi przystuguje prawo odwolania od decyzji Dyrektora do £.odzkiego Kuratora Oswiaty za
posrednictwem Dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni od daty skutecznego doreczenia decyz;ji.

5. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

6. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzj¢ odbieraja i podpisuja jego rodzice lub prawni
opiekunowie. Jezeli nie ma mozliwo$ci odbioru decyzji przez rodzicow, pismo wysytane jest poczta
- listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru.

7. Uczen 1 jego rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca
sprawy, w czesci dotyczacej ich dziecka.

8. Jezeli uczen lub jego rodzice lub prawni opiekunowie wniosg odwotanie, Dyrektor Szkoty w
terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie
bada nowe fakty.

9. Jesli Dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na pismie.

10. Jesli Dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przesta¢ odwotanie
wraz z peing dokumentacjg sprawy do organu odwolawczego, ktory ponownie bada sprawg.
Decyzja wydana przez kuratora oswiaty moze by¢ przez strone zaskarzona do NSA.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

12. Rygor natychmiastowej wykonalnosci (art. 108 Kpa) nadaje si¢ w przypadkach:

49



1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego;
2) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami;

3) ze wzgledu na wazny interes spoteczny;

4) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

13. Od rygoru natychmiastowej wykonalnosci rowniez stuzy odwotanie.

ROZDZIAL 10
OPIEKA NAD UCZNIAMI

§ 74

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych, z
uwzglednieniem przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 75

Szkota realizuje zadania opiekuficze w stosunku do uczniow:
1) przebywajacych na terenie szkoty podczas obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych;
2) podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty.
§76

1.0pieke¢ nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoty podczas zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych 1 pozalekcyjnych, sprawuja nauczyciele, wychowawcy klas, instruktorzy praktycznej
nauki zawodu oraz inne osoby prowadzace te zajecia.

2. Zajecia lekcyjne majace charakter ¢wiczen prowadzone sa w grupach:

1) wychowanie fizyczne — zajg¢cia s3 prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow
oddzielnie dla dziewczat 1 chlopcow, przy czym dopuszcza si¢ tworzenie grup
mig¢dzyoddzialowych;

2) jezyki obce, informatyka — zaje¢cia sg prowadzone w grupach w przypadku, gdy klasa liczy
wiecej niz 24 uczniow;

3) chemia, fizyka, biologia i teoretyczne przedmioty zawodowe prowadzone sg w grupach w
przypadku, gdy klasa liczy wiecej niz 30 uczniow;
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4) zajecia praktyczne prowadzone sa w grupach do 11 uczniéw (w zaleznosci od rodzaju zajec i
charakteru wykonywanych czynnosci).

3. Opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych, sprawuja nauczyciele i wychowawcy,
zgodnie z przedstawionym przez Dyrektora Szkoty planem dyzuréw i obowigzujacymi przepisami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

4. Dyzury nauczycieli dotycza catego obiektu.

§77

1. Opieke¢ nad uczniami uczestniczagcymi w zajeciach poza terenem szkoly (zajecia praktyczne,
wycieczki, zawody sportowe, zajecia kulturalno — o$wiatowe, itp.) sprawuja opiekunowie
odpowiedzialni za organizacje tych zaje¢, przy czym:

1) podczas wyjscia lub wyjazdu z uczniami poza teren szkoly w obrgbie tej samej miejscowosci i
do pobliskiego Piotrkowa Trybunalskiego powinien by¢ zapewniony jeden opiekun na 30
uczniow;

2) podczas wyjscia lub wyjazdu z uczniami poza teren miejscowosci, bedacej siedzibg Szkoty,
powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy 20 uczniéw - przy korzystaniu ze szkolnego
srodka lokomocji oraz jeden opiekun dla grupy 15 — osobowej przy korzystaniu z pojazdow
komunikacji miejskiej;

3) podczas organizowania formy zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych, a takze
obozdéw specjalistycznych, wycieczek gorskich, powinien by¢ zapewniony jeden opiekun na 10
uczniow.

2. Opieke nad uczniami podczas wyjs¢ lub wyjazdow szczegdtowo okresla Regulamin Wycieczek.
§78

1. Nauczyciele sprawuja szczego6lng opieke nad uczniem, ktory ulegt wypadkowi na terenie Szkoty.
2. Nauczyciel obecny na miejscu wypadku powinien:

1) jak najszybszej wezwac na miejsce wypadku pomoc lekarska;

2) udzieli¢ poszkodowanemu jak najszybszej pomocy przedmedycznej, stosownie do urazu;

3) natychmiast powiadomi¢ o wypadku Dyrektora Szkotly 1 pracownika stuzby bhp;

4) zawiadomi¢ o wypadku rodzicéw ucznia lub prawnych opieckunow;

5) powiadomi¢ organ prowadzacy oraz prokuratora o wypadku S$miertelnym, ciezkim lub
zbiorowym,;
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6) doktadnie zbada¢ okolicznosci 1 przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢ petng dokumentacje
powypadkowa;

7) wpisa¢ wypadek do rejestru prowadzonego przez pracownika stuzb bhp.
§79
1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu z nauczycieli,

zwanemu dalej wychowawcg klasy.

2. W celu zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci pozadane jest, aby jeden
wychowawca prowadzit klase przez caly cykl ksztatcenia w danym typie szkoty.

3. Dyrektor - na uzasadniony wniosek rodzicéw i uczniéw - moze dokonywac¢ zmiany nauczyciela,
ktéremu powierzyt zadania wychowawcy klasy.

4. Rodzice i uczniowie maja mozliwo$¢ wptywania na wybor badz zmiang wychowawcy za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicéw. W tym celu przedstawiciele wyzej
wymienionych organdw prezentuja Dyrektorowi swoje stanowisko wraz z uzasadnieniem.

5. Dyrektor podejmuje decyzje zgodnie ze swoimi kompetencjami 1 przedstawia w formie pisemnej
zainteresowanym stronom w terminie 30 dni.

§ 80
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji swych zadan, podejmuje nastepujace dzialania:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i1 organizuje z uczniami i ich rodzicami r6zne formy Zycia zespolowego, rozwijajacego
jednostki 1 integrujace zespdt uczniowski;

3) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspoéldziata z innymi nauczycielami uczacymi w jego klasie w sprawach oddziatywan
wychowawczych oraz pracy indywidualnej z uczniem,;

5) utrzymuje staly kontakt z rodzicami wychowankow organizujac spotkania z ogétem rodzicow
oraz rozmowy indywidualne;

6) wspotpracuje z osobami i jednostkami $wiadczgcymi wykwalifikowang pomoc pedagogiczng i
psychologiczna.
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3. Wychowawca w swojej pracy wychowawczo — opiekunczej ma prawo i obowigzek korzystania z
pomocy merytorycznej i metodycznej placowek oswiatowych i naukowych.

4. Dziatanie nauczycieli wychowawcow powinno by¢ zgodne z regulaminem oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow, Statutem Szkotly i innymi przepisami.

5. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowania rodzicéw uczniow
o wszystkich przewidywanych ocenach $rodrocznych 1 —rocznych. Sposob informowania oraz
nieprzekraczalne terminy reguluje rozdziat 13 niniejszego Statutu.

ROZDZIAL 11
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 81

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole jest rozpoznawanie
1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawanie
jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

3. Celem pomocy udzielanej rodzicom ucznidw i nauczycielom w szkole jest zwigkszenie
efektywnos$ci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw i polega na:

1) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1
dydaktycznych;

2) rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem,
wychowawcy oraz pedagog we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
placowkami doskonalenia nauczycieli;

3) innymi szkotami i placowkami;

4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1
mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;
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3)
4)
5)
6)
7)

Dyrektora Szkoty;

nauczyciela, wychowawcy;
pielegniarki lub higienistki szkolne;j;
poradni pedagogiczno-psychologicznej;

kuratora sgdowego.

§ 82

1. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

8)
9)

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd uczniow i rodzicoOw;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych ze Statutu, Programu
Wychowawczo -Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji na ten temat;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyrdwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia

i dysfunkcje rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom,;

10) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i1 nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana mi¢dzy innymi

w formie:

1)

2)

systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniéw, w tym uczniow
wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien;

dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznidow oraz planowania sposobdw ich zaspokojenia;
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3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
5) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
6) porad, konsultacji i warsztatow dla uczniow, rodzicow 1 nauczycieli;

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem kariery
zawodowej;

8) systemowych dzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;.

4. W szkotach dla dorostych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezacej pracy ze sluchaczem oraz w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i
kariery zawodowej;

2) porad i konsultacji;

3) warsztatow 1 szkolen.
§ 83

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio
nauczyciel, wychowawca internatu, pedagog niezwlocznie udzielaja uczniowi tejze pomocy w
trakcie biezacej pracy, jednoczes$nie informujg o tym: Dyrektora Szkoty, wychowawce klasy.

2. Wychowawca klasy, Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego wyznaczona, informuje innych
nauczycieli, wychowawcow internatu 0 potrzebie objecia ucznia  pomocay
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi taka
potrzebe.

3. W  przypadku stwierdzenia, Ze konieczne jest objgcie  ucznia  pomocg
psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio wychowawca klasy, dyrektor badZ pedagog, planujg 1
koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalaja formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegdlne formy
beda realizowane.

4. Planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio nauczyciel,
wychowawca, w tym wychowawca internatu, pedagog, wspolpracuja z rodzicami ucznia lub
petoletnim uczniem oraz - w zaleznosci od potrzeb - z innymi specjalistami lub instytucjami.

5. Rodzic lub petoletni uczen maja prawo do niewyrazenia zgody na udzielenie pomocy.
Udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej wymaga pisemnej zgody
rodzica/petnoletniego ucznia.
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6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole w tym ustalenie dla
ucznia form udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu.

7. Prace zespotu zadaniowego koordynuje Pedagog szkolny.

8. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nauczyciele,
wychowawcy internatu 1 specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
uwzgledniajg ten fakt w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ w formie
pisemnej rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

10. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczeniem

w szkole i po uzyskaniu zgody rodzicow albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo
pelnoletniego ucznia opinia, moze by¢ wydana takze wuczniowi gimnazjum 1 szkoly
ponadgimnazjalnej czy tez uczniowi szkoty podstawowej 1 ponadpodstawowe;.

11. Wniosek wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz

z uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, 1 informuje o tym rodzicow albo pelnoletniego ucznia.

§ 84

Zadania pedagoga:

1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow;

3. udzielanie pomocy i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym uczniow;

6. inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
w tym zawieranie kontraktu jako narzedzia w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéws;
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8. wspieranie nauczycieli, wychowawcow internatu i1 innych specjalistOw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 85

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom;

2. rozwigzywanie problemow dydaktycznych i1 wychowawczych uczniow;

3.prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4.okreslenie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

5. wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
§ 86

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
1. diagnozowanie sytuacji wychowawczej Szkoty;

2. udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢¢ psychicznych na tle niepowodzen szkolnych,
problemow rodzinnych itp.;

3. udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

4. pomoc wychowawcom klas w przygotowaniu zaplanowanych przez wychowawce godzin
wychowawczych;

5. prowadzenie zaje¢¢ indywidualnych i w grupach z uczniami majacymi problemy z zachowaniem
lub inne zaburzenia emocjonalne;
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6. minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnymi/lub pozaszkolnym;

7. opracowania ramowego planu pracy zawierajacego elementy programu wychowawczo —
profilaktycznego Szkoty przewidzianych do realizacji w danym roku szkolnym.

§87

Zadania doradcy zawodowego oraz szczegotowe informacje o Wewnatrzszkolnym Systemie
Doradztwa Zawodowego zostaly zawarte w rozdziale 12 niniejszego Statutu.

§ 88

1. W Szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania
ksztalcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢cia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w
programie;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestniczg, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dzialaniach 1 zaj¢ciach, okreslonych
W programie, realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dzialania i1 zajecia, okre$lone w programie, w doborze
form 1 metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dzialania 1 zajecia, okreslone w programie, realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktoérych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
maturalnego do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzglgdniajac posiadane przez tego
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ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdlowa
informacje o sposobach dostosowania warunkow 1 form przeprowadzania egzaminu podanag do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w
ktérym przeprowadzany jest egzamin.

5.Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkow przewodniczacego
szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

ROZDZIAL 12
DORADZTWO ZAWODOWE

§ 89

1. Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSZD) jest przygotowanie
uczniow do $wiadomego 1 samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania 1 zmian decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych, uwzgledniajacych znajomos$¢ wiasnych zasobow oraz informacji na
temat rynku pracy i systemu edukacji.

2. Adresatami sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje wspomagajace proces edukacyjno
— doradczy.

3. Za warunki i sposoby realizacji WSDZ osobami odpowiedzialnymi sa: dyrektor szkoty,
wicedyrektor oraz szkolny doradca zawodowy.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych przez
szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztalcenia 1 wyboru
zawodu.

5. Program zawiera informacje o zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy, a takze
predyspozycjami zawodowymi.

6. Osoby wspotuczestniczace: wychowawcy klas, pedagodzy szkolni, nauczyciele podstaw
przedsigbiorczo$ci, nauczyciele przedmiotow ogodlnoksztatcacych, nauczyciele przedmiotéw
zawodowych, bibliotekarze, pielegniarka szkolna, instytucje wspotpracujace oraz zajmujace si¢
ksztattowaniem kariery zawodowe;.

7. Pelny Program realizacji WSDZ stanowi oddzielny dokument, zatwierdzony przez Dyrektora
oraz Rade Pedagogiczna.

8. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana
na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.
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9. Przy realizacji doradztwa zawodowego jednostki organizacyjne moga wspOlpracowaé w
szczegb6lnosci z pracodawcami, organizacjami pracodawcow, samorzadami gospodarczymi lub
innymi organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzadami zawodowymi, szkotami
prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy. W ramach wspotpracy z podmiotami, o
ktorych mowa, jednostki organizacyjne, moga w szczegllnosci organizowaé wizyty
zawodoznawcze.

§ 90

Zadania doradcy zawodowego:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2. prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem kariery zawodowej;

3. opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, pedagogami oraz wychowawcami internatu Programu realizacji
WSDZ oraz koordynowanie jego realizacji;

4. wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
pedagogow oraz wychowawcow internatu w zakresie realizacji dziatan okreslonych w Programie;

5. koordynowanie dzialalno$ci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkotg,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6. realizowanie dziatah wynikajacych z Programu realizacji WSDZ.

ROZDZIAL 13
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE (OW)

§ 91
1. Ocenianie Wewnatrzszkolne (OW), opracowane zostalo w oparciu o obowigzujacy stan prawny.

2. llekro¢ w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu jest mowa o uczniu - nalezy przez to rozumie¢ zaro6wno
ucznia technikum, jak i ucznia liceum ogdlnoksztatcacego oraz ucznia szkoty branzowej I stopnia.

3. llekro¢ w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu jest mowa o rodzicach - nalezy przez to rozumieé
rodzicow ucznia, jak rowniez prawnych opiekundw ucznia, nie bedacych jego biologicznymi
rodzicami, osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku dzieci z
do$wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nimi opieke;
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4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ rok szkolny,
ktérego ramy czasowe ustala minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, a ktory dzieli si¢
na dwa okresy. Kazdy okres zakonczony jest klasyfikacja.

5. llekro¢ w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu jest mowa o klasyfikacji $rédrocznej - nalezy przez to
rozumie¢ klasyfikacje srodroczng tj. po pierwszym poéiroczu.

6. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania

1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania.

7. Ilekro¢ w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu jest mowa o klasyfikacji rocznej - nalezy przez to
rozumie¢ klasyfikacje po drugim potroczu tj. na koniec roku szkolnego.

8. Wyniki klasyfikacji $rodrocznej i1 rocznej uczniow zatwierdza si¢ na posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;.

9. llekro¢ w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu jest mowa o okresie rozliczeniowym - nalezy przez to
rozumie¢ potrocze.

10. Ilekro¢ w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu jest mowa o formach oceniania - nalezy przez to
rozumie¢ metody sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.

11. Ilekro¢ w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu jest mowa o sprawdzianie - nalezy przez to rozumiec¢
réwniez ¢wiczenie sprawnosciowe z przedmiotoéw praktycznych (wychowanie fizyczne,
informatyka).

12. Tlekro¢ w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu jest mowa o przyczynach losowych - nalezy przez to
rozumie¢ przyczyny uniemozliwiajgce uczniowi udzial w zajeciach edukacyjnych, egzaminach 1
formach oceniania. Za przyczyny takie uznaje si¢ wylacznie chorobg, potwierdzong orzeczeniem
lekarskim oraz zdarzenie losowe lub rodzinne, potwierdzone odpowiednim dokumentem
urzedowym.

§92

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow ksztatcenia i1 kryteriow
weryfikacji w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania. A takze
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania - w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz kierownika szkolenia praktycznego i wychowawcoéw w internacie stopnia
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respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkow
okreslonych w statucie szkoty.

4. Qcenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych oraz postgpach w tym zakresie;
dostarczenie uczniowi informacji zwrotnej w zakresie prawidlowego uczenia sig;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych (przedmiotowe zasady oceniania);

ustalenie kryteridéw oceniania zachowania;
ocenianie biezace;

ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych 1 poprawkowych;

ustalenie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce;

sposob uzasadniania oceny wystawionej przez nauczyciela;

10) termin i sposéb udzielania odpowiedzi na wnioski co do trybu wystawiania oceny;

11) termin 1 sposéb przekazania uczniom i rodzicom informacji o przewidywanych ocenach

sroédrocznych 1 rocznych.

12) sposob udostgpniania uczniom i rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych,

dokumentacji egzaminoéw:
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a) rodzic (opiekun prawny) ma prawo do wgladu w sprawdzone i ocenione prace pisemne swojego
dziecka,

b) wglad odbywa si¢ w obecnos$ci nauczyciela lub wychowawcy, w terminie wczesniej ustalonym,
¢) prace udostepniane sg wytacznie na terenie szkoty,

d) rodzic (opiekun prawny) ma prawo do wykonania zdjecia sprawdzonej pracy swojego dziecka,
e) wykonanie zdjecia jest mozliwe tylko w obecnos$ci nauczyciela i za jego zgoda,

f) zabronione jest fotografowanie fragmentéw pracy zawierajacych dane osobowe innych uczniow
(np. imiona 1 nazwiska w odpowiedziach, wyniki poréwnawcze, komentarze zawierajace
odniesienia do innych uczniow).

§ 93
1. Nauczyciele 1 wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do uzyskania poszczegdlnych S$rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) warunkach i sposobie oceniania zachowania, kryteriach oceniania zachowania, warunkach oraz
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2. Informacje o ktorych mowa wyzej wymienionym ust. 1. nauczyciele i wychowawcy sg
zobowiazani przekazac:

1) uczniom:

a) na pierwszych zajeciach edukacyjnych w ramach poszczegdlnych przedmiotow i godzin do
dyspozycji wychowawcy, ktére udokumentowane sa poprzez zapisy w dzienniku lekcyjnym oraz w
zeszycie przedmiotowym ucznia;

2) rodzicom:

a) do konca wrzesnia na pierwszym zebraniu klasowym, ktore udokumentowane sa poprzez zapisy
w protokotach zebran z rodzicami oraz w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzice, ktérzy nie uczestniczyli w zebraniach klasowych, maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z tymi
informacjami poprzez:

- indywidualny kontakt z wychowawca 1 nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw i zajgé
praktycznych,

- materiaty zgromadzone w bibliotece szkolnej,
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- strong¢ internetowg szkoty, na ktorej w zaktadce ,,Akty prawne szkoty” zamieszczony jest niniejszy
dokument.

3. Sposobami informowania rodzicéw o postepach i trudnosciach ucznia sa:

1) zebrania ogdlne;

2) konsultacje indywidualne;

3) zebrania klasowe;

4) rozmowy telefoniczne, sms;

5) korespondencja listowna;

6) biezaca informacja w zeszycie przedmiotowym ucznia;

7) droga elektroniczna, tj. e-mail 1 e-dziennik

4. Od rodzicow nie pobiera si¢ optat za udostgpnianie informacji w zakresie nauczania,
wychowania i opieki, niezaleznie od formy i czasu przekazywania tej informacji.

§ 94

1. Nauczyciele sa zobowigzani dostosowa¢ wymagania edukacyjne z zaje¢ obowigzkowych,
wynikajgce z realizowanego programu nauczania, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom, nastgpuje na podstawie opinii publicznej/niepublicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym publicznej/ niepublicznej poradni specjalistyczne;j.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
ucznia nastgpuje na podstawie tego orzeczenia.

§ 95

1. Dyrektor Zespotu Szkot moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej
przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii/ zwolnieniu.

2. Opinia ta powinna zawiera¢ okreslone ¢wiczenia fizyczne, co do ktérych uczen ma ograniczone
mozliwo$ci wykonania na zajeciach wychowania fizycznego lub informatyki. Dyrektor szkoly nie
zwalnia ucznia z catych zaje¢, a jedynie z tych czynno$ci, jakie sg wskazane przez lekarza
specjaliste w dostarczonej opinii.

3. Opinie z poradni lub zwolnienie lekarskie uczen powinien przedtozy¢ w terminie do 30 wrzesnia
za pierwsze potrocze lub do 30 stycznia za drugie potrocze (dotyczy ucznidow majgcych state
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zwolnienie), natomiast w pozostalych przypadkach w ciggu 7 dni od daty wystawienia opinii,
zwolnienia lub orzeczenia.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu ksztalcenia
wpisuje si¢ ,,zwolniona” lub ,,zwolniony”.

5. Przy ustalaniu oceny, oprocz wysitku wkladanego przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajagcych ze specyfiki tych zaje¢, nalezy bra¢ pod uwage rowniez
systematycznos$¢ udziatu w lekcjach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na szerszym polu (np. na
rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;).

6. Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii z poradni psychologiczno —
pedagogicznej, zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera do konca
danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego lub jezyka tacinskiego.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona” lub ,,zwolniony”.

§ 96

Przedmiotem oceniania ucznia jest:

1. wiedza przedmiotowa, ogdlnoksztalcaca i zawodowa, objeta ramowymi programami nauczania,
uwzgledniajaca obowigzujace podstawy programowe;

. umiejetnosci 1 kwalifikacje zawodowe w okreslonych zawodach;
. umiejetnos¢ praktycznego wykorzystania i zastosowania zdobytej wiedzy;

. umiejetnos¢ rozwigzywania zadan 1 problemow;

2
3
4
5. umiejetnos$¢ uzasadniania, argumentowania, przekonywania;
6. umiejetnos¢ komunikowania przez uczniow swych sadow, rozwigzan i1 przekonan;

7. aktywno$¢ na lekcjach i innych zajeciach edukacyjnych, a takze stosunek ucznia do zaje¢;
8. przygotowanie do samoksztatcenia;

9. umiejetno$¢ pracy w zespole;

10. umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow, sytuacji trudnych i problemowych;

11. kreatywno$¢, pomystowos¢, zmyst organizacyjny.
§ 97

1. Uczen podlega klasytikacji srodrocznej, rocznej (przy zakonczeniu roku szkolnego) 1 koncowe;j
(przy ukonczeniu szkoty).
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2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw lub prawnych opiekundw.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, nauczyciel ustnie lub pisemnie uzasadnia ustalong oceng.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja, dotyczgca oceniania ucznia, sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
wylacznie na terenie szkoty:

1) nanajblizszym, po sprawdzianie, dyzurze nauczycieli;
2) na zebraniach ogdlnych;
3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
§ 98

1. Oceny biezace, srédroczne i roczne wyrazane sg w stopniach wg skali:
1) niedostateczny (1, ndst);

2) dopuszczajacy (2, dop);

3) dostateczny (3, dst);

4) dobry (4, db);

5) bardzo dobry (5, bdb);

6) celujacy (6, cel).

2. Przy wystawianiu ocen okreslonych w ust. 1 dopuszcza si¢ stosowanie ,,plusow” i ,,minusow” w
odniesieniu do ocen biezacych.

3. Ogolne kryteria ustalania ocen:
1) stopien ,,celujacy” otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl pelna wiedze 1 umiejetnosci objete programem nauczania przedmiotu w danej klasie 1
tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami z programu nauczania danej klasy w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania w tej klasie,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada
inne pordwnywalne osiggniecia;

2) stopien ,,bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci, okre§lony programem nauczania przedmiotu w
danej klasie,
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b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne objgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

3) stopien ,,dobry” otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada szeroki zakres wiadomosci 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w
danej klasie, cho¢ nie opanowat ich w pefni,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

4) stopien ,,dostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejetno$ci okreslone programem nauczania w danej
klasie,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;
5) stopien ,,dopuszczajacy” otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w podstawowych wiadomosciach 1 umiejetnosciach, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki,

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
6) stopien ,,niedostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci z przedmiotu nauczania w danej klasie,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzaé (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci,
¢) nie wykazuje checi wspotpracy z nauczycielem,
d) ma niewlasciwy stosunek do przedmiotu.
§ 99
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne uwzgledniaja oceny biezace wystawione uczniom za
wiedze 1 umiejetnosci, z nizej wymienionych form aktywnosci:
1) udziat w rozmaitych formach sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci;

2) indywidualne lub zespotowe opracowanie i prezentacja referatow, tekstow, wystapien, debat,
pokazoéw, itp.;

3) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow;

4) przygotowanie 1 udziat, pod kierunkiem nauczyciela, w zajeciach terenowych oraz innych
formach ¢wiczen;

5) ustne odpowiedzi na lekc;ji;
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6) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;
7) prace domowe;
8) inne formy aktywnosci ucznia, uwzgledniajace specyfike przedmiotu.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow
stosujac roznorodne formy oceniania.

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczy¢.

4. Wyniki probnych egzamindw maturalnych nie stanowiag elementow oceniania
wewnatrzszkolnego 1 nie powinny by¢ przetozone na oceny biezace, ale moga zosta¢ wpisane do
dziennika w celu poinformowania ucznia i rodzica o wynikach danego egzaminu. Egzaminy te maja
stuzy¢ jedynie diagnozie poziomu umiejetnosci i wiedzy ucznidow oraz pozwalaja skorygowaé
proces przygotowania do wlasciwego egzaminu.

§ 100

1. Uczen jest nieklasyfikowany w przypadku, gdy jego frekwencja na zajgciach wynosi mniej niz
50% 1 nie ma podstaw do wystawienia oceny $rodrocznej lub roczne;.

2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne okresla w Przedmiotowych Zasadach Oceniania
liczbe 1 czgstotliwo$¢ stosowania wybranych form oceniania w okresie potrocza.

§ 101
1. Uczen otrzymuje oceny z prac pisemnych, do ktérych naleza klasowki 1 kartkowki.

2. Klasowka (praca klasowa) to pisemna forma sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajaca co
najmniej 1 godzing lekcyjna.

3. Dopuszcza si¢ trzy klasowki w tygodniu, zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym z
tygodniowym wyprzedzeniem. W danym dniu tygodnia moze by¢ przeprowadzona tylko jedna
klasowka.

4. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu zapowiedzianej klasowki, jej termin przypada na
nastepng lekcje po przybyciu nauczyciela.

5. W przypadku nieobecno$ci uczeh ma prawo uzyska¢ ocen¢ z materialu objetego sprawdzianem
w formie pisemnej lub ustnej w ciggu pierwszego tygodnia po przybyciu do szkoty. W przypadku
dluzszej niz dwa tygodnie nieobecno$ci, termin i forma zaliczenia materiatu zostaje uzgodniona
indywidualnie z nauczycielem.

6. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy pracy klasowej w terminie dwoch tygodni od jej
oddania przez nauczyciela. Forma poprawy zostaje ustalona przez nauczyciela.
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7. Ocena uzyskana podczas poprawy jest odnotowywana w dzienniku obok oceny poprawione;.
Przy ustaleniu oceny $rddrocznej badz rocznej brana jest pod uwage tylko ocena poprawiona.
Ponowna ocena niedostateczna jest rowniez wpisywana do dziennika, przy czym przy ustalaniu
oceny $rodrocznej badz rocznej nauczyciel uwzglednia tylko jedna oceng niedostateczng. Fakt
niepoprawienia sprawdzianu rzutuje znaczaco na oceng klasyfikacyjng srodroczng badz roczna.

8. Przez kartkowke, nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci
trwajaca okoto 15 minut, obejmujaca material z trzech ostatnich lekcji.

9. Oceny z kartkéwki podlegaja jednokrotnej poprawie.

§ 102

1. Sprawdziany pisemne sa punktowane. Przeliczenie punktéw na stopnie szkolne odbywa si¢
wedtug nastepujacej skali procentowej w stosunku do ilosci wszystkich, mozliwych do uzyskania
punktow (niektore sprawdziany moga nie zawiera¢ upowaznienia do oceny celujace;j).

ocena w skali 1- 6 wskaznik procentowy
niedostateczny 0-34%

dopuszczajacy 35-49%

dostateczny 50-69 %

dobry 70 — 84%

bardzo dobry 85 —-100 %

celujacy 93 — 100 % + zadanie dodatkowe

2. Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacj¢ za poszczegodlne zadania 1
kryteria wymagane do otrzymania okreslonej oceny.

3. W ciagu dwoch tygodni nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostepni¢ uczniom sprawdziany i
pisemne prace kontrolne.

4. Sprawdzone 1 ocenione klasowki nauczyciel daje uczniom do wgladu, a przechowuje je do konca
roku szkolnego. Pozostajg one wtedy do wgladu rodzicow.

5.Krotkie sprawdziany powinny by¢ ocenione przez nauczyciela w terminie jednotygodniowym i
oddane uczniowi do wgladu.

6. W technikum i branzowej szkole I stopnia, ktdre organizuja praktyczna nauk¢ zawodu,
$roédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczng nauke
zawodu.
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7. W przypadku przedmiotow w ksztatlceniu zawodowym praktycznym, zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych ocenianie regulujg Przedmiotowe Zasady Oceniania w danym zakresie.

8. Kazdy uczen jest oceniany indywidualnie.

9. Ocenianiu ucznia z przedmiotow w ksztalceniu zawodowym praktycznym, zajeciach
praktycznych oraz praktykach zawodowych przyjmuje si¢ nastepujace kryteria 1 ich punktacje:

stopien opanowania programowych umiejetnosci 0-5 pkt.
jako$¢ pracy 0-5 pkt.
umiejetnose taczenia teorii z praktyka 0-5 pkt.
zaangazowanie ucznia w wykonywang prace 0-5 pkt.
samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy 0-5 pkt.
organizowanie stanowiska pracy i wykonywanych czynnosci 0-5 pkt.
umiejetnos¢ pracy w zespole 0-5 pkt.
poszanowanie sprzetu 0-5 pkt.
przestrzeganie dyscypliny pracy 0-5 pkt.
kultura osobista 0-5 pkt.
Razem 50 pkt.
Skala Liczba punktow Ocena

0-74% 0-37 Niedostateczny

75-80% 38-40 Dopuszczajacy

81-87% 41-43 Dostateczny

88-94% 44-47 Dobry

95-100% 48-50 bardzo dobry

10. Oceng celujacy otrzymuje uczen, ktory reprezentuje szkote na olimpiadach i konkursach.
§103

1. Obecnos¢ na zajeciach:

1) obecno$¢ ucznidéw na przedmiotach w ksztalceniu zawodowym praktycznym, zajeciach
praktycznych oraz praktykach zawodowych musi by¢ 100%;

2) wszystkie opuszczone zajecia z przedmiotéw w ksztalceniu zawodowym praktycznym, zajecia
praktyczne oraz praktyki zawodowe muszg by¢ odpracowane (zaliczone) w ciagu dwoch tygodni od
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nieobecnosci w formie ustalonej przez nauczyciela prowadzacego zajgcia lub pracodawce. Uczen,
ktéry w wyznaczonym terminie nie odpracowat (nie zaliczyt) opuszczonych zajec¢ otrzymuje z nich
oceng niedostateczna;

3) uczen, ktory opuscit 50% przewidzianych w danym okresie zaje¢ edukacyjnych jest
niesklasyfikowany.

2. Uczen niesklasyfikowany z przedmiotow w ksztalceniu zawodowym praktycznym, zajec¢
praktycznych oraz praktyki zawodowej moze przystapi¢ do postepowania klasyfikacyjnego zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych.

3. Uczen, ktory uzyskal w wyniku klasyfikacji rocznej ocen¢ niedostateczng z przedmiotéw w
ksztalceniu zawodowym praktycznym i jest to jego jedyna ocena niedostateczna moze zdawac
egzamin poprawkowy.

4. Kazde zajgcia z przedmiotow w ksztatceniu zawodowym praktycznym, zaje¢ praktycznych oraz
praktyki zawodowej konczg si¢ oceng wpisywang do dziennika praktyk zawodowych lub dziennika
lekcyjnego.

5. W Kklasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej ocena z przedmiotdow w ksztalceniu zawodowym
praktycznym, zaje¢¢ praktycznych oraz praktyki zawodowej jest wypadkowa ocen, z ktdrg zapoznaje
ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia lub opiekun praktyk.

6. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne 1 koncoworoczne ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

Ocena slowna Ocena cyfrowa Skrot
celujacy 6 cel.
bardzo dobry 5 bdb.
dobry 4 db.
dostateczny 3 dst.
dopuszczajacy 2 dop.
Fiedostateczny 1 ndst.

§ 104

1. Na ocene¢ koncowa z praktyki zawodowej sktadajg si¢ oceny:
1) zaktadowego opiekuna praktyki na podstawie ocen biezacych;

2) obecnosci na praktyce.
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2. Oceng ustala opiekun praktyk na podstawie kryteriow okreslonych w przedmiotowych zasadach
oceniania z przedmiotdow zawodowych w ksztatceniu praktycznym, zajeciach praktycznych i
praktykach zawodowych.

3. Zaktadowy opiekun wpisuje w dzienniku praktyk zawodowych oceng, sktada swoj podpis oraz
umieszcza imienng pieczatke.

4. Ocena powinna by¢ wystawiona w ostatnim dniu praktyki zawodowe;j.

5. W okresie 7 dni od ukonczenia praktyki zawodowej uczen zobowigzany jest przedstawic
osobiscie petng dokumentacj¢ opiekunowi praktyk, celem wpisania oceny do dziennika lekcyjnego.

6. Uczen, ktory w okreslonym terminie nie rozliczy si¢ z praktyk otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

7. W przypadku braku propozycji oceny ze strony zaktadowego opiekuna praktyk ocene koncowa
samodzielnie wystawia kierownik warsztatow szkolnych po zasiegnigciu informacji w miejscu
praktyk i posiadanej przez ucznia dokumentacji.

8. Niezaliczenie praktyki zawodowej nastepuje w przypadku:

1) niestawienia si¢ ucznia w ustalonym czasie 1 miejscu w celu odbycia praktyki;

2) nieobecnosci nieusprawiedliwionej (juz w wymiarze 1 dnia);

3) nieodpracowania opuszczonych zaje¢;

4) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki;

5) braku wymaganej dokumentacji praktyki,

6) ztamania dyscypliny;

7) niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno — porzadkowym zaktadu pracy;
8) uzyskania negatywnej oceny z praktyki;

9) niezastosowania si¢ do postanowien niniejszego regulaminu;

10) niedostarczenie do opiekuna praktyk indeksu 1 zaswiadczenia o odbyciu praktyk.
§ 105
1. Nauczyciel ocenia ucznia przynajmniej jeden raz w ciaggu okresu, na podstawie wypowiedzi

ustne;j.

2. W przypadku zaje¢ edukacyjnych w wymiarze 1 godziny tygodniowo dopuszcza si¢
niestosowanie tej formy oceniania.

3. Ocena z odpowiedzi ustnej na prosbe ucznia powinna by¢ krotko uzasadniona przez nauczyciela.

4. Nauczyciel w ramach prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, biorgc pod uwage ich specyfike oraz
liczbe godzin w tygodniu moze w Przedmiotowych Zasadach Oceniania uwzgledni¢ prawo ucznia
do zgloszenia przed rozpoczeciem lekcji ,,nieprzygotowania” bez podania przyczyny.
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5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec, systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

§106

1. W szczegolnych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z prac pisemnych i odpowiedzi
ustnych:

1) uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania, po nieobecnosci usprawiedliwionej,
spowodowanej choroba, trwajacej co najmniej jeden tydzien. Okres, w ktorym uczen moze by¢
nieprzygotowany do lekcji ustala wychowawca klasy z nauczycielami prowadzacymi zajgcia. Po
tym okresie uczen ma obowigzek wykaza¢ si¢ wiadomo$ciami i umiejetno$ciami z zakresu
materiatlu, na ktorym byt nieobecny;

2) udzial w roznego rodzaju konkursach przedmiotowych, sympozjach, przedstawieniach
teatralnych 1 innych przedsiewzigciach organizowanych przez szkotg, ktore wymagaja od ucznia
dodatkowego wysitku, daja mu prawo do zwolnienia z pytania i kartkdéwek w dniu imprezy oraz
dzieh po imprezie na wniosek nauczyciela, ktory byt organizatorem badz opiekunem takiego
przedsigwziecia;

3) uczniowie reprezentujacy Szkot¢ w zawodach sportowych maja prawo do zwolnienia z
odpowiedzi ustnych i kartkbwek w dniu nastgpnym na wniosek nauczyciela wychowania
fizycznego, ktory delegowat ucznia na zawody.

§107

1. W ciagu jednego roku szkolnego uczen jest dwukrotnie klasyfikowany.

2. Klasyfikowanie ucznia to podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustalenie ocen
klasytikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Uczen jest klasyfikowany po zakonczeniu pierwszego potrocza (klasyfikacja $rddroczna) i po
zakonczeniu roku szkolnego (klasyfikacja roczna).

4. Uczen jest klasyfikowany, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskal oceng. Wyjatek stanowi zwolnienie z wychowania
fizycznego, informatyki oraz z drugiego j¢zyka obcego udzielone przez Dyrektora Szkoty.

5. Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu jego nieobecnosci na zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajegcia
w szkolnym planie nauczania.
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6. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

7. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow lub prawnych opickunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie z planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
Procedura promocji warunkowej wyglada nastgpujaco: rodzice ucznia, ktory otrzymal ocene
niedostateczng z egzaminu poprawkowego lub uczen petnoletni, ktory t¢ ocen¢ otrzymatl, pisza
podanie o wyrazenie zgody na warunkowe promowanie do nastepnej klasy. Rada Pedagogiczna na
swym posiedzeniu moze wyrazi¢ zgode (podejmuje uchwale o warunkowej promocji).

9. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

10. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne albo etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

11. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza si¢ takze
koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 108

1. Uczen konczy Szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostateczny,

2) z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz ocen¢ zachowania co najmniej bardzo dobry.

2. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j

uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢
edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.

3. Uczniom, ktoérzy uzyskali promocj¢ do klas wyzszych, uczniom niepromowanym do klas
wyzszych oraz uczniom konczacym szkote, wydaje si¢ $wiadectwa wedlug okreslonego wzoru.

§109
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1. Klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

2. Na 1 miesigc, a najpdzniej na 3 tygodnie przed $rdédrocznym / rocznym zebraniem Rady
Pedagogicznej o wszystkich przewidywanych na dany okres rozliczeniowy ocenach z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania dla ucznia, nauczyciele i
wychowawca informuja:

1) ucznidow na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami z wpisem
tematu lekcji do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicow (prawnych opiekunow) w formie pisemnej podczas zebrania z rodzicami z
potwierdzeniem rodzicow (prawnych opiekundw) na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru
informacji pisemnej przez rodzicoOw (prawnych opiekundw), jesli rodzice (prawni opiekunowie) nie
uczestniczyli w tym zebraniu.

3. W przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzic (prawny opiekun) ma obowigzek skontaktowania
si¢ z wychowawcg klasy w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w szkole zebrania w celu uzyskania
informacji o przewidywanych na dany okres rozliczeniowy ocenach z zaje¢ edukacyjnych i ocenie
zachowania.

4. W czasie nieobecnosci nauczyciela wychowawcy informacje pisemng rodzice (prawni
opiekunowie) odbierajg w sekretariacie szkoly. Jesli rodzice (prawni opiekunowie) nie dopetnig
w/w obowigzkow, szkota listem poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyta pisemna
informacj¢ o przewidywanych ocenach i ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow
(prawnych opiekunéw). Wystanie do rodzicéw (prawnych opiekunéw) dwukrotnie listu poleconego
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktéry nie zostal przez nich odebrany, uznaje si¢ za
dorgczony (KPA).

§110
Zasady ustalania srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych:

1. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,

2. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

3. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§111

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od daty zakofczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen.
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3. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia z zaje¢ praktycznych, zajec¢
laboratoryjnych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego,
ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma form¢ zadan
praktycznych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow, przy czym w przypadku réwnej
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w § 111 ust.2 uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
6. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

d) Dyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji,

e) wychowawca klasy,

f) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

g)  pedagog,

h) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

1) przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) imi¢ 1 nazwisko ucznia, nazwa zaje¢ edukacyjnych,

b) sktad komisji,

¢) termin sprawdzianu,

d) zadania sprawdzajace,

e) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

b) sktad komisji,

¢) termin posiedzenia komisji,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

§ 112
1. Z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych moze zwrdci¢ si¢ uczen, ktdry nie opuscil bez usprawiedliwienia zadnej
godziny lekcyjnej z przedmiotu, z ktérego zamierza podwyzszy¢ oceng.
2. Uczen badz jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg do Dyrektora Szkoty pisemny wniosek o
podwyzszenie przewidywanej oceny, ze wskazaniem o jaka ocene¢ uczen si¢ ubiega, w ciggu 5 dni
od ustalonego przez Dyrektora terminu wystawienia oceny przewidywanej.
3. Nauczyciel przedmiotu w ciggu najpézniej 3 dni sprawdza, czy uczen spetnia warunki
umozliwiajgce mu przystagpienie do sprawdzianu oraz w formie pisemnej okresla zakres materiatu i
wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania oceny wskazanej we wniosku.
Podpisang przez ucznia kopi¢ wniosku dotacza si¢ do dokumentacji przebiegu sprawdzianu.

4. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego
przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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§ 113
1. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem sprawdzianu z
wychowania fizycznego, informatyki i zaje¢ praktycznych, z ktorych sprawdzian powinien miec
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
2. Sprawdzian w cze$ci pisemnej z jezyka polskiego i jezykow obcych trwa 90 minut, z pozostatych
przedmiotow — 45 minut.
3. W czesci ustnej sprawdzianu uczen losuje jeden zestaw - sposrod zestawdw obejmujacych
material danego etapu edukacyjnego - z trzema tematami (zadaniami) i otrzymuje 20 minut na
przygotowanie oraz maksimum 30 minut na udzielenie odpowiedzi.
4. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczego6lnosci: imiona i
nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin, termin sprawdzianu, zadania oraz wyniki i
uzyskane oceny. Do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwig¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

5. Ustalona w wyniku sprawdzianu ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.

6. Ustalong w wyniku sprawdzianu ocen¢ klasyfikacyjng wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego i jest
ona ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 114

1. Uczen nieklasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych ma prawo do egzaminu
klasyfikacyjnego.

2. Uczen nieklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych, moze przystapi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego na swdj wniosek lub wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych), jedynie po
uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej w przypadku:

1) trudnej sytuacji rodzinnej (choroba rodzica/rodzicow, patologie spoteczne),

2) cigzkiego przypadku losowego,

3) zalecenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,
2) spetniajacy obowigzek nauki poza szkota,

3) uczen przyjety w wyniku porozumienia stron z innego typu szkoty.

4. Uczen przechodzacy z:

1) klasy I, II albo IIl zasadniczej szkoty zawodowej publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoly publicznej moze by¢ przyjety do klasy 1 publicznego liceum
ogolnoksztatcacego;
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2) klasy I technikum publicznego lub niepublicznego o uprawnieniach szkoty publicznej moze
by¢ przyjety do klasy I publicznej zasadniczej szkoty zawodowej;

3) klasy I albo II technikum publicznego Iub niepublicznego o uprawnieniach szkoty
publicznej moze by¢ przyjety do klasy I publicznego liceum ogolnoksztatcacego;
4) klasy II technikum publicznego lub niepublicznego o uprawnieniach szkoty publicznej moze

by¢ przyjety do klasy II, publicznej zasadniczej szkoly zawodowej w zawodzie, w ktorym
wyodrebniono kwalifikacje wspolng z zawodem, w ktorym ksztalcenie realizowane bylo w
technikum;

5) klasy III technikum publicznego lub niepublicznego o uprawnieniach szkoty publicznej
moze by¢ przyjety do klasy II, publicznego liceum ogoélnoksztatcacego albo do klasy III publiczne;j
zasadnicze] szkoty zawodowej w zawodzie, w ktérym wyodrgbniono kwalifikacje wspolng z
zawodem, w ktorym ksztalcenie realizowane bylo w technikum, pod warunkiem, ze przystapit do
egzaminu potwierdzajacego t¢ kwalifikacje;

0) klasy IV technikum publicznego lub niepublicznego o uprawnieniach szkoly publicznej
moze by¢ przyjety do klasy III publicznego liceum ogo6lnoksztatcacego albo do klasy III publiczne;j
zasadnicze] szkoly zawodowej w zawodzie, w ktorym wyodrgbniono kwalifikacje wspolng z
zawodem, w ktorym ksztatcenie realizowane byto w technikum, pod warunkiem, ze przystapit do
egzaminu potwierdzajacego t¢ kwalifikacje;

7) klasy I, II albo IIl liceum ogdlnoksztatcagcego publicznego lub niepublicznego o
uprawnieniach szkoty publicznej moze by¢ przyjety do klasy I publicznego technikum albo do
klasy I publicznej zasadniczej szkoly zawodowe;.

5. Roznice programowe z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale szkoty,
do ktoérej uczen przechodzi, s3 uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.

6. W przypadku ucznia przechodzacego ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej o
uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej tego samego typu albo szkoty
publicznej innego typu, ktory w szkole, z ktorej przechodzi, nie realizowat obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane w oddziale szkoly, do ktorej przechodzi, dyrektor szkoty
zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania tre$ci nauczania z tych zaje¢, do konca danego etapu
edukacyjnego.

7. Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna zapewnic
uczniowi, o ktorym mowa powyzej, przechodzacemu do szkoty publicznej innego typu, warunkow
do zrealizowania treSci nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty
zrealizowane w oddziale szkoty, do ktorej uczen przechodzi, dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin
klasyfikacyjny z tych zajgc.

8. W przypadku gdy uczen w szkole, z ktérej przechodzi, zrealizowat obowigzkowe zajecia
edukacyjne 1 uzyskat pozytywng roczng ocene¢ klasyfikacyjng, a w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, zajecia te sg lub bedg realizowane w tym samym lub w wezszym zakresie, uczen moze
by¢ zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach.

9. Jezeli uczen w szkole, z ktorej przechodzi, uczyl si¢ jako przedmiotu obowigzkowego jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale szkoty, do ktorej
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przechodzi, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie w innym oddziale lub
grupie w tej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktorej
przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi,
wyrownujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego, albo dla ucznia, o
ktorym mowa w ust. 6 1 7, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

10. Dla wucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, Szkota organizuje zajgcia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie
srddrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ praktycznych.

11. Termin egzaminu klasyfikacyjnego, po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), wyznacza Dyrektor Szkoty, z tym ze:

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

2) egzaminy klasyfikacyjne z powodu zmiany szkoly nalezy zakonczy¢ przed uptywem dwoch
miesigcy od daty przyjecia, zawsze jednak na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej,

3) Dyrektor Szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej z waznych przyczyn losowych dla
ucznia moze przedluzy¢ termin na ztozenie egzaminu klasyfikacyjnego.

12. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) musza ztozy¢ pisemnag prosbe o przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni poprzedzajacych klasyfikacyjne
koncoworoczne posiedzenie Rady Pedagogiczne;.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowana”
lub ,,nieklasyfikowany”.

15. Egzamin jest przeprowadzany w formie pisemnej i ustne;j.

16. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

17. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i1 innych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego, ktérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, rowniez ma form¢ zadan praktycznych.

18. Pisemny egzamin klasyfikacyjny z jezyka polskiego i jezykow obcych trwa 90 minut, z
pozostatych przedmiotow — 45 minut.

19. Uczen zdajacy ustny egzamin klasyfikacyjny losuje jeden zestaw z trzema tematami
(zadaniami) egzaminacyjnymi 1 otrzymuje 20 minut na przygotowanie oraz maksimum 30 minut na
udzielenie odpowiedzi.

20. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:
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1) Dyrektor jako przewodniczacy,
2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu jako egzaminator,
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji.

21. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

22. W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w skfad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, Dyrektor szkoty powotuje w sktad
komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

23. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:
1) imiona i1 nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

24. Do protokotu dotagcza si¢ prace pisemne ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen.
25. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

§ 115

1. Niedostateczna ocena klasyfikacyjna srédroczna/roczna moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

2. Uczen, ktéry z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat oceng niedostateczng z jednych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

3. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy dla ucznia z drugich zajgc
edukacyjnych w przypadku:
1) dtuzszej choroby ucznia udokumentowanej zaswiadczeniem lekarskim,

2) ciezkiego przypadku losowego,
3) trudnej sytuacji w domu rodzinnym (choroba rodzica/ rodzicow, patologie spoteczne),

4) zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
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5) pozytywnej oceny klasyfikacyjnej srédrocznej z tego przedmiotu.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakoficzenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
wakacji.

5. Jezeli uczen wyznaczony jest do egzaminu poprawkowego z dwoch zaje¢ edukacyjnych zdaje
egzaminy poprawkowe w dwoch kolejnych dniach.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek komis;ji.

8. Nauczyciel wyznaczony na egzaminatora moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas Dyrektor na osobe
egzaminujacg powoluje innego nauczyciela, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej. W przypadku wychowania
fizycznego, informatyki lub zaje¢ komputerowych, egzamin ma przede wszystkim forme¢ ¢wiczen
praktycznych.

10. Pisemny egzamin poprawkowy z jezyka polskiego i jezykow i1 pozostatych przedmiotow trwa —
45 minut.

11. Uczen zdajacy ustny egzamin poprawkowy losuje jeden zestaw z trzema tematami (zadaniami)
egzaminacyjnymi i otrzymuje 5 minut na przygotowanie oraz maksimum 10 minut na udzielenie
odpowiedzi.

12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisjg.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen.

§ 116

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig, 7) okazywanie szacunku innym
osobom.

2. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, ustala wychowaweca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli i uczniow danej klasy, wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

3. Oceniajac zachowanie ucznia nauczyciele biorg pod uwage:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych tzn.:

a) frekwencje na zajeciach szkolnych,

b) terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci;

c) punktualno$¢, dotrzymywanie termindw, szanowanie czasu wtasnego i innych,
d) wywigzywanie si¢ z powierzonych dodatkowych obowiazkow,

e) odpowiedzialnos¢,

f) wlasciwe zachowanie w czasie lekcji 1 przerw,

g) przestrzeganie regulaminow szkolnych;

h) kulture osobistg ucznia,

1) aktywnos$¢ 1 zaangazowanie w prace na rzecz grupy, klasy, szkoly i innych organizacji
pozaszkolnych,

1) umiejetnos¢ funkcjonowania w srodowisku szkolnym ( grupie, klasie, szkole)
k) dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne 1 innych

4. Ogolne kryteria ustalania ocen zachowania ucznia:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen:
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a) o wzorowym stosunku do obowiazkéw szkolnych oraz usprawiedliwionych wszystkich
nieobecnosciach,

b) o wzorowej kulturze osobistej, ktory zawsze przestrzega zasad dobrego wychowania

c) 1 ogblnie przyjetych norm moralnych, uzywa zwrotow grzecznosciowych, zawsze uzywa
wlasciwego jezyka, zawsze panuje nad negatywnymi emocjami zaréwno w szkole jak i poza nia,

d) ktory zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i regulaminéw,

e) jest czysty 1 schludny,

f) jest kolezenski, chetnie pomaga innym,

2) potrafi wspotpracowaé w grupie, kulturalnie dyskutowac,

h) ponadto przy spetnieniu powyzszych wymagan z wtasnej inicjatywy uczestniczy w pracach
na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

1) pracuje nad wlasnym rozwojem uczestniczac w kolach zainteresowan lub reprezentuje klase
/szkote w konkursach, zawodach, turniejach, akademiach szkolnych,

1) pracuje w organizacjach szkolnych dziatajacych na terenie szkoty.

2) oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen:

a) 0 godnym nasladowania stosunku do obowigzkéw szkolnych, przy czym wyznacza si¢ limit

od 1 do 10 godzin nieusprawiedliwionych w poétroczu,

b) o wzorowej kulturze osobistej, ktory zawsze przestrzega zasad dobrego wychowania i
ogo6lnie przyjetych norm moralnych, uzywa zwrotéw grzeczno$ciowych, uzywa wtasciwego jezyka,
panuje nad negatywnymi emocjami zardéwno w szkole jak i poza nia,

c) ktory zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i regulaminow,

d) jest czysty i schludny,
e) jest kolezenski, che¢tnie pomaga innym,
f) potrafi wspotpracowaé w grupie, kulturalnie dyskutowac,

g) a ponadto, przy spetnieniu powyzszych wymagan, uczestniczy w pracach na rzecz
klasy, szkoty, srodowiska.
3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen:

a) ktéry zazwyczaj wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, przy czym wyznacza si¢
limit od 11 do 20 godzin nieusprawiedliwionych w poiroczu,
b) ktéry zazwyczaj przestrzega zasad dobrego wychowania,

c) uzywa wlasciwego jezyka, panuje nad negatywnymi emocjami,
d) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i regulamindw,

e) jest czysty 1 schludny,

84



g)

h)

jest kolezenski, chetnie wspotpracuje w grupie,

a ponadto, przy spelieniu powyzszych wymagan, zach¢cony przez nauczyciela lub z
wlasnej inicjatywy podejmuje dzialania na rzecz klasy /szkoty/ na miar¢ swoich
mozliwosci

ewentualne niewielkie uchybienia wobec powyzszych wymagan wystepuja rzadko 1 sg
na biezgco przez ucznia korygowane, uczen potrafi przyznac si¢ do bledu i naprawic

go.

4) oceng poprawng otrzymuje uczen:

a)

b)

c)

ktéry na ogdt wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych, przy czym wyznacza si¢ limit
od 21 do 40 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu,

ktory raczej przestrzega zasad dobrego wychowania, ale zdarzajag mu si¢ uchybienia
wzgledem tych zasad, na zwrocong uwage reaguje wlasciwie, wykazuje cheé poprawy,
koryguje swoje zachowanie, ale czesto wymaga w tym wzgledzie wsparcia i pomocy
ze strony nauczyciela lub kolegow,

zazwyczaj przestrzega podstawowych zasad bezpieczenstwa i ustalen zawartych w
regulaminach,

d) jest czysty i schludny,

e)

stara si¢ by¢ kolezenski 1 dobrze wspotpracowac w grupie.

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen:

a)

b)

c)

d)

ktory wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje, wagaruje, przy czym ustala si¢ limit od 41 do 60
godzin nieusprawiedliwionych w poiroczu,

ktory podrabia usprawiedliwienia, podpisy rodzicow, bardzo cz¢sto swoim zachowaniem
zaktoca przebieg lekcji,

o niskiej kulturze osobistej, ktory czesto uzywa wulgarnych okreslen, nie panuje nad
negatywnymi emocjami, niejednokrotnie prowokuje bojki, jest agresywny,

wielokrotnie 1 mimo upomnien nie przestrzega ustalen zawartych w regulaminach, e) pali
papierosy,

f) nie szanuje badz niszczy mienie szkolne.

6) ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory :

a) opuscil powyzej 60 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu potrocza (z
powiadomieniem rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia),

b) dopuscit si¢ kradziezy,

¢) stosuje przemoc i brutalnos¢,

d) powszechnie uzywa wulgaryzmow,

e) opuszcza teren szkoly w czasie objetym planem zaje¢, bez wiedzy i zgody
wychowawcy klasy, dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
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f) opuszcza miejsce zajec praktycznych bez wiedzy i zgody opiekuna,
g) opuszcza internat bez wiedzy 1 zgody wychowawcy internatu lub kierownika internatu,

h) opuszcza bez wiedzy i1 zgody opiekuna impreze szkolng (w tym réwniez wycieczke),
1) jest arogancki wobec nauczycieli i pracownikow administracji i obstugi

) dopuscit sie sfalszowania dokumentu,

k) zniszczyt mienie szkolne lub mienie pracownika szkoty lub tez mienie innego ucznia,
przy czym uczen, rodzic ucznia lub prawny opiekun jest zobowigzany do pokrycia
kosztéw zwigzanych z kupnem nowego lub naprawg zniszczonego mienia.

1) udzielenie uczniowi nagany pisemnej przez Dyrektora Szkoty jest rownoznaczne z
obnizeniem oceny zachowania (jednak nie moze by¢ ona wyzsza niz poprawna).

5. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie
wlasnych obserwacji zachowania, postaw ucznia i jego postepdéw w tym zakresie oraz:
1) opinii innych nauczycieli i pracownikow szkoly o uczniu,

2) opinii ucznidéw danej klasy,

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii poradni psychologiczno— pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

7. Wychowawca klasy przedstawia nauczycielom uczacym w danej klasie propozycje ocen
zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

9. Wszyscy nauczyciele wspolpracuja z wychowawca klasy, pedagogiem i ze sobg wzajemnie w
zakresie podejmowania wszelkich dzialan wychowawczych, udzielaja pomocy uczniom w
ksztattowaniu i rozwoju wlasciwych postaw, na biezaco dzielg si¢ swoimi spostrzezeniami w tym
zakresie.

10. Obowigzkiem wychowawcy i innych nauczycieli jest biezace informowanie rodzicOw ucznia o
jego zachowaniu w Szkole.

11. Ustalona przez wychowawceg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§117
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1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w ciaggu 7 dni od ustalonego przez Dyrektora Szkoty
terminu wystawienia przewidywanej oceny-zachowania, uczen lub jego rodzice maja mozliwosé
zwrdcenia si¢ do wychowawcy klasy z podaniem zawierajacym uzasadnienie zmiany tej oceny.

2. Ocena moze by¢ podwyzszona w przypadku, gdy uczen poinformuje wychowawce o innych,
nieznanych dotad osiagnigciach, zwlaszcza pozaszkolnych. Wychowawca moze wowczas
podwyzszy¢ ocen¢ zachowania.

3. Ocena ustalona w wyniku przedstawionego powyzej postgpowania:

1) nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej;
2) jest ostateczna,

§118

1. W ciagu roku szkolnego nauczyciele w formie pisemnej zglaszajg do zespotu ds. nowelizacji
Statutu uwagi 1 spostrzezenia, dotyczace proponowanych zmian w Statucie Szkoly, w tym w
funkcjonowaniu Oceniania Wewnatrzszkolnego.

2. Pod koniec roku szkolnego na podstawie zgloszonych uwag i spostrzezen dokonywana jest
ewaluacja Statutu, w tym Oceniania Wewnatrzszkolnego.

3. Ewaluacja Statutu, w tym Oceniania Wewnatrzszkolnego, moze by¢ przeprowadzona po
zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w pierwszym potroczu, zwlaszcza w przypadku zgloszenia duzej
ilosci uwag na temat jego funkcjonowania.

4. Uczniowie mogg za posrednictwem wychowawcy klasy zglasza¢ swoje uwagi 1 spostrzezenia
dotyczace propozycji zmian w zapisach Statutu, w tym w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym.

ROZDZIAL 14
LUDOWY UCZNIOWSKI KLUB SPORTOWY ,,GRYF” BUJINY

§ 119

1. Przy Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Zawodowego im. W. Witosa w Bujnach dziata Ludowy
Uczniowski Klub Sportowy ,,Gryf” Bujny.

2. Aktem prawnym regulujacym dziatania Ludowego Uczniowskiego Klubu Sportowego ,,Gryf”
Bujny jest jego odrgbny Statut, ktory zawiera migdzy innymi informacje dotyczace terenu dziatania,
siedziby Klubu, celu i srodkéw, informacje o prawach i obowigzkach cztonkow Klubu, wiadzach
Klubu, a takze okresla wyrdznienia i kary.

3. Realizacja zadah statutowych Ludowego Uczniowskiego Klubu Sportowego ,,Gryf” Bujny w
pomieszczeniach Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Bujnach odbywa si¢ na
mocy porozumienia zawartego mi¢dzy wltadzami Klubu a Dyrektorem Zespotu Szkot CKZ w
Bujnach i zawiera zasady wzajemnego korzystania z pomieszczen i sprzgtu sportowego, bedacego
na wyposazeniu Klubu i Szkoty.
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4. Ludowy Uczniowski Klub Sportowy ,,Gryf” Bujny na terenie szkoty, realizuje swoje zadania
statutowe we wspotdziataniu z Dyrektorem Szkotly i Radg Rodzicow.

§ 120

1. Ludowy Uczniowski Klub Sportowy ,,Gryf” Bujny posiada osobowo$¢ prawng zgodnie z art. 7
ust. 5 ustawy o kulturze fizycznej 1 jest stowarzyszeniem zrzeszajagcym uczniow Zespotu Szkot
CKZ im. W. Witosa w Bujnach.

2. Cztonkami zwyczajnymi Ludowego Uczniowskiego Klubu Sportowego ,,Gryf” Bujny moga by¢
nauczyciele ZS CKZ im. W. Witosa w Bujnach, rodzice uczniow uczeszczajacych do szkoty.

§ 121

Celem Ludowego Uczniowskiego Klubu Sportowego ,,Gryf” Bujny jest:
1. planowanie i organizowanie pozalekcyjnego zycia sportowego uczniow;

2. angazowanie wszystkich ucznidow do réznorodnych form aktywno$ci ruchowej, gier i zabaw,
dostosowanych do stopnia sprawnosci i zainteresowan;

3. uczestnictwo w zawodach, rozgrywkach ligowych 1 imprezach sportowych;

4. organizowanie zaj¢¢ sportowych dla uczniéw szkoty w celu wszechstronnego rozwoju ich
sprawnosci fizycznej i umystowej;

5. organizowanie dzialalnosci sportowej ze szczegdlnym uwzglednieniem funkcji zdrowotnych;
6. organizowanie uczniom wszystkich klas réznorodnych form wspotzawodnictwa sportowego;

7. ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru i osobowos$ci poprzez uczestnictwo w realizacji
zadan sportowych Klubu.

§ 122

Cele realizowane sa w takich sekcjach, jak:
1. podnoszenie cigzarow;

. pitka reczna;

. pitka koszykowa;

. pitka siatkowa;

. pitka nozna;

. tenis stotowy;

. szachy;

o I N N R~ W

. lekkoatletyka;
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9. turystyka.
§123

Wiadze Ludowego Uczniowskiego Klubu Sportowego ,,Gryf” Bujny stanowig: Walne Zebranie
Klubu, Zarzad, Komisja Rewizyjna.

ROZDZIAL 15
CEREMONIAL SZKOLY

§124

Ceremonial szkolny
1. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i form uroczystosci oraz zachowan ucznidow, nauczycieli i
pracownikow szkoty podczas wydarzen o charakterze oficjalnym, patriotycznym i wychowawczym.
2.W sktad ceremoniatu szkolnego wchodza m.in.:

1) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

2) slubowanie klas pierwszych,

3) akademie z okazji $wigt narodowych (np. 3 Maja, 11 Listopada),

4) obchody Dnia Patrona Szkoty,

5) przekazanie sztandaru klasom mlodszym,

6) pogrzeby zastuzonych pracownikdéw lub uczniéw — z zachowaniem formy ustalonej przez
dyrekcje.
3. Podczas uroczysto$ci szkolnych obowigzuja:

1)) stroj galowy (biata koszula/bluzka i ciemne spodnie/spddnica) lub mundur galowy,

2) odpowiednia postawa uczniowska (godno$¢, szacunek, punktualno$c),

3) poszanowanie symboli narodowych i szkolnych.
4. Uczniowie reprezentujacy szkote podczas uroczystosci (np. poczet sztandarowy) sa wyznaczani
sposrod wyrdzniajacych si¢ postawg uczniow. Kandydatury zatwierdza dyrektor szkoty w
porozumieniu z wychowawcami.
5. Szczeg6lowe zasady ceremoniatu szkolnego okresla Regulamin ceremoniatu szkolnego,
zatwierdzany przez Rade¢ Pedagogiczng i dostgpny do wgladu w sekretariacie szkoty oraz na stronie
internetowej placowki.

ROZDZIAL 16
UMUNDUROWANIE I ODZIEZ ROBOCZA NA ZAJECIACH
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§125

Umundurowanie i odpowiedzialno$¢ uczniow klas OPW

1. Uczniowie uczeszczajacy do Oddziatu Przygotowania Wojskowego (OPW) zobowigzani sg do
noszenia umundurowania wojskowego zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Obrony Narodowe;j i
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Umundurowanie stanowi wtasnos$¢ szkoty lub zostato udostepnione uczniowi w ramach
programu OPW. Uczen ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng 1 dyscyplinarng za jego
uzytkowanie, konserwacje i przechowywanie.

3. W sklad umundurowania ucznia OPW wchodza co najmnie;j:

1) Mundur polowy zgodny ze wzorem zatwierdzonym przez MON,

2) Beret z odpowiednim oznaczeniem (np. naszywka szkoty lub klas OPW),

3) Buty wojskowe (typu opinacze),

4) Pas taktyczny lub inne elementy wyposazenia indywidualnego (jesli przewiduje to program
nauczania OPW),

5) Oznaczenia stopni i dystynkcji (zgodnie z zasadami systemu szkolenia wojskowego).

4. Umundurowanie noszone jest obowigzkowo:

1) W trakcie zaje¢¢ praktycznych i teoretycznych realizowanych w ramach programu OPW,

2) Podczas szkolnych i panstwowych uroczystosci z udziatem OPW,

3) W czasie wyjazdow szkoleniowych, ¢wiczen wojskowych, obozéw szkoleniowych oraz innych
wydarzen organizowanych przez szkol¢ w ramach OPW,

4) W innych sytuacjach okreslonych przez dyrektora szkoty lub nauczyciela prowadzacego OPW.
5. Uczniowi zabrania si¢ dokonywania jakichkolwiek modyfikacji umundurowania, doszywania
nieautoryzowanych oznaczen lub noszenia elementow niebedacych jego czescia.

6. W przypadku uszkodzenia, zagubienia lub zniszczenia elementéw umundurowania z winy
ucznia, szkota moze obcigzy¢ ucznia lub jego opiekuna prawnego kosztami naprawy lub odkupienia
utraconych elementow.

7. Uczniowie, ktoérzy nie przestrzegaja zasad dotyczacych umundurowania, moga zosta¢ objeci
postepowaniem dyscyplinarnym zgodnie z regulaminem szkoty.

8. Odpowiedzialno$¢ stuzbowa oraz zachowanie ucznia OPW: Uczen Oddziatlu Przygotowania
Wojskowego zobowigzany jest do godnego reprezentowania szkoty oraz formacji OPW, zard6wno w
umundurowaniu, jak i poza nim, w szczeg6lnosci poprzez:
1) Zachowanie zgodne z zasadami etyki i kultury osobiste;j,

2) Okazywanie szacunku nauczycielom, przetozonym, instruktorom wojskowym oraz kolegom,
3) Przestrzeganie zasad dyscypliny wojskowej obowiagzujacej podczas zaj¢¢ 1 wydarzeh OPW,

4) W czasie noszenia umundurowania uczen jest zobowigzany do:

a) Zachowania powagi, porzadku i nienagannej postawy,

b) Powstrzymania si¢ od zachowan niegodnych stuzby wojskowej, takich jak: palenie papierosow,
spozywanie alkoholu, uzywanie wulgaryzmow, niewlasciwego korzystania z mediow
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spoteczno$ciowych,

¢) Nieangazowania si¢ w dziatania polityczne, reklamowe, promocyjne lub komercyjne z
wykorzystaniem munduru bez zgody dyrektora szkoty.

5) Kazde naruszenie zasad zachowania w umundurowaniu moze skutkowa¢ zastosowaniem
konsekwencji dyscyplinarnych, wiacznie z wykluczeniem z udzialu w zajeciach OPW lub
przeniesieniem do innego oddziatu.

6) W szczegblnych przypadkach dyrektor szkoty, po konsultacji z koordynatorem OPW i
przedstawicielem jednostki wojskowej, moze zawiesi¢ lub cofng¢ uczniowi uprawnienie do
noszenia munduru oraz uczestnictwa w programie OPW.

§126

Umundurowanie uczniéw klas policyjnych

Na podstawie regulaminéw klas policyjnych w polskich szkotach ponadpodstawowych,
umundurowanie ucznidow (kadetow) jest SciSle okreSlone 1 ma na celu identyfikacj¢ z profilem
policyjnym oraz ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci i dyscypliny.

1.Umundurowanie ¢wiczebne (polowe
1) Bluza i spodnie moro — kolor czarny lub niebieski
2) Koszulka T-shirt — czarna lub niebieska z napisem ,,klasa policyjna”
3) Polar stuzbowy z naszywkami szkoty i klasy
4) Czapka polowa — czarna typu ,,bejsbolowka” lub furazerka
5) Pas parciany — czarny
6) Buty taktyczne — czarne, wysokie
7) Naszywki — z logo szkoly, nazwa klasy oraz imienna

2. Umundurowanie wyjsciowe (galowe
1) Koszula — niebieska z pagonami
2) Spodnie lub spddnica — czarne
3) Krawat — czarny
4) Potbuty — czarne

3. Zasady noszenia munduru
1) Mundur noszony jest obowigzkowo podczas:

a) zaje¢ z edukacji policyjnej
b) uroczystosci szkolnych i panstwowych
¢) wyjs¢ i wyjazdow zwigzanych z profilem klasy
2) Zabrania si¢:
a) laczenia elementéw munduru z ubiorem cywilnym
b) noszenia brudnego lub zniszczonego munduru
¢) dokonywania przerébek munduru
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4. Odpowiedzialnos¢ i konsekwencje
1) Uczniowie sa zobowigzani do dbania o estetyczny wyglad munduru.
2) Nieprzestrzeganie regulaminu moze skutkowac:
a) obnizeniem oceny z zachowania
b) pozbawieniem mozliwo$ci noszenia munduru
¢) usunigciem z klasy policyjnej

§127

Umundurowanie ucznidéw klas o profilu mundurowym

1. Uczniowie uczgszczajacy do klasy o profilu mundurowym zobowiazani sa do noszenia munduru
zgodnego z ustaleniami szkoty i instytucji partnerskiej (Straz Graniczna lub inna jednostka
wspotpracujaca).
2. Umundurowanie ucznia klasy mundurowej obejmuje m.in.:

1) koszule/bluze mundurowa,

2) spodnie mundurowe,

3) beret lub czapke,

4) obuwie taktyczne lub inne zgodne z regulaminem,

5) naszywki i1 oznaczenia zgodne z zasadami danej formacji.

3. Uczen zobowigzany jest do noszenia munduru:

1) podczas wybranych zaje¢ edukacyjnych, ¢wiczen terenowych, uroczystosci szkolnych,

2) w trakcie reprezentowania szkoty na zewnatrz (zawody, pokazy, apele itp.),

3) zgodnie z harmonogramem ustalonym przez szkole.
4. Utrzymywanie umundurowania w nalezytym stanie czystosci, kompletnosci 1 estetyki nalezy do
obowigzkow ucznia. W przypadku zniszczenia elementoéw umundurowania, uczen ma obowigzek
ich uzupetnienia.
5. Brak umundurowania lub nieprzestrzeganie zasad jego noszenia moze skutkowac:

1) uwaga wychowawcza lub karg porzadkowa zgodng ze statutem,

2) niedopuszczeniem do udziatu w zajeciach terenowych lub reprezentacyjnych.

§128

Umundurowanie ucznioéw klas o profilu strazackim

1. Uczniowie klas realizujacych program o profilu strazackim zobowigzani sa do posiadania i
noszenia umundurowania szkolnego zgodnego z ustaleniami szkoty oraz jednostek ochrony
przeciwpozarowej z placowka (np. Panstwowa Straz Pozarna, Ochotnicza Straz Pozarna)

2. Umundurowanie ucznia klasy strazackiej obejmuje:

1) koszulke i /lub bluze z oznaczeniami formacji strazackiej,
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2) spodnie bojowe lub umundurowanie wyjsciowe,

3) obuwie ochronne lub taktyczne

4) czapke strazacka lub helm ochronny ( na wybranych zajeciach)

5) elementy odblaskowe, naszywki oraz emblematy zgodne z zasadami strazy pozarnej.
3. Mundur strazacki noszony jest:

1) w dniach okreslonych przez wychowawce klasy,

2) podczas zajec praktycznych, szkolen, ¢wiczen, zawodow,

3) na uroczystosciach szkolnych oraz podczas reprezentowania szkoty.

4. Umundurowanie ucznia powinno by¢ utrzymywane w nalezytym stanie technicznym i
estetycznym — czyste, kompletne 1 w dobrym stanie technicznym

5. Brak umundurowania bez uzasadnionej przyczyny moze skutkowa¢ konsekwencjami
okreslonymi w wewngtrznych przepisach szkoly, w tym obnizeniem oceny z zachowania. Koszty
zakupu umundurowania pokrywaja rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

§129

Umundurowanie uczniéw klas o profilu le§nym

1. Uczniowie klas o profilu lesnym zobowigzani sg do noszenia umundurowania zgodnego z
tradycjg i1 charakterem stuzby le$nej oraz ustaleniami szkoty.
2. Umundurowanie ucznia klasy lesnej obejmuje m.in.:

1) koszulg/bluze w kolorze zieleni lesne;,

2) spodnie w kolorze mundurowym (np. oliwkowym lub bragzowym),

3) czapke rogatywke lub inne nakrycie glowy zgodne z tradycja les$na,

4) obuwie terenowe,

5) elementy odblaskowe lub insygnia klas lesnych (np. patki, naszywki, logo szkoty).
3. Mundur uczniowski noszony jest:

1) podczas zaje¢ terenowych 1 praktycznych w lesie,

2) podczas uroczystosci szkolnych 1 wydarzen zwigzanych z le$nictwem,

3) podczas reprezentowania szkoty na zewnatrz.
4. Uczen zobowigzany jest do dbania o estetyczny i kompletny wyglad umundurowania, a w razie
zniszczenia lub zgubienia — do jego uzupehienia.
5. Brak umundurowania w sytuacjach, gdy jego noszenie jest wymagane, moze skutkowac
konsekwencjami porzadkowymi okreslonymi w statucie szkoly lub regulaminie klas le$nych.

§130

Qdziez robocza klas weterynaryjnych
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1. Uczniowie uczestniczacy w zajeciach praktycznych z zakresu weterynarii sa obowigzani do
noszenia odpowiedniej odziezy roboczej, zgodnej z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Odziez robocza powinna obejmowaé co najmniej: fartuch ochronny, spodnie robocze, obuwie
ochronne oraz — w razie potrzeby — rekawiczki jednorazowe, maseczki, przylbice lub inne elementy
ochronne wymagane ze wzgledu na specyfike zajec.

3. Uczniowie maja obowigzek utrzymywaé odziez robocza w czysto$ci 1 dobrym stanie
technicznym.

4. Brak wymaganej odziezy robocze] moze skutkowa¢ niedopuszczeniem ucznia do zajgé
praktycznych.

5. Szczegotowe wymagania dotyczace rodzaju odziezy roboczej i jej stosowania okreslaja odrebne
regulaminy lub instrukcje BHP obowiazujace w szkole i miejscach odbywania zaj¢¢ praktycznych.

§131

Odziez robocza i ochronna na zajecia rolniczych

1. Uczniowie uczestniczacy w zajeciach praktycznych z zakresu rolnictwa, ogrodnictwa,
mechanizacji rolnictwa oraz innych przedmiotdw zawodowych branzy rolniczej, zobowigzani sg do
stosowania odziezy roboczej i srodkéw ochrony indywidualne;.

2. W sklad wymaganej odziezy i wyposazenia ochronnego moga wchodzi¢:
1) ubranie robocze (kombinezon, spodnie, bluza),
2) obuwie ochronne z podeszwa antyposlizgowa i1 podnoskiem,
3) rekawice ochronne,
4) nakrycie gtowy (czapka, kask ochronny w razie potrzeby),
5) $rodki ochrony oczu, stuchu i drég oddechowych — w zalezno$ci od charakteru zajec.
3. Zakres wymaganej odziezy okres$la nauczyciel prowadzacy zajecia, zgodnie z przepisami BHP i
charakterem prac wykonywanych przez ucznioéw.
4. Szkota moze:
1) zapewni¢ uczniom odziez i §rodki ochrony indywidualnej, lub
2) zobowigza¢ ucznidw do ich zakupu — po wezesniejszym poinformowaniu uczniow i ich
rodzicow/opiekundéw prawnych.
5. Brak odpowiedniego ubioru moze skutkowa¢ niedopuszczeniem ucznia do zaje¢ praktycznych.
W takim przypadku uczen moze zosta¢ uznany za nicobecnego nieusprawiedliwionego.
6. Uczen zobowigzany jest do dbatosci o stan techniczny 1 czysto$¢ uzywanej odziezy ochronnej
oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§132

Odziez ochronna i robocza klas Haering
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1. Uczniowie odbywajacy praktyki zawodowe sa zobowigzani do noszenia odpowiedniej odziezy
ochronnej lub roboczej, zgodnie z wymaganiami danego stanowiska pracy i przepisami BHP.

2. Rodzaj wymaganej odziezy okreslany jest indywidualnie w porozumieniu z pracodawca i szkota
przed rozpoczgciem praktyk.

3. Szkota moze zapewni¢ uczniom odziez ochronng na czas praktyk, a w przypadku obowigzku
posiadania wlasnej odziezy — zobowigzuje si¢ do poinformowania o tym ucznia i jego opiekunéw
z odpowiednim wyprzedzeniem.

4. Uczen ma obowigzek dba¢ o powierzony mu sprzg¢t i odziez oraz stosowaé je zgodnie z
przeznaczeniem.

5. Brak odpowiedniej odziezy ochronnej lub odmowa jej zalozenia moze skutkowac
niedopuszczeniem ucznia do praktyk i konsekwencjami zgodnie z niniejszym statutem i
regulaminem praktyk.

ROZDZIAL 16

POSTANOWIENIA KONCOWE
§133

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Zesp6t Szkot Centrum Ksztalcenia Zawodowego posiada pieczgé urzgdowa wspdlng dla
wszystkich szkot wchodzacych w jego sktad, zawierajaca pelng nazwe Zespotu. Szkoty wchodzace
w sktad Zespotu posiadaja pieczgcie urzgdowe zawierajace pelng nazwe szkoty.

§134

Technikum uzywa pieczgci urzedowej z napisem: Technikum w Zespole Szkét Centrum
Ksztatlcenia Zawodowego im. Wincentego Witosa w Bujnach. Pieczg¢ ta jest wspolna dla
wszystkich technikéw wchodzacych w sktad Zespotu.

§135

Liceum Ogo6lnoksztalcace uzywa pieczeci urzedowej z napisem: Liceum Ogodlnoksztatcagce w
Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Zawodowego im. Wincentego Witosa w Bujnach.

§136

Szkota Branzowa I stopnia uzywa pieczeci urzegdowej z napisem: Szkota Branzowa I stopnia w
Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Zawodowego im. Wincentego Witosa w Bujnach.

§137
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Szkota Branzowa Il stopnia uzywa pieczeci urzgdowej z napisem: Szkota Branzowa II stopnia w
Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Zawodowego
im. Wincentego Witosa w Bujnach.

§138

1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkol¢ gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrebne
przepisy.

§139
1. Statut Szkoty zostal opracowany na podstawie ustawy o Prawo oswiatowe oraz innych
przepisdéw wydanych na jej podstawie.

2. Zmiany Statutu Szkoty ustalane sg przez Rade Pedagogiczng i wprowadzane
w formie uchwal Rady Pedagogiczne;j.

3. Nowelizacja Statutu nie musi oznacza¢ koniecznosci wprowadzania tekstu jednolitego. Mozna jej
dokona¢ uchwatg organu z zapisami zgodnymi z dotychczas dobrze stosowang konstrukcjg aktu.

4. W wyniku duzej ilosci zmian i dla zachowania przejrzystosci aktu, tekst ujednolicony Statutu
Szkoty, Dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ na mocy zarzadzenia wlasnego opartego o wtasciwg
uchwate Rady Pedagogiczne;.

§ 140

1. Dyrektor Szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkich czlonkéw spotecznosci
szkolne;j.

2. Statut jest dostepny na stronie internetowej Szkoty oraz w wersji papierowej w sekretariacie
Szkoty.

§ 141

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2025 r.
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