ZALACZNIK 1
REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

ZESPOLU SZKOL ROLNICZYCH CKP im. Wincentego Witosa

W BUJNACH

§1
Podstawy prawne

. Ustawa o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku (Dziennik Ustaw Nr 67 z
1996 roku, rozdziat 1V, art.55, pkt. 1-6 oraz rozdziat III, art. 39, pkt. 2 i 2a.)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela (Dziennik Ustaw Nr 3)
. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 4 sierpnia 1993 roku, w sprawie warunkéw,
form, trybu przyznawania i wyptacania oraz wysoko$ci pomocy materialnej dla
uczniow (Dziennik Ustaw Nr 74, poz. 350 z 1997 roku oraz Dziennik Ustaw Nr 51,
poz. 326 z 1998 roku oraz Dziennik Ustaw Nr 98, poz. 613 z 1998 roku)
. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku, w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dziennik Ustaw
z 2001 roku, Nr 61, poz. 624.), zmienione Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2002 roku, (Dziennik Ustaw Nr 10, poz. 96,
zalgcznik 2, § 2, pkt. 2.)
§2
Cele samorzadu

Samodzielne rozwigzywanie probleméw ucznidéw oraz partnerstwo w stosunkach
z nauczycielami w realizacji celow wychowawczych szkoty.

Rozwijanie demokratycznych form wspoéizycia, wspotdziatania uczniéw, wzajemnego
wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostke 1 grupe
Ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, samokontroli, samooceny

i samodyscypliny uczniow.

§3
Zadania samorzadu

Wyrabianie samorzadno$ci wsrod spotecznosci uczniowskiej.
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Udzial uczniow w zyciu kulturalno - spotecznym na terenie szkoty i regionu

Troska o interesy spoteczno$ci uczniowskiej

Wzbudzanie szacunku dla pracy swojej i innych

Promowanie zdrowia

Ksztattowanie umiejetnosci gromadzenia dochodoéw 1 racjonalnego dysponowania

nimi.

1.

§ 4. Struktura samorzadu

Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o plan pracy, ktorego zatozenia sg

zgodne ze Statutem Szkoly i regulaminami obowigzujagcymi w Zespole Szkot

Rolniczych CKP  im. W. Witosa w Bujnach.

2. Aktyw Samorzadu Uczniowskiego stanowig przedstawiciele wszystkich
zespotow klasowych (k1. I-1V technikum i kl. I-111 liceum).
3. Cztonkami zarzadu Samorzadu Uczniowskiego moga by¢:

1) cztonkowie Samorzagdéw Klasowych

2) uczniowie wytypowani przez zespoty klasowe nie wchodzacy w sktad Samorzadow

4.

Klasowych.

Samorzad Uczniowski weryfikuje niewlasciwg postawe ucznia szkoly na

zebraniu Samorzadu na wniosek:

dyrektora szkotly lub jego zastepcy

pracownika szkoty (wychowawcy, nauczyciela, pracownika administracyjnego) po
uprzednim skonsultowaniu z dyrektorem, wychowawca klasy, samorzadem
zespotu klasowego, do ktorego uczen nalezy

zespohu klasowego

innego ucznia, ktorego sytuacja bezposrednio dotyczy (pokrzywdzonego

psychicznie lub fizycznie lub materialnie).

§ 5. Opiekun Samorzadu

1. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego jest pracownikiem dydaktycznym szkoty.
2.

Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego powotuje dyrektor, po uzyskaniu akceptacji

Rady Pedagogicznej.



3. Zmiana opiekuna Samorzadu Uczniowskiego moze nastapi¢ w wyniku:
1) odwolania przez dyrektora szkoty

2) na wniosek rezygnacji z funkcji przez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§ 6. Ordynacja wyborcza

1. Wyboru zarzadu Samorzadu Uczniowskiego dokonuje si¢ podczas zebrania
inaugurujacego prace w nowym roku szkolnym, nie p6zniej niz w IV tygodniu wrze$nia.
2. Wybdr cztonkdéw z zachowaniem zatozen demokracji jest jawny i odbywa si¢ droga
glosowania.
3. Przydzial funkcji nastepuje za zgoda kandydata.
4. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego stanowig uczniowie klas II-1V technikum lub Kl. I1-
I liceum.
5. Odwotanie cztonka zarzadu Samorzadu Uczniowskiego moze nastapi¢ podczas zebrania:
1) na wniosek zainteresowanego
2) na wniosek zespotu klasowego lub pracownika szkoty lub osoéb nie zwigzanych
ze szkola, gdy postawa wyraznie uchybia regulaminom obowigzujacym

w Zespole, a w szczegdlnosci ma niska frekwencje oraz niska srednig ocen.

§ 7. Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy

1. Samorzad gromadzi fundusze na wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoty
z nastepujacych zrodet:
1) z dochodowych imprez organizowanych przez Rade Uczniow,
2) darowizn,
3) zinnych zrodet.
2.  Wydatkowanie $rodkow Samorzadu odbywa si¢ na podstawie kazdorazowego
zatwierdzenia przez Przewodniczacego 1 nauczyciela - Opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

3.  Obshugg rachunkowg $rodkéw finansowych zajmuje si¢ Opiekun Samorzadu.
§ 8.Dokumentacja samorzadu uczniowskiego

1. Dokumentacj¢ Samorzadu Uczniowskiego Stanowia:

1) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,



2) Roczny Plan Pracy Samorzadu Uczniowskiego,

3) Protokoty spotkan Samorzadu Uczniowskiego.
§ 9. Postanowienia koncowe

1. Samorzad Uczniowski poprzez rdézne formy swego dziatania, zapewnia realizacje
uprawnien ustawowych i statutowych spotecznosci uczniowskie;.

2. Zmian w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego mozna dokona¢ podczas wspolnych
obrad Samorzadow Klasowych Szkoly na wniosek zgloszony przez ich
Przewodniczacych, w wyniku glosowania jawnego, w ktorym wniosek poprze wiecej
niz 75 % cztonké6w uczniow wchodzacych w sktad Samorzadow Klasowych Szkoty.

3. We wszystkich sprawach dotyczacych Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego gtos

decydujacy ma zawsze Dyrektor Szkoty.



ZALACZNIK 2
REGULAMIN WARSZTATOW SZKOLNYCH
ZESPOLU SZKOL ROLNICZYCH CKP im. Wincentego Witosa

W BUJNACH

§ 1. Postanowienia ogolne

1. Warsztaty szkolne sg integralng czescig Zespotu Szkot Rolniczych Centrum Ksztalcenia

Praktycznego w Bujnach.

2. W warsztatach szkolnych realizowane jest ksztalcenie zawodowe praktyczne, a ich
podstawowym zadaniem jest ksztaltowanie w uczniach umiej¢tnosci zawodowych oraz
rozszerzenie 1 poglebienie wiadomosci teoretycznych nabytych na lekcjach przedmiotow

zawodowych teoretycznych zgodnych z programem nauczania w danym typie szkoly.

3. Warsztaty szkolne prowadza dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg. Dziatalnos¢ ta jest

podporzadkowana i stuzy podstawowemu celowi — hauczaniu zawodu.

§ 2. Sposoby realizacji zadan

1. Programy nauczania realizowane sg w warsztatach szkolnych w formie ¢wiczen oraz

pokazow.

2. W uzasadnionych przypadkach moga by¢ dokonywane zmiany w programach nauczania
zaje¢ praktycznych zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami MEN. Zmiany dokonywane
w programach nauczania powinny by¢ =zaopiniowane przez Komisj¢ Przedmiotéw

Zawodowych i zaakceptowane przez dyrektora szkoty.

3. Organizacja warsztatow szkolnych powinna stwarza¢ warunki do prowadzenia zajec

praktycznych i wychowania uczniow w zakresie:



1) umiejetnos$ci wykonywania prac wchodzacych w zakres danego zawodu,

2) umiejetno$¢ stosowania, postugiwania si¢ oraz konserwacji narzedzi, sprzetu i
maszyn,

3) umiejetnosci doboru materiatow,

4) umiejetnosci stosowania procesow technologicznych,

5) przestrzeganie zasad i przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Do realizacji zadan wykorzystywane sg maszyny, urzadzenia, narzgdzia i materialty bedace
wlasno$cig szkoty oraz maszyny, urzadzenia, narz¢dzia i material obcy powierzony przez

ucznidéw szkoly i ich rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz pracownikow szkoty.

§ 3. Organizacja warsztatow szkolnych

1. Pracg warsztatow szkolnych kieruje kierownik warsztatow, ktory podlega bezposrednio

dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor szkoly okresla na piSmie szczegdlowy zakres obowigzkow kierownika

warsztatow w zakresie dziatalnos$ci placowki.

3.Warsztaty szkolne organizuja zajecia  praktyczne oraz  praktyczng  nauke

zawodu dla uczniow i stuchaczy szkoty.

4. Ksztalcenie zawodowe praktyczne prowadzone jest pod nadzorem nauczycieli praktycznej
nauki zawodu. Liczbe ucznidéw w grupie okresla dyrektor szkoty uwzgledniajac specyfike
nauczanego przedmiotu, wymagania przepisOw bhp, przepisow w sprawie prac mtodocianych

oraz warunki lokalowe 1 techniczne warsztatow.

5. Godzina zaj¢¢ w ksztalceniu zawodowym praktycznym trwa 45 minut, natomiast praktyk
zawodowych 60 minut. Na kazda godzing praktyk zawodowych przypada 5 minut przerwy.

Czas trwania zaje¢ powinien by¢ zgodny z programem nauczania.

6. Nauczyciele na pierwszych zajeciach zapoznaja uczniow z:



1) Regulaminem warsztatow szkolnych.

2) Organizacjg ksztalcenia zawodowego praktycznego: godziny rozpoczecia,
zakonczenia, przerwy, miejsca zbiorki, prowadzenie zeszytow, dziennikow praktyk
zawodowych, przygotowania ucznia do zajec.

3)  Przedmiotowym Systemem Oceniania z przedmiotow w ksztalceniu

zawodowym praktycznym, zajgciach praktycznych oraz praktykach zawodowych.

4) Podaja wymogi zwigzane z ubraniem roboczym i przygotowaniem si¢ do zajec¢

praktycznych.

5) Instrukcjag i zasadami BHP, ktore nalezy przestrzega¢ na zajeciach praktycznych i

praktykach zawodowych. Zapoznanie z regulaminem zaj¢é, organizacja i dyscypling

pracy na zajeciach, instrukcja 1 szkoleniem z zakresu BHP oraz przestrzeganie w/w

przepisOw uczen potwierdza podpisem na licie. Jezeli uczen jest nieobecny na

pierwszych zajeciach, na ktorych odbywa si¢ zapoznanie z regulaminem, organizacja
pracy, szkoleniem z zakresu BHP, zostaje zapoznany z tymi zasadami na kolejnych
zajeciach, a ich przestrzeganie potwierdza takze podpisem.

7. Uczniowie odbywajacy ksztalcenie zawodowe praktyczne majg prawo do realizacji zaje¢ w

warunkach zapewniajacych im bezpieczenstwo i optymalne wykorzystanie czasu zajgc.

8. Warunkiem dopuszczenia ucznia do zaje¢ jest odbycie przeszkolenia z zakresu BHP 1

posiadania odziezy ochronne;.

9. Uczen moze by¢ niedopuszczony do zaje¢, jezeli:

1) nie odbyt przeszkolenia z zakresu przestrzegania zasad BHP,
2) nie posiada ubioru ochronnego obowigzujacego w danej klasopracowni, co
jest traktowane jako nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona.
10. Zwolnienie ucznia z czg$ci zajec jest mozliwe jedynie na prosbe rodzicOw wpisang w

dzienniczek ucznia po akceptacji nauczyciela prowadzacego oraz wychowawcy.

11. Zwolnienie ucznia z czesci zaje¢ przez Dyrektora Szkoty, innego nauczyciela na proby,
treningi itp. jest mozliwe, ale po konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia.
Nauczyciel zwalniajacy ucznia przedstawia pisemng prosbe, a tym samym potwierdza opieke

nad uczniem na czas zwolnienia.

12. Wszystkie nieobecnos$ci ucznia na praktykach zawodowych muszg zosta¢ odpracowane.



13. Uczniowi umozliwia si¢ odpracowanie i1 zrealizowanie opuszczonych zaje¢ zgodnie z
Przedmiotowym Systemie Oceniania z Przedmiotow w Ksztalceniu Zawodowym

Praktycznym Zajeciach Praktycznych oraz Praktykach Zawodowych.

14. Zajecia realizowane w poszczeg6dlnych grupach zaczynaja si¢ od sprawdzenia wiedzy i
umiejetnosci uczniow nabytych na teoretycznych przedmiotach zawodowych, ktére stanowia

podstawe do realizacji zadania praktycznego.

15. Sprawdzenie wiedzy i1 umiejetnosci ucznia moze by¢ w formie ustnej: odpowiedz,
aktywnos$¢ ucznia podczas instruktazu, prezentacja wykonanego zadania praktycznego lub

pisemne;j: test, kartkowka, zadanie domowe.

16. W czgsci teoretycznej zaje¢ w instruktazu wstepnym uczniowie zapoznajg si¢ z realizacja
tematu, organizacja pracy w czesci praktycznej zaje¢, ewentualnym wykonaniem pracy,

przestrzeganiem przepisow BHP na stanowisku pracy.

17. W czasie zajg¢ uczniowie samodzielnie wykonuja ¢wiczenia lub przydzielone przez

nauczyciela prace.

18. Uczniowie prowadza na biezaco zeszyty zaje¢ praktycznych, w ktore wpisuja wykonane

zadanie domowe 1 niezbedne wiadomosci podane przez nauczyciela w trakcie zajec.

19. Po zakonczeniu zaje¢ uczen otrzymuje ocene zgodng z PSO.

20. Warunki uzyskania przez ucznia pozytywnej klasyfikacji semestralnej, rocznej reguluja
przepisy zawarte w Statucie Szkoty oraz Przedmiotowym Systemie Oceniania z Przedmiotow
w Ksztalceniu Zawodowym Praktycznym, Zajeciach Praktycznych oraz Praktykach
Zawodowych.

21. W stosunku do zachowania 1 postgpOw w nauczaniu ucznia w zakresie ksztalcenia

praktycznego stosuje si¢ system nagrdd i kar zawarty w Statucie Szkoty.

§ 4. Zakres obowiazkow nauczyciela zawodu

Do obowigzkow nauczyciela zawodu nalezy w szczegdlnosci:

1. Nauczanie i wychowywanie powierzonych mu uczniow.



2. Realizowanie w toku zaje¢ dydaktycznych obowigzujacego programu nauczania.
3. Systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji 1 innych zajg¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

4. Stosowanie wlasciwych metod wychowawczych i metod nauczania.

5. Organizowanie samodzielnej pracy uczniow oraz systematyczne jej kontrolowanie i

ocenianie.
6. Poznawanie uzdolnien i zainteresowan uczniow.

7. Branie czynnego udzialu w posiedzeniach rady pedagogicznej i posiedzeniach komisji

przedmiotow zawodowych i realizowanie jej uchwat.

8. Utrzymywanie kontaktu i wspotdziatania z rodzicami (opickunami) w wychowywaniu

ucznidéw i uzyskiwaniu przez nich odpowiednich wynikéw nauczania.

9. Stale poglebianie swej wiedzy pedagogicznej przez samoksztalcenie oraz udziat w kursach

i szkoleniach.

10. Nauczyciel zawodu powinien po zakonczonych zajgciach dokona¢ oceny ucznia.

11. Nalezyte i terminowe przygotowanie do pracy warsztatowej urzadzen i stanowisk pracy.
12. Zapewnienie petnego wykorzystania maszyn, urzadzen i stanowisk pracy.

13. Rozwijanie przez uczniow inicjatywy oraz myslenia technicznego i ekonomicznego.

14. Przestrzeganie zasad bhp w warsztacie szkolnym oraz wdrazanie ucznidow do

przestrzegania tych zasad.

15. Czuwanie nad starannym obchodzeniem si¢ uczniow z urzadzeniami i narzgdziami oraz

nad oszczgdnym zuzyciem materialow.

16. Zapewnienie nalezytej konserwacji maszyn oraz organizowanie we wlasciwym czasie ich

remontow.



§ 5. Regulamin warsztatow

1. Na zajecia warsztatowe uczen powinien uczeszcezac regularnie 1 punktualnie.
2. Kazda nieobecno$¢ na zajeciach powinna by¢ usprawiedliwiona.

3. W przypadku nieobecnosci ucznia nauczyciel wyznacza dodatkowy termin w celu

realizacji opuszczonych godzin lub moze wyznaczy¢ inng forme zaliczenia zajgc.

4. W pomieszczeniach warsztatowych moga przebywaé tylko uczniowie, ktorzy maja w

danym dniu zajecia.

5. Uczen powinien przebywaé w pracowni, w ktorej pracuje, opuszczanie pracowni lub

stanowiska pracy jest dozwolone tylko za zgoda nauczyciela.

6. Do pracy nalezy przystapi¢ w ubiorze ochronnym tj. spodnie robocze, bluza robocza, buty

na twardej podeszwie, nakrycie glowy.

7. Uczen ponosi petng odpowiedzialno$¢ za narzedzia, przyrzady i materiaty, ktore otrzymuje

do pracy.
8. Otrzymane narzedzia nalezy zwrdci¢ tego samego dnia po zakonczeniu pracy.

9. Zabrania si¢ wynoszenia z warsztatow narz¢dzi 1 materialow - jest to dopuszczalne

wylacznie za zgoda nauczyciela.
10. Uczniowi nie wolno wykonywac innych prac nie zleconych przez nauczyciela.

11. W przypadku uszkodzenia lub zniszczenia narzg¢dzia, urzadzenia czy materiatu nalezy

natychmiast zglosic to nauczycielowi.

12. W przypadku celowego i rozmy$lnego uszkodzenia narzedzi i urzadzen uczen ponosi

catkowita odpowiedzialno$¢ materialng.
13. Kazde skaleczenie, nawet najdrobniejsze nalezy zglosi¢ nauczycielowi.
14. Po skonczonej pracy nalezy zda¢ narzedzia i posprzatnaé stanowisko pracy.

15. Zobowiazuje si¢ wszystkich uczniow do bezwzglednego przestrzegania obowigzujacych

przepisow bhp w warsztatach szkolnych.



16. Uczen powinien dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow.

17. Przestrzega¢ zarzadzen kierownika warsztatow, dbac o tad i estetyke w pomieszczeniach 1

otoczeniu warsztatow.

18. Zabrania si¢ przynoszenia do warsztatow przedmiotdw i rzeczy wartosciowych oraz
wigkszych kwot pieni¢znych, a o ile to jest podyktowane koniecznoscia, to nalezy je zlozy¢ w

depozyt u nauczyciela.

19. Okazywa¢ szacunek nauczycielom, przetozonym i pracownikom warsztatow oraz

wykonywac ich polecenia.

20. Obowiagzkiem kazdego ucznia jest zapoznanie si¢ z regulaminem i $cisle przestrzeganie

go.

21. Zabronione jest palenie papieroséw i spozywanie alkoholu oraz innych $rodkow

odurzajacych na terenie szkoty.

§ 6. Regulamin nauki jazdy ciagnikiem

1. Nauka jazdy ciaggnikiem prowadzona jest zgodnie z planem nauczania.

Jej celem jest przygotowanie ucznidow do kierowania ciggnikiem rolniczym z przyczepa

(przyczepami) lub pojazdem wolnobieznym z przyczepa (przyczepami).

2. Szkolenie ucznidow ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania ciggnikiem odbywa si¢ w

oparciu o program nauczania i podstawe programowa dla zawodu.

3. Uczestnictwo w zajeciach jest obowigzkowe. Zwolnienie z realizacji zaj¢¢ praktycznych
moze uzyska¢ uczen lub stuchacz, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii (T,

B+E, C+E).

4. W przypadku zwolnienia ucznia lub stuchacza z nauki jazdy ciagnikiem, w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,, zwolniony”, a takze numer 1 kategori¢ posiadanego przez

ucznia lub shuchacza prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.



5. Program szkolenia okre$la liczbe godzin teoretycznych i praktycznych, ktére powinna
odby¢ osoba szkolona. Liczba godzin teoretycznych wynosi 30 i jest realizowana w klasie II

w ramach przedmiotu przepisy ruchu drogowego.

6. Wyklady maja na celu omdéwienie zagadnien teoretycznych, ktérych znajomos$¢ jest
niezbg¢dna przy prowadzeniu pojazdu. Szkolenie teoretyczne powinno uwzglednia¢ ¢wiczenia
w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej i powinno by¢ przeprowadzone przez

osobe posiadajaca odpowiednie uprawnienia.
7. Zaliczeniem szkolenia teoretycznego jest:
1) ocena pozytywna wystawiona w dzienniku lekcyjnym,

2) zdanie egzaminu wewngetrznego przeprowadzonego przed zakonczeniem II klasy.
Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu potwierdza nauczyciel przedmiotu na

karcie przeprowadzonych zajec.
8. Liczba godzin praktycznych dla kategorii T wynosi 20.

9. Szkota pokrywa koszty organizacji szkolenia (paliwo, eksploatacja, wynagrodzenie

instruktora).

10. Uczen ponosi oplaty za badania lekarskie przed rozpoczgciem szkolenia, optaty za

egzamin.

11. Do nauki jazdy wykorzystywane sg pojazdy, ktére spetniaja wymagania okreslone w

przepisach w sprawie warunkow technicznych pojazdow.

12. Nauczyciel /instruktor musi posiada¢ odpowiednie przygotowanie (posiada¢ aktualne

uprawnienia do szkolenia kandydatow na kierowcow).

13. Nauczyciel/instruktor musi zrealizowa¢ tygodniowy wymiar godzin zgodnie z ustalonym

planem zajec.

14. Laczny czas prowadzonych w ciagu dnia przez instruktora zajg¢ praktycznych nie
powinien przekracza¢ 8 godzin, do tego czasu nie wlicza si¢ przerw pomigdzy zajeciami.

Program ustala, iz godzina zaj¢¢ z nauki jazdy rowna si¢ 60 minutom.

15. Laczny czas pracy instruktora nie moze by¢ dtuzszy niz 12 godzin w ciggu doby.



16. Szkolenie moze rozpoczac¢ osoba, ktora :
1) ukonczyta 16 lat i ma pisemng zgodg¢ rodzicow lub prawnych opiekunow,
2) przedstawita orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
kierowania pojazdem.
17. Przy realizacji zajg¢ z nauki jazdy nalezy przestrzegac nastepujacych zasad:

1) poczatkowe zajecia nauki jazdy realizuje si¢ na szkolnym placu manewrowym, na

ktérym nie ma ruchu drogowego,

2) zajecia mogg by¢ prowadzone tylko z jedna osobg, ktéra powinna posiadac karte

przeprowadzonych zajec,

3) liczba godzin prowadzonych z jedng osoba nie moze przekracza¢ dwoch godzin
dziennie w okresie pierwszych o$miu godzin nauki, oraz trzech godzin dziennie

poczawszy od dziewiatej godziny nauki,

18. Na zakonczenie szkolenia praktycznego instruktor przeprowadza egzamin wewngtrzny,

ktérego wynik potwierdza na karcie przeprowadzonych zajec.

19. Nauczyciel nauki jazdy zobowigzany jest dba¢ o wilasciwy stan techniczny pojazdu,

wyposazenie i jego estetyke oraz prowadzi¢ odpowiednia dokumentacje, a w szczegolnosci:

1) systematycznie i prawidlowo rozlicza¢ karte drogowa (nowa karta nie moze zostac

wydana bez rozliczenia poprzedniej),

2) prowadzi¢ i systematycznie dokonywa¢ wpisow do dziennika i Kkart

przeprowadzonych zajec,

3) stosowac¢ wiasciwe paliwo i oleje,

4) przestrzega¢ terminow przegladéw technicznych,

5) dba¢ o stan techniczny i czystos$¢ powierzonego pojazdu,

6) prowadzi¢ nauke jazdy zgodnie z ustalong listg uczniow i ponosi¢

odpowiedzialno$¢ za powierzong mtodziez,



7) po zakonczonej jezdzie garazowac pojazd w miejscu do tego przeznaczonym.
20. W szkole prowadzi si¢ dokumentacje przebiegu szkolenia:

1) ksigzke ewidencji osob szkolonych,

2) ksigzke ewidencji wydanych zaswiadczen,

3) karty przeprowadzonych zajgé,

4) karty drogowe.
21. Po zakonczeniu szkolenia uczen otrzymuje zaswiadczenie o ukonczonym kursie.

§ 7. Regulamin nauki obslugi maszyn rolniczych

1. Nauka obshugi maszyn rolniczych odbywa si¢ w klasach okreslonych planem nauczania. Jej
celem jest przygotowanie ucznia do obsligiwania podstawowych maszyn i urzadzen
stosowanych w produkcji zwierzgcej i ro§linnej z uwzglednieniem przepisoOw bezpieczenstwa

i higieny pracy.

2. Szkolenie uczniow odbywa si¢ w oparciu o program nauczania i podstawe¢ programowa dla

zawodu.

3. Zajecia prowadzi si¢ w wymiarze 6 godzin na jednego ucznia (w ciggu jednego roku

szkolnego, zgodnie z programem nauczania).

4. Do zaje¢ wykorzystywane s3a pojazdy, maszyny i urzadzenia, ktére sa sprawne pod

wzgledem technicznym.

5. Nauczyciel/instruktor musi zrealizowaé tygodniowy wymiar godzin zgodnie z ustalonym

planem zajec.

6. Program ustala, 1z godzina zaje¢ z NOMR rowna si¢ 60 min.

7. Przy realizacji zaje¢ z NOMR nalezy przestrzegac nastgpujacych zasad:

1) zajecia realizuje si¢ na szkolnym placu manewrowym lub w indywidualnych

gospodarstwach rolnych wspodltpracujacych ze szkota,

2) zajecia mogg by¢ prowadzone tylko z jedna osobg,



3) ze wzgledu na specyficzny charakter produkcji rolniczej, a zwlaszcza sezonowosé¢

wystepowania okre$lonych prac, zajecia nalezy organizowaé w réznych terminach,
8. Na poczatku roku nauczyciel zapoznaje ucznidw z wymaganiami i tematyka zajec.

9. Dla osiggnigcia szczegotowych celéow ksztalcenia na kazdych zajeciach nalezy

przeprowadzi¢ instruktaz wstepny, biezacy i koncowy:

1) instruktaz wstgpny obejmuje omowienie czynnosci, ktore uczen begdzie wykonywat

oraz omowienie szczegdtowych zasad bhp,

2) instruktaz biezacy, czyli obserwowanie pracy ucznia, wskazywanie na popetniane

btedy oraz naprowadzanie na wlasciwy tok pracy.

3) instruktaz koncowy ma na celu wskazaé przyczyny powstawania blgdow, sposoby

zapobiegania im i ocen¢ pracy.

10. Nauczyciel zobowigzany jest dba¢ o wlasciwy stan techniczny pojazdu, wyposazenie i

jego estetyke oraz prowadzi¢ odpowiednia dokumentacje, a w szczegolnosci:
1) systematycznie dokonywa¢ wpisoOw w dzienniku zajec,

2) systematycznie i prawidtowo rozlicza¢ karte drogowa ( nowa karta nie moze zostac

wydana bez rozliczenia poprzedniej),

3) stosowac¢ wiasciwe paliwo i oleje,

4) przestrzega¢ terminow przegladéw technicznych,

5) dbac o stan techniczny i czysto$¢ powierzonego sprzgtu,

6) prowadzi¢ zajecia zgodnie z ustalong listg uczniow i ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za

powierzong mlodziez,

7) po zakonczonej jezdzie garazowac¢ pojazd w miejscu do tego przeznaczonym,
11. W szkole prowadzi si¢ dokumentacj¢ przebiegu szkolenia :

1) dziennik zajec,

2) karty drogowe



ZALACZNIK 3

REGULAMIN INTERNATU przy
ZESPOLE SZKOL ROLNICZYCH CKP im. Wincentego Witosa

W BUJNACH

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Internat jest placowka opiekunczo — wychowawczg dziatajaca w ramach Zespolu Szkot
Rolniczych CKP im. Wincentego Witosa w Bujnach, zorganizowana dla mlodziezy uczacej
si¢ poza miejscem zamieszkania.

2. Internat jest placowka koedukacyjng, zapewniajaca zakwaterowanie, wyzywienie
i calodobowg opieke mtodziezy.

3. Regulamin jest wewngtrznym aktem prawnym regulujacym dziatalnos$¢ internatu.

4. Regulamin okresla szczegdtowo zasady dziatalno$ci internatu oraz prawa i obowigzki
mieszkancow.

5. W sprawach wychowawczych oraz dydaktycznych wychowawcy wspotpracuja z kadra
pedagogiczng szkoty oraz rodzicami badz opiekunami prawnymi wychowankow.

6. Bezposredni nadzor nad internatem sprawuje Dyrektor za posrednictwem Kierownika

internatu.

§ 2. ORGANIZACJA ZYCIA W INTERNACIE

1. Internat sprawuje calodobowa opieke wychowawczg w czasie trwania zajec
dydaktycznych od poniedziatku do piagtku z mozliwoscia powrotu do internatu w niedzielg, w
godzinach popotudniowych.

2. Internat zapewnia wychowankom zakwaterowanie i petlne wyzywienie wedlig norm

zywieniowych przewidywanych dla mtodziezy.



3. Podstawowg komorke internatu stanowi grupa wychowawcza.
4. Opieke nad grupa wychowawcza sprawuje corocznie wyznaczony wychowawca, ktory
wspoéldziala z mtodziezg w realizacji zadan grupy oraz jest jej rzecznikiem spraw wobec Rady
Wychowawczej.
5. W celu realizacji zadan opiekunczo - wychowawczych dziata Rada Wychowawcza
Internatu, w sklad ktorej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni placowki.
6. Podstawg realizacji zadan opiekunczo — wychowawczych internatu jest roczny plan pracy
opracowany przez Kierownika.
7. Rozktad dnia w internacie (zat. nr 1) uwzglednia czas na nauke, prace na rzecz internatu
oraz inne formy wypoczynku i rozrywki.
8. Reprezentantem ogoélu mieszkancow jest Mlodziezowa Rada Internatu, ktéra
wspotuczestniczy w podejmowaniu decyzji dotyczacych najwazniejszych spraw internatu.
9. W ramach zaje¢ pozalekcyjnych w internacie dziataja nastepujace kota 1 sekcje:

1) koto plastyczne

2) koto zywego stowa

3) koto kwiatowe

4) koto filmowe

5) sekcja higieniczno — porzadkowa

6) sekcja sportowa

7) sekcja gospodarcza

8) sekcja zywieniowa

9) sekcja naukowa
10. Oplaty za internat nalezy regulowac do 10-tego kazdego miesiaca.
11. Wyjazdy do domu w ciggu tygodnia moga odbywac si¢ na pisemng lub telefoniczng
prosbe rodzicow lub opiekunéw prawnych.
12. W czasie trwania zaje¢ lekcyjnych, tj. w godz.9.00 — 13.00 internat jest zamknigty.
13. Wyjscie z internatu po skonczonych zaj¢ciach lekcyjnych mozliwe jest po uzyskaniu
zgody wychowawcy. Wszyscy wychowankowie zobowigzani sg wréci¢ do placowki
najpdzniej do godz. 21.00.
14. W czasie ciszy nocnej wszyscy wychowankowie zobowigzani sa do przebywania
w swoich pokojach.
15. Po godzinie 22.00 obowigzuje bezwzgledna cisza.
16. Kazdy z wychowankéw zobowigzany jest troszczy¢ si¢ o swoje rzeczy osobiste, szanowac

cudza wlasnos¢ oraz dba¢ o wyposazenie z ktorego korzysta.



17. Kierownik Internatu ma prawo zarzadzi¢ obowigzkowe przygotowanie wyznaczonych
pokoi do kwaterowania w czasie weekendu w zwigzku z wynajmem miejsc noclegowych
zorganizowanym grupom badz w innych uzasadnionych przypadkach.

18. Internat nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy warto§ciowe wychowankow.

19. Sprawy nie ujete w Regulaminie podlegaja rozstrzygnieciu przez Kierownika Internatu

badz Dyrektora Szkoty.

§ 3. WYCHOWANKOWIE

3.1 Zasady przyjec:

1. O przyjecie do internatu moze ubiega¢ si¢ kazdy uczen ZSR CKP im. W. Witosa
w Bujnach.

2. Pierwszenstwo w przyjeciu do internatu maja osoby zamieszkujace miejscowosci,
z ktérych dojazd do szkoty jest utrudniony.

3. Podanie o przyjecie do internatu sktada uczen w trybie okre§lonym orzez Kierownika
Internatu.

4. O przyjeciu do internatu decyduje Rada Wychowawcza Internatu.

5. Zakwaterowanie wychowankow w pokojach dokonuja wychowawcy.

6. Przeniesienie wychowanka do innego pokoju moze odby¢ si¢ tylko za zgoda wychowawcy
grupy i Kierownika Internatu.

7. Mieszkancy internatu meldowani sg na czas pobierania nauki.

3.2 Prawa wychowanka:

1. Mieszkaniec, czyli przyjety na wyzej wymienionych zasadach ma prawo do:
Zakwaterowania, odplatnego wyzywienia.

2. Korzystania z pomieszczen, urzadzen i1 pomocy dydaktycznych internatu stuzacych do
nauki wlasnej, rozwijania i poglebiania zainteresowan i uzdolnien.

3. Uczestniczenia we wszystkich zaj¢ciach organizowanych w internacie w porozumieniu
z wychowawca w innych zajeciach.

4. Korzystania z pomocy wychowawcow w rozwigzywaniu probleméw osobistych oraz we
wszystkich sprawach dotyczacych nauki i zamieszkania w internacie.

5. Odwiedzin rodzicéw (prawnych opiekundow) i przyjmowania osob odwiedzajacych go na



terenie internatu — za wiedza wychowawcy i1 przy przestrzeganiu ustalonych przepisow
porzadkowych.

6. Wspoluczestnictwa przez MRI w decydowaniu o sprawach organizacyjnych
I wychowawczych internatu.

7. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

8. Swobodnego wyrazania wtasnych pogladow i przekonan, pod warunkiem, ze nie naruszaja
one zasad moralnosci spotecznej badz podstawowych praw innych oséb.

9. Poszanowania godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy w sprawach osobistych
i rodzinnych.

10. Brania udziatu we wszystkich imprezach, akcjach czy inicjatywach na terenie internatu.
11. Wykorzystywania w pelni czasu przewidzianego w dobowym rozktadzie dnia na nauke
i wypoczynek.

12. Wybierania i bycia wybieranym do MRI oraz wykonywania powierzonych funkcji.

13. Zapoznania si¢ z uwagami dotyczacymi jego zachowania, znajdujacymi si¢ w zeszycie
uwag.

14. Korzystania z telewizji i komputera po godz. 22.00 za zgoda wychowawcy.

15. Korzystania z komputera i internatu w czasie nauki wlasnej w celach edukacyjnych za
zgoda wychowawcy.

16. Wychodzenia w czasie wolnym poza teren internatu po uprzednim zwolnieniu si¢
u wychowawcy.

17. Dekorowania sal mieszkalnych oraz dokonywania zmian w umeblowaniu wylacznie za
zgoda wychowawcy grupy i Kierownika Internatu.

18. Zgloszenia rezygnacji z wyzywienia w przypadku nieobecno$ci wychowanka
w internacie ( podstawg do odpisu z wyzywienia jest zwrot abonamentu zywieniowego na
dane dni z zastrzezeniem, ze odpisu mozna dokonan z minimum dwoch dni). Odpisy
z wyzywienia nie sg uwzgledniane w tygodniu poprzedzajacym przerwy swiateczne, ferie

1 inne przerwy w zajeciach szkolnych.

3.3 Obowiazki:

Mieszkaniec ma obowigzek:

1. Respektowaé i przestrzega¢ ogolnie przyjete normy i zasady oraz niniejszy regulamin

a takze zarzadzenia wewnetrzne 1 zarzadzenia Dyrektora Szkoty, Kierownika Internatu



niezapisane w regulaminie szczegotowo.

2. Dba¢ o honor internatu, godnie go reprezentowac, zna¢ i wzbogacaé jego tradycje.

3. Systematycznie uczy¢ si¢, wzbogaca¢ swa wiedze, wykorzystywac jak najlepiej czas
I warunki do nauki.

4. Systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych.

5. W miar¢ mozliwo$ci pomagac¢ innym mieszkancom w nauce.

6. Przestrzega¢ postanowienia przepisOow porzadkowych, bezpieczenstwa, higieny
1 przeciwpozarowych oraz stosowa¢ si¢ do ramowego porzadku dnia. Ma obowigzek
utrzymywac porzadek w pokojach i pomieszczeniach przeznaczonych do uzytku ogédlnego
oraz dba¢ o higiene¢ osobista.

7. Dokonywa¢ drobnych napraw sprzetu 1 dba¢ o wystrdj sal mieszkalnych i1 pomieszczen
wspolnego uzytku.

8. Wspotuczestniczy¢ w podejmowaniu zadan 1 ich realizacji przez wlasng grupe oraz inne
grupy wychowawcze.

9. Optaty za internat regulowaé¢ do 10-tego kazdego miesigca.

10. Rzetelnie pelni¢ dyzury porzadkowe oraz uczestniczy¢ w doraznych pracach na rzecz
internatu i sSrodowiska.

11. Przeciwdziata¢ przejawom nieprawidtowosci, nieodpowiedzialnosci oraz lekcewazenia
obowigzkow mieszkanca internatu.

12. Przestrzegaé zasad kultury i wspdlzycia w odniesieniu do kolegdw, wychowawcow
i innych pracownikoéw internatu.

13. Przestrzega¢ porzadku dnia, ciszy podczas nauki wlasnej i w porze nocne;.

14. Dba¢ o powierzony sprzet w pokojach mieszkalnych i pomieszczeniach ogdlnych,
a w przypadku jego zniszczenia pokry¢ koszty naprawy badz wymiany (warto$¢ szkody
okreslana jest wedlug cen rynkowych obowiazujacych w dniu wydania decyzji obcigzajace;j).

Termin 1 sposdb naprawienia szkody okresla Kierownik Internatu.

15. Zglasza¢ zauwazone zniszczenia, przypadki kradziezy, awari¢ urzadzen elektrycznych
oraz innych przypadkéw mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu ogotu.

16. Podporzadkowac si¢ poleceniom Kierownika, wychowawcéw i postanowieniom MRI.

17. Kazdorazowo zglasza¢ wychowawcy wyjScia, wyjazdy oraz powroty do internatu

w ciggu calego tygodnia.

18. Oszczedzac energie elektryczng 1 wode.

19. Spozywac positki na stotowce internatu (regulamin korzystania ze stotowki zat.nr 2)

20. Zabezpieczy¢ pokoj mieszkalny przed wyjsciem na zajecia lekcyjne oraz wyjazdem do



domu, a w szczeg6lnosci wylaczy¢ z sieci wszystkie urzadzenia elektryczne oraz doktadnie
zamkng¢ okna i drzwi.

21. Opuscic i1 przygotowac pokoj na weekend w celu zakwaterowania innych oséb.

22. Informowa¢ wychowawce o wszelkich zwolnieniach z zaje¢ lekcyjnych.

23. W przypadku choroby bezzwlocznie zglosi¢ ten fakt wychowawcy.

24. Oddawac¢ klucz od pokoju przy kazdorazowym wyjsciu z internatu.

25. Strzec mienic wlasne oraz kolegdw poprzez kazdorazowe zabezpieczenie drzwi pokoju
I pozostawienie klucza w pokoju wychowawcow.

26. Wystrzegac si¢ szkodliwych natogdw.

27. Zwalniajac si¢ do sklepu o zmroku pobra¢ od wychowawcéw kamizelke odblaskowa lub
inne dostgpne odblaski.

28. Na koniec roku szkolnego rozliczy¢ si¢ z powierzonego sprzetu.

3.4 Wychowankom zabrania si¢:

1. Siadania na parapetach i wychylania z okien.

2. Samowolnej zmiany w zakwaterowaniu.

3. Wyrzucania przez okno $mieci 1 innych przedmiotow.

4. Spozywania alkoholu, przebywania w stanie nietrzezwym na terenie placowki.

5. Palenia papierosow, e-papieroséw i innych srodkow zawierajacych nikotyne na terenie
internatu.

6. Posiadania, przyjmowania i rozprowadzania narkotykow oraz innych $rodkow
odurzajacych.

7. Uprawiania gier hazardowych oraz uzywania zagrazajacych bezpieczenstwu mieszkancow
przedmiotow i urzadzen.

8. Przyjmowania osob odwiedzajacych w stanie nietrzezwym.

9. Wynoszenia naczyn ze stotdéwki.

10. Zamykania pokoi na klucz przez przebywajacych wewnatrz wychowankow.

11. Wchodzenia do internatu i wychodzenia innymi drogami niz drzwi wejsciowe.

12. Dorabiania zapasowych kluczy do pokoju.

13. Wnoszenia i przechowywania w internacie §rodkow tatwopalnych i wybuchowych.

14. Dokonywania wszelkich napraw urzadzen bez wiedzy wychowawcy.

15. Manipulowania instalacja elektryczng, wodna, gazowa.

16. Korzystania w pokoju z otwartego ognia i posiadania urzadzen grzewczych (grzatki,



tostery, ekspresy, frytkownice, kuchenki elektrycznej itp.).

17. Opuszczania internatu bez zwolnienia u wychowawcy.

18. Posiadania w pokojach mieszkalnych jakichkolwiek zwierzat (pajaki, kroliki, chomiki
itp.).

19. Uzywania na terenie placowki wulgaryzmow.

20. Wszelkich kontaktow intymnych w internacie.

21. Przywozenia do internatu komputeréw i telewizoréw bez zgody Kierownika Internatu.

22. Przychodzenia do internatu w czasie zaje¢ lekcyjnych.

23. Samowolnego wyjazdu do domu w ciaggu tygodnia.

24. Umyslnego niszczenia wyposazenia internatu.

25. Przywlaszczenia cudzego mienia.

26. Samowolnego mocowania dekoracji na $cianach.

27. Samowolnego przenoszenia sprzetow z pokoju do pokoju.

28. Ze wzgledu na brak dostatecznej opieki wychowawczej, samowolnego pozostawania

w internacie na weekendy mtodziezy, w tym niepetnoletnie;.

§ 4. WYROZNIENIA I NAGRODY

Za wzorowg 1 przyktadng postawe wychowanek moze otrzymaé nastgpujace wyrdznienia

I nagrody:

1. Pochwate ustng badz pisemng wychowawcy.

2. Pochwate wychowawcy wobec grupy.

3. Pochwalg Kierownika Internatu udzielong przed catym zespolem wychowawcow
1 wychowankow.

4. List pochwalny wychowawcy i kierownika do rodzicow (opiekunow prawnych).

5. Dyplom uznania.

6. Nagrodg¢ rzeczowa (w miar¢ posiadanych srodkoéw finansowych).

§ 5. KARY

Za nieprzestrzeganie lub razace naruszenie Regulaminu Internatu, nieprzestrzeganie polecen

wychowawcy 1 zarzadzen Kierownika Internatu wychowanek moze by¢ ukarany:



1. Upomnieniem ustnym wychowawcy.

2. Upomnieniem wychowawcy wpisanym do zeszytu uwag i obserwacji.

3. Upomnieniem lub nagang Kierownika Internatu z ostrzezeniem i powiadomieniem
rodzicow i wychowawcy klasy.

4. Upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty.

5. Usunieciem z internatu na pewien okres lub na stale w zaleznosci od stopnia szkodliwosci
przewinienia.

6. Za drastyczne naruszenie norm prawnych wymierza si¢ najwyzsza kare dyscyplinarng
w formie nagany Dyrektora Szkoty lub skreslenia z listy mieszkancdéw internatu. (skreslenie z
listy mieszkancOw moze nastgpi¢ na wniosek Rady Wychowawczej w przypadku braku

wspolipracy wychowanka nad uzyskaniem pozytywnych zmian).

Za drastyczne naruszenie norm prawnych uwaza si¢ w szczegdlnosci:

1. Falszywe powiadomienie o zagrozeniu obiektu internatu lub szkoty.

2. Whniesienie na teren placowki przedmiotow i materiatow w stanie statym, cieklym lub
gazowym, ktore zagrazaja bezpieczenstwu osob i obiektu.

3. Posiadanie, rozprowadzanie lub zazywanie $rodkow odurzajacych lub innych $rodkow
o podobnym dziataniu na terenie internatu.

4. Wnoszenie, rozprowadzanie i spozywanie alkoholu w placoéwce.

5. Przebywanie w internacie pod wplywem §rodkéw odurzajacych lub srodkéw o podobnym
dzialaniu oraz w stanie po spozyciu alkoholu.

6. Zachowanie wychowanka, ktore stwarza bezposrednie zagrozenie jego zdrowia lub zycia
oraz zdrowia i zycia innych oséb.

7. Swiadome i celowe niszczenie mienia internatu.

8. Kradziez.

9. Zastrzezenia pokontrolne Sanepidu, co do porzadku w pokoju w ktéorym mieszka

wychowanek.

O udzielonych wyr6znieniach oraz wymierzonych karach dyscyplinarnych powiadamiani sg
rodzice oraz szkota. Powiadomienie szkoly o wyroznieniu lub ukaraniu ma na celu

uwzglednienie tego faktu przez wychowawce klasy przy ustalaniu oceny z zachowania.



Wychowanek podejrzany o popelnienie czynu zabronionego prawem moze pozostac

w internacie do czasu ostatecznego wyjasnienia sprawy.

§ 6. ODWOLANIA

1. Wychowankowi internatu oraz jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo
pisemnego odwolania od decyzji organdw internatu.
2. Od decyzji Dyrektora Szkoty przyshiguje wychowankowi prawo zgodne z odrgbnymi

przepisami.

§ 7. INNE USTALENIA

1. Wychowawcy nie biorg odpowiedzialno$ci za rzeczy wartosciowe przywozone do internatu
przez mieszkancow.

2. Na terenie internatu obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania odbiornikow o duzej mocy
glosnosci.

3. W wyjatkowych wypadkach wychowanek moze by¢ zwolniony z przestrzegania porzadku
dnia ustalonego dla mieszkancow internatu.

4. Za wyjazd do domu bez stosownego zwolnienia wychowanek moze otrzymaé pisemne
upomnienie Kierownika Internatu.

5. Za przebywanie badz spozywanie alkoholu na terenie placowki wychowanek otrzymuje
kare w postaci pisemnej nagany Dyrektora Szkoty. W przypadku powtdrnego ztamania
regulaminu odnos$nie spozywania alkoholu wychowanek zostaje zwieszony w prawach

mieszkanca internatu na okres 1 m-ca.

Zatacznik nr 1.

DZIENNY ROZKLAD DNIA:

06.45 - 7.15 Pobudka

07.15 - 7.45 Sniadanie

08.00 - 15.00 Zajecia w szkole
13.00 - 15.00 Obiad

15.30 - 18.00 Nauka wtasna



18.00 - 18.30 kolacja

18.30 - 21.00 Czas wolny mtodziezy
21.00 - 21.45 Toaleta wieczorna
22.00 - 6.45 Cisza nocna

Zalacznik nr 2

REGULAMIN KORZYSTANIA ZE STOLOWKI SZKOLNEJ PRZY ZSR CKP
W BUJINACH

1. Stoldéwka jest miejscem spozywania positkow.

2. Do korzystania z positkow w stolowce internatu uprawnienti s3:

a. wychowankowie internatu,

b. pracownicy szkoty,

c. osoby najmujace miejsca w pokojach internatu (indywidualnie i grupowo),

d. osoby z zewnatrz wnoszace oplaty za positki indywidualnie.

3. Godziny wydawania positkow:

$niadanie: 7.15- 7.45

obiad:  13.00 - 15.00

kolacja: 18.00 - 18.30

4. Dowodem optacenia positkow przez wychowankow jest wazny abonament zywieniowy.

5. Poszczegdlne positki wydawane sg wychowankom wylacznie na podstawie waznego
abonamentu zywieniowego.

6. Abonament zywieniowy dla wychowankow wydaja wychowawcy i intendent .

7. Fakt zagubienia abonamentu zywieniowego nalezy zgtosi¢ wychowawcy.

8. Wychowankowie glowne positki - $niadanie, obiad, kolacja - spozywaja wylgcznie w
stotowce.

9. Wychowankow, a takze pozostate osoby stolujace si¢, obowigzuje samoobstuga. Po
zakonczonym positku nalezy odnie$¢ naczynia na wyznaczone miejsce i pozostawi¢ po sobie
porzadek na stole.

10. Wychowankow obowigzuje bezwzgledny zakaz wynoszenia naczyn ze stotoéwki.

11. Podczas spozywania positkéw wychowankow, a takze pozostatych osob stolujacych sie,
obowigzujg zasady kulturalnego zachowania sig.

12. Nad bezpieczenstwem wychowankdw w czasie spozywania positkow czuwa

wychowawca.



13. Wychowankowie maja prawo zglaszania propozycji dan do jadlospisu. W miare realnych
mozliwosci ich sugestie beda uwzgledniane.

14. Wnoszenie na stotowke odziezy, obuwia, plecakdéw jest zabronione.

15. Aktualny jadtospis na dany dzien wywieszony jest na tablicy ogloszen w stotowce.

16. Stotowka wydaje positki na wynos w naczyniach os6b zamawiajacych.

17. Kosztami usunigcia poczynionych przez wychowanka szkdéd w stotéwce internatu beda
obcigzani jego rodzice/prawni opiekunowie.

18. Niniejszy regulamin stanowi zatagcznik do Regulaminu Internatu Szkolnego.



ZALACZNIK 4

REGULAMIN BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
ZESPOLU SZKOL ROLNICZYCH CKP im. Wincentego Witosa

W BUJIJNACH

§ 1. Zagadnienia ogolne

Biblioteka szkolna jest pracownia, stluzaca do realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkotly, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsérdd rodzicow oraz w miarg
mozliwos$ci popularyzacji wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzice oraz
inne osoby. Uczniowie staja si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku
klasowym, nauczyciele i pracownicy na podstawie Karty zapisu —zobowigzania,
rodzice na podstawie karty czytelnika dziecka i dowodu osobistego, a inne osoby na

podstawie wpisu do zeszytu czytelni i dowodu osobistego.

§ 2. Funkcja biblioteki

Stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly oraz wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Pelni role osrodka informacji w szkole dla uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty
irodzicow oraz innych osob.

Jest pracownig metodyczng shuzgcg pomocg i doradztwem nauczycielom naszej szkoty

oraz nauczycielom bibliotekarzom z innych szkot.



4. Jest pracownig internetowego centrum informacji multimedialnej stuzaca zasobami

jako zrédto wiedzy i informacji uzytkownikom biblioteki.

§ 3. Organizacja biblioteki

1. Nadzoér
1) Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki szkolnej sprawuje Dyrektor Szkoty,
ktory:
a) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kadrg i srodki
finansowe na dzialalnos¢ biblioteki,
b) zarzadza skontrum biblioteki i nadzoruje jego przebieg
2. Lokal
Lokal biblioteki sklada si¢ z jednego pomieszczenia, ktére umozliwia gromadzenie i

opracowywanie zbioré6w oraz wypozyczanie.

3. Zbiory.
1) Biblioteka gromadzi nastepujace zbiory:
a) wydawnictwa informacyjne,
b) programy szkolne dla nauczycieli,
c) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania,
d) lektury uzupetniajace do jezyka polskiego,
e) literature popularnonaukowg i naukowa,
f) wybrane pozycje literatury pigkne;j,
g) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,
h) odpowiednie czasopisma dla mtodziezy i nauczycieli,
i) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i
dydaktyki r6znych przedmiotdw nauczania,
J) literatur¢ fachowg z zakresu rolnictwa, weterynarii, le$nictwa, architektury
krajobrazu i dziedzin pokrewnych,
K) materialy audiowizualne i multimedialne.
2) Strukture poszczeg6lnych zbiordw wyznaczaja:
a) profil szkoty,
b) zainteresowania czytelnikow,

c) mozliwo$¢ dostepu czytelnikow do innych bibliotek,



d) inne czynniki srodowiskowe, lokalne, regionalne.

§ 4. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza

1. Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza.
W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow w wypozyczalni i czytelni,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informaciji,
4) upowszechniania czytelnictwa,
5) informowania nauczycieli i wychowawcow o poziomie czytelnictwa w
poszczegblnych klasach.
2. Praca organizacyjno—techniczna nauczyciela bibliotekarza.
W ramach prac organizacyjno—technicznych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) gromadzenia zbior6w — zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki,
2) ewidencji zbioro6w — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
3) opracowania zbiorow (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne),
4) selekcji zbiorow (materiatow zbgdnych i zniszczonych),
5) organizacji udost¢pniania zbiorow,
6) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielania ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenia katalogow, kartotek, teczek tematycznych),
7) do przeprowadzenia kontroli zbioréw (skontrum).
3. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
1) nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy biblioteki szkolnej,
2) wspolpracuje z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,
3) sporzadza plan pracy biblioteki
4) prowadzi dzienng, miesieczng, semestralng 1 roczng statystyke wypozyczen,
dziennik biblioteki szkolnej, ksiggi inwentarzowe, rejestr ubytkow, karty akcesyjne
czasopism, ewidencje wypozyczen,
5) doskonali warsztat pracy,
7) nauczyciel bibliotekarz wykonuje dodatkowe zadania powierzone przez Dyrekcje

Szkotly.



§ 5. Regulamin Biblioteki Zespolu Szkot Rolniczych Centrum Ksztalcenia Praktycznego

im. Wincentego Witosa w Bujnach

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan

uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o

regionie.

Prawa i obowigzki czytelnikow:

1.

10.

11.

Z biblioteki korzysta¢ moga:

1) Uczniowie na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym,

2) Nauczyciele,

3) Inni pracownicy szkoty,

4) Rodzice uczniéw na podstawie kart czytelniczych uczniow.
Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.
Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg o dbato$¢ o wypozyczone materiaty.
Jednoczesnie wypozyczy¢ mozna 5 ksigzek na 4 tygodnie. W uzasadnionych
przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub zwiekszy¢ liczbe wypozyczeni (np. dla
olimpijczykdéw), moze prolongowac termin zwrotu.
Czytelnik moze poprosi¢ 0 zarezerwowanie potrzebnej pozyciji.
Nauczyciele moga zwroci¢ si¢ 0 wypozyczenie miedzybiblioteczne za posrednictwem
biblioteki pedagogicznej.
W przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki lub innych materiatow czytelnik
zobowigzany jest zwrdci¢ takg sama pozycje albo inng wskazang przez nauczyciela
bibliotekarza.
Wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrocone przed koncem roku
szkolnego.
Czytelnicy opuszczajacy szkole (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg do
przedstawienia w sekretariacie szkoly zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot
materialow wypozyczonych z biblioteki.
Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki moga by¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego.

Pozostate zapisy nieuregulowane w regulaminie zawiera Statut Szkoly.



ZALACZNIK 5
REGULAMIN WYCIECZEK SZKOLNYCH
ZESPOLU SZKOL ROLNICZYCH CKP im. Wincentego Witosa

W BUJNACH

§ 1. Podstawa prawna
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 XI 2001 w sprawie
warunkow organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa i

turystyki (Dz. U. Nr 135, poz. 1516);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie

bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach

(Dz. U.z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

1. Szkota moze organizowac dla ucznidow réznorodne formy krajoznawstwa 1 turystyki.

2. Organizowanie przez szkote krajoznawstwa i turystyki ma na celu:

1) poznawanie kraju, jego $rodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury
i historii,

2) poznawanie kultury i jezyka innych panstw,

3) poszerzaniec wiedzy z roznych dziedzin zycia spolecznego, gospodarczego
i kulturalnego,

4) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania,

5) upowszechnianie wérod milodziezy zasad ochrony $rodowiska naturalnego oraz
umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody,

6) podnoszenie sprawnosci fizycznej,

7) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,

8) przeciwdziatanie patologii spotecznej,

9) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach.



3. Krajoznawstwo 1 turystyka moze by¢ organizowana w ramach zaje¢ lekcyjnych,

pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.

4. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) jednodniowe wyjscia dydaktyczne — inicjowane i realizowane przez nauczycieli
poszczegolnych przedmiotéw i opiekundéw szkolnych kot zainteresowan,

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udzial nie wymaga od
uczestnikow przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych —
zwane dalej ,,wycieczkami”,

3) inne imprezy wyjazdowe - zwigzane z realizacjg programu nauczania,

5. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
I potrzeb uczniéw, ich stanu zdrowia, sprawno$ci fizycznej, stopnia przygotowania

I umiej¢tnosci specjalistycznych.

6. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty lub placowki liczbe
opiekundw oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng niepelnosprawnos¢ osob
powierzonych opiece szkoty lub placéwki, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek

oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

7. Szkota moze organizowaé wycieczki zagraniczne w formach, na ktore zgode wyraza

dyrektor szkoty po zawiadomieniu organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Zawiadomienie
zawiera: 1)

nazwe kraju,

2) czas pobytu,
3) program pobytu,
4) imi¢ i nazwisko kierownika oraz opickunéw,

5) liste uczniow bioracych udziat w wyjezdzie wraz z okresleniem ich wieku.

8. Kierownikiem lub opiekunem uczniéw bioragcych udziat w wycieczce lub imprezie
zagraniczne] moze byC¢ osoba znajaca jezyk obcy w stopniu umozliwiajagcym
porozumienie si¢ w kraju docelowym, jak rowniez w krajach znajdujacych si¢ na trasie

planowanej wycieczki lub imprezy.



9. Udziat ucznidéw niepetnoletnich w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych
odbywajacych si¢ w ramach zaj¢¢ lekcyjnych, i imprezach wymaga zgody rodzicow lub

opiekunow prawnych.

10. Wycieczke lub impreze przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym i
organizacyjnym, a nastgpnie informuje si¢ uczestnikow o podjetych ustaleniach, a w

szczegblnosci o: celu, trasie, harmonogramie i regulaminie.

11. Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkolg, list¢ uczestnikow, imig¢ i
nazwisko kierownika oraz liczbe opiekunow zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktora

zatwierdza dyrektor szkoty.

12. Dyrektor szkoly wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposréd pracownikow
pedagogicznych szkoly o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okre§lonych form

krajoznawstwa i turystyki.

Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna, wyznaczona przez dyrektora

szkoty, osoba petoletnia, ktora:

1) ukonczyta kurs kierownikéw wycieczek szkolnych,

2) jest instruktorem harcerskim,

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przewodnika lub instruktora
turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

13. Kierownik wycieczki lub imprezy w szczegdlnosci:

1) opracowuje program i harmonogram wycieczki lub imprezy,

2) opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikow,

3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub
imprezy oraz sprawuje nadzor w tym zakresie,

4) zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich
przestrzegania,

5) okresla zadania opickuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki i
bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy,

6) nadzoruje zaopatrzenie uczestnikow w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke
pierwszej pomocy,

7) organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikow,



8) dokonuje podziatu zadan wsrod uczestnikow,

9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki,

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej
zakonczeniu,

11) opracowuje informacj¢ dla rodzicow zawierajacag skrocony harmonogram
wycieczki, czas wyjazdu 1 przyjazdu, informacj¢ dotyczaca wyposazenia

uczestnika, bagazu, numer kontaktowy.

14. Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody

dyrektora szkoly, inna petnoletnia osoba.
Opiekun w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami,

2) wspoldziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki lub imprezy,

3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom,

5) sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

6) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.
15. Zadania dyrektora:

1) wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy,
2) zatwierdza dokumenty,

3) zatwierdza rozliczenie finansowe wycieczki lub imprezy.

16. Uczestnicy wycieczek 1 imprez podlegaja ubezpieczeniu od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow, a w przypadku wycieczki lub imprezy zagranicznej — ubezpieczeniu od

nastepstw nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia.

17. Dziatalno$¢ szkoly w zakresie krajoznawstwa i turystyki, w tym koszty przejazdu,
zakwaterowania 1 wyzywienia kierownikéw 1 opiekundw wycieczek lub imprez, moze

by¢ finansowana ze srodkow pozabudzetowych, a w szczegdlnosci:



1)
2)

3)
4)

z odptatnosci uczniow biorgcych udziat w wycieczce lub imprezie,

ze $rodkow pochodzacych z dziatalnosci samorzadu uczniowskiego i organizacji
mtodziezowych dziatajacych na terenie szkoty,

ze Srodkéw wypracowanych przez uczniow,

ze $rodkow przekazanych przez rade rodzicow lub rade szkoty, a takze osoby

fizyczne iprawne.

18. Srodki pozyskiwane na sfinansowanie wycieczki lub imprezy nalezy sukcesywnie

wplaca¢ na konto rady rodzicow

19. Rozliczenie wycieczki, imprezy odbywa si¢ przez rade rodzicow.

SZCZEGOLOWE ZASADY BEZPIECZENSTWA NA WYCIECZKACH I

IMPREZACH SZKOLNYCH

Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy, gotoledzi i wichury.

Wycieczka autokarowa:

liczebnos¢ grupy dostosowana do mozliwosci technicznych autokaru/liczby miejsc;

1 opiekun na 15 uczniéw (nie liczac kierowcy 1 pilota/przewodnika);

kazdy opiekun ma przydzielong sobie grupe 15 uczniow;

miejsca przy drzwiach zajmuja osoby doroste (opiekunowie);

- przej$cia w autokarze muszg by¢ wolne, nie mogg znajdowac si¢ tam dodatkowe

miejsca do siedzenia;

- kierowca posiada $wiadectwo kwalifikacyjne kierowcy zawodowego oraz

potwierdzenie sprawnosci technicznej autokaru — wazne przez 6 miesigcy;

kierowca moze jecha¢ maksimum 8 godzin;

- kierownik wycieczki zobowigzany jest zgtosi¢ wyjazd autokaru wycieczkowego na

policje, dzien przed wyjazdem, w celu kontroli stanu technicznego pojazdu i

dokumentacji kierowcy;



autokar musi by¢ oznakowany - przewoz dzieci;

- postoje moga odbywac si¢ tylko w miejscach do tego wyznaczonych, tj. na

oznakowanych parkingach;
po kazdej przerwie w podrozy nalezy sprawdzi¢ stan liczebny mtodziezy;

- obowigzkiem opiekunéw jest dopilnowanie mtodziezy w czasie jazdy (nie wolno
chodzi¢ po autokarze, siedzie¢ tytem, na oparciu, wyrzuca¢ $mieci przez okno, itd.); -

nalezy zabra¢ apteczke pierwszej pomocy; - nie ma przepisu zabraniajacego jazdy noca.

2. Wycieczka piesza, np. do lasu:

liczebno$¢ do 30 uczniow — 2 opiekunéw (moze to by¢ rodzic lub inna peinoletnia

0soba);
w czasie marszu jeden opiekun prowadzi grupe, drugi idzie na koncu;

uczestnicy posiadajg ubior (a szczegdlnie buty) odpowiedni do miejsca i warunkow

atmosferycznych;

- w mie$cie poruszamy si¢ po chodnikach, a poza miastem — lewg strong drogi,
pojedynczo, ustepujac z drogi nadjezdzajacym pojazdom. Dwojkami poza miastem

chodzimy wylacznie po drogach o bardzo matym ruchu;

- w lesie poruszamy si¢ po znakowanych szlakach turystycznych (na terenie parkéw
narodowych lub krajobrazowych — wylacznie) lub wyznaczonych $ciezkach

turystycznych;
na poczatku 1 koncu opiekun powinien posiada¢ mape, dobrze, gdyby znat teren;

- przed wyruszeniem sprzed szkoty uczestnicy sa poinformowani o zasadach poruszania

si¢ po drogach i po lesie;

nalezy zabra¢ apteczke pierwszej pomocy.

3. Wycieczka w gory:

liczebnos¢ grupy — 1 opiekun na 10 uczestnikow;



- odpowiedni ubidr — buty sznurowane, kurtka (ze wzgledu na zmiennos$¢ pogody w
gorach oraz spadek temperatury wraz ze wzrostem wysokos$ci), rzeczy osobiste

zabieramy w plecaku;

- wWszyscy uczestnicy wycieczki poruszaja si¢ wytacznie po znakowanych szlakach, na

czele kolumny idzie osoba dorosta;

- uczestnicy wycieczki ustawieni s3g w ten sposob, ze na poczatku (za przewodnikiem)

ustawione sg osoby stabsze kondycyjnie, a na koncu osoby najsilniejsze;

- na terenach powyzej 1000 m n.p.m. wycieczke prowadzi przewodnik gorski lub

przodownik turystyki gorskiej;

- na terenie Tatrzanskiego Parku Narodowego wycieczki prowadza wytacznie

upowaznieni przewodnicy tatrzanscy;
wyruszajac w gory, nalezy doktadnie zaplanowa¢ trase, uwzgledniajac wiek,

- na wedrowke nalezy wyrusza¢ wcezesnie rano, aby przed zmrokiem doj$¢ do miejsca

noclegu.

DOKUMENTACJA WYCIECZKI POWINNA ZAWIERAC:
1. Plan wycieczki (karta wycieczki) — wzor nr 1.
2. Listg uczestnikow z adresem i telefonem do rodzicow (wzér nr 2).
3. Szczegdtowy harmonogram na kazdy dzien wycieczki, imprezy (wzér nr 3).
4. Pisemnag zgode rodzicow dziecka na udziat w

wycieczce, imprezie (wzoér nr 4).

o

Regulamin wycieczki (wzoér_nr 5).

6. Rozliczenie finansowe wycieczki — sktadane po odbyciu wycieczki.



Wzor nr 1

KARTA WYCIECZKI

Cele i zatozenia programowe wycieczki:

Trasa wycieczkKi:
TErMIN Lo Liczba dni ..o
Liczba uczestnikOw ...........cccccvvviveeiinennnn Srodek 10KOMOC]i ..o
Kierownik wycieczki: Opiekunowie:

OSWIADCZENIE

W poczuciu odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo zycia i zdrowia powierzonej mej
opiece miodziezy na czas trwania ww. wycieczki (imprezy) zobowigzuje si¢ do
bezwzglednego przestrzegania przepisOw dotyczacych zasad bezpieczenstwa na

wycieczkach dla dzieci i mlodziezy.

Podpisy opieckunow: Podpis kierownika wycieczki:



Wzor nr 2

Nazwisko i imi¢

Adres

zamieszkania

Data

urodzenia

Miejsce

urodzenia

Telefon

domowy

o O b~ W

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22




23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

Wszyscy uczestnicy sg objeci zbiorowym ubezpieczeniem od nastgpstw nieszczesliwych

Polisa Nr




Wzor nr 3

HARMONOGRAM WYCIECZKI

DATA KM | MIEJSCOWOSC PROGRAM
ADRES PUNKTU
(godz. NOCLEGOWEGO
wyjazdu)
Zatwierdzam:

(podpis dyrektora lub wicedyrektora)




Wzor nr 4

ZGODA RODZICOW NA WYJAZD DZIECKA NA WYCIECZKE

A. Wyrazam zgode na wyjazd mojego syna/corki
......................................................................... z klasy ............... na wycieczke do
........................................................................ W AN,

(data) (podpis rodzica, opiekuna)

B. Dane osobowe uczestnika wycieczki:

Adres zamieszkania

(czytelny podpis rodzica, opiekuna)
* niewlasciwe skreslic,

** dotyczy wycieczek zagranicznych



Wzor nr 5

10.

11.

REGULAMIN UCZESTNIKA WYCIECZKI

Wszyscy uczestnicy zobowigzani sg do postuszenstwa i wykonywania polecen

kierownika wycieczki oraz opiekunow.

Zabrania si¢ samowolnego oddalania od grupy.

Nalezy przestrzega¢ punktualnego stawiania si¢ w miejscach zbiorek.

Wszelkie niedyspozycje trzeba zglasza¢ opiekunowi; zabrania si¢ przyjmowania lekow

bez wiedzy opiekuna.

Zabrania si¢ spozywania 1 posiadania wszelkich uzywek (alkohol, papierosy, narkotyki);
w przypadku stwierdzenia posiadania ich lub spozycia, kierownik wycieczki jest

zobowigzany do natychmiastowego powiadomienia rodzicow.

W miejscach noclegowych nalezy przestrzega¢ wewnetrznych regulaminow osrodkéw

wypoczynkowych (cisza nocna, porzadek).

Nalezy zachowywaé si¢ stosownie do miejsca pobytu (nie krzycze¢, nie niszczy¢

przyrody, nie rozpala¢ ogniska w miejscach niedozwolonych).

Dbac o bezpieczenstwo swoje i innych

Kapiel w akwenach mozliwa jest tylko za zgoda 1 pod opiekg opiekuna.

Kazdy uczestnik wycieczki powinien by¢ wyposazony w odpowiedni stréj 1 ekwipunek

(w zaleznosci od rodzaju wycieczki).

Uczestnicy potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem fakt zapoznania si¢ z regulaminem i

zobowigzujg si¢ przestrzega¢ zawartych w nich zasad.



Podpisy uczniow potwierdzajqce zapoznanie si¢ z regulaminem

Lp. Nazwisko i imi¢ ucznia Podpis ucznia




ZALACZNIK 6

REGULAMIN NOSZENIA UMUNDUROWANIA PRZEZ UCZNIOW
ZESPOLU SZKOL ROLNICZYCH CKP im. Wincentego Witosa
W BUJNACH

Liceum i Technikum

Dzien mundurowy zostaje wyznaczony przez Dyrektora Szkoly oraz kierownika
ksztalcenia praktycznego we wrze$niu kazdego roku szkolnego dla klas 1T — 111 liceum
ogdlnoksztalcacego oraz klas I1 — IV technikum le$nego.

Dni mundurowe dla klas pierwszych liceum i technikum zostaja wyznaczone
W pazdzierniku kazdego roku szkolnego.

. Umundurowanie gléwne klas liceum ogo6lnoksztatcacego - policyjnej, strazackiej
i wojskowej sklada si¢ z: bluzy z logo szkoly , koszulki z nazwg szkoly, spodni
i obuwia bojowego oraz pasa. Uczniowie zobowigzani sg do noszenia pelnego
umundurowania, kazde odstepstwo od tej reguty traktowane jest jako brak munduru
(okreslenie w dalszej czgéci regulaminu). Ponadto uczniowie klas wojskowych do
umundurowania wlgczaja beret.

. Umundurowanie klasy technikum lesnego w sklada si¢ z : marynarki lub swetra,
koszuli, krawatu, spodni, obuwia. Uczniowie zobowigzani sg do noszenia pelnego
umundurowania, kazde odstepstwo od tej reguly traktowane jest jako brak munduru
( okreslenie w dalszej czesci regulaminu).

. W sezonie jesienno-zimowym obowigzuje pelne umundurowanie wymienione
w punktach 314, za§ w sezonie letnim umundurowanie przyjmuje form¢ koszuli,
krawatu i spodni materiatowych w kolorze czarnym oraz butéw — pantofli u chtopcow
oraz koszuli, krawatu i spoédnicy w kolorze czarnym do kolan oraz butow na ptaskim
obcasie u dziewczat.

Elementem munduru w klasach liceum jest rowniez naszywka znajdujgca si¢ na
pagonach (ich ilo$¢ oznacza odpowiedni poziom ksztalcenia). Naszywki musza

znajdowac¢ si¢ w obu wersjach umundurowania.



7.

10.

11.

12.

13.

14.

Wprowadza si¢ mozliwo$¢ dwukrotnego w semestrze zgloszenia wychowawcy
braku munduru.

Umundurowanie niepetne traktowane jest rowniez jako brak munduru i podlega tym
samym sankcjom co w punkcie 11 niniejszego regulaminu.

Uczniowie zobowigzani sg rowniez do noszenia umundurowania gtdwnego podczas
uroczystosci szkolnych oraz na wyrazne polecenie Dyrekcji Szkoly, a takze na
obozach szkoleniowych.

Podczas wyjazdow klasowych do miejsc zwigzanych z kierunkiem ksztalcenia oraz
szkolen zawodowych obowigzuje pelne umundurowanie.

Kazdy nastepny brak munduru bedzie podlegat systemowi kar zamieszczonemu
W dokumentacji szkolnej (rozdziat X §f 1 p. 2 znowelizowanego Statutu Szkotly oraz
§ 31 p. 5 znowelizowanego Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania) mianowicie:

a) wykonanie pracy spotecznej na rzecz szkoty,

b) wpisanie uwagi do dziennika lekcyjnego

c)  pisemne upomnienie wychowawcy klasy odczytane na forum klasy

d)  ustne upomnienie dyrektora szkoty

e)  upomnienie dyrektora szkoly z odnotowaniem w dokumentach ucznia

f)  obnizenie oceny semestralnej/ koncoworocznej z zachowania

g) nagana dyrektora szkoty

h)  nagana dyrektora szkoty na forum szkolnym

Uczniowie klas zostaja poinformowani o ustaleniach regulaminu przez
wychowawcoéw na godzinie wychowawczej . Zapoznanie i przyjecie do stosowania
poswiadczaja podpisem na koncu dziennika w notatkach. Tam réwniez prowadzona
jest kontrola umundurowania.

Rodzice o uszczegdtowieniu przepisOw w zakresie noszenia umundurowania zostaja
poinformowani przez wychowawcéw klas na zebraniu z rodzicami.

Wszystkie nieujgte w niniejszym regulaminie sprawy reguluje Statut Szkoty oraz

Wewnatrzszkolny System Ocenienia.



	3) Protokoły spotkań Samorządu Uczniowskiego.
	§ 9. Postanowienia końcowe
	§ 1. Postanowienia ogólne
	§ 2. Sposoby realizacji zadań
	§ 3. Organizacja warsztatów szkolnych
	§ 4. Zakres obowiązków nauczyciela zawodu
	§ 5. Regulamin warsztatów

	§ 6. Regulamin nauki jazdy ciągnikiem
	§ 7. Regulamin nauki obsługi maszyn rolniczych
	KARTA WYCIECZKI
	O Ś W I A D C Z E N I E
	ZGODA RODZICÓW NA WYJAZD DZIECKA NA WYCIECZKĘ
	REGULAMIN UCZESTNIKA WYCIECZKI

