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REGULAMIN STAZY ZAWODOWYCH
organizowanych u potencjalnych pracodawcéw w ramach projektu pt.,,Podniesienie jakosci
ksztalcenia zawodowego w Powiecie Piotrkowskim”

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1 Definicje i pojecia ogélne
Uzyte w niniejszym regulaminie pojg¢cia oznaczaja:
Projekt — projekt pod tytulem ,,Podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego w Powiecie Piotrkowskim” o
numerze RPLD.11.03.01-10-0060/19, realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020; wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego
Biuro Projektu — Starostwo Powiatowe w Piotrkowie Tryb., 97-300 ul.Dabrowskiego 7, pok.24 i szkota
Strona internetowa - https://zsckpbujny.pl/
UE — Unia Europejska,

EFS — Europejski Fundusz Spoleczny,

RPO — Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa L.odzkiego na lata 2014-2020,

Instytucja Zarzadzajaca— Zarzad Wojewddztwa Lodzkiego, al. Pitsudskiego 8,90-051 Lodz

Szkota/Organizator stazu — Zespol Szkot Centrum Ksztalcenia Zawodowego im. W. Witosa w Bujanch

Stazystka/ta — uczen/uczennica, ktory/a zostat/a zakwalifikowany/a do udziat w realizacji projektu uczeszczajacy/ do
technikum w Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Bujanch odbywajacy/a staz w ramach niniejszego

ojektu,

Staz — odplatna forma praktycznego zdobycig Jwiedzy, polegajaca na zdobywaniu wiedzy, sprawdzaniu

i doskonaleniu zawodowych umiej¢tnosci praktycznych w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy

z pracodawca, organizowana w ramach realizowanego projektu dla uczniow Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia

Zawodowego w Bujanch

Realizator stazu / Pracodawca - instytucja lub przedsigbiorstwo przyjmujace ucznia/uczennice¢ na staz,

Opiekun stazu — osoba wyznaczona przez pracodawce do opieki merytorycznej nad stazysta/ka i sprawowania

nadzoru nad organizacjg i przebiegiem stazu,

Regulamin — oznacza niniejszy regulamin stazy zawodowych wraz z zalacznikami 1 — 7, obowigzujacy od dnia

wprowadzenia w zycie,

Umowa o organizacj¢ stazu — oznacza trdjstronng umowe o organizacje stazu, zawarta mi¢dzy organizatorem

stazu/szkotla, realizatorem stazu/pracodawca a stazysta/ka.

§2 Podstawa realizacji stazy w ramach Projektu

1. Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa w stazach zawodowych organizowanych w ramach Projektu
realizowanego na podstawie umowy nr RPLD.11.03.01-10-0060/19 w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa L.odzkiego na lata 2014-2020.

2. Celem Projektu jest podniesienie efektywnosci ksztalcenia w Zespdle Szkol Centrum Ksztalcenia Zawodowego
im.W.Witosa w Bujanch poprzez doposazenie pracowni, doskonalenie kadry - nauczycieli oraz zwickszenie szans
na zatrudnienie 50 uczniéw ksztatcacych si¢ w szkole dzigki realizacji m.in. kursdéw, szkolen i stazy.

3. Programy stazy sa opracowane dla poszczegdlnych zawodow.

§3 Cel i zalozenia stazu
1. Projekt zaklada organizacje 50 stazy w okresie trwania projektu dla stazysty/tki zakwalifikowanych na $ciezke
wsparcia, w ktorej przewidziano staz.


https://zsckpbujny.pl/

2. Do rozpoczgcia stazu i do otrzymania stypendium kwalifikowani sa uczestnicy i uczestniczki Projektu,
ktorzy/ktore jednoczesnie:

a.

zostali/zostaly zakwalifikowani/zakwalifikowane w drodze rekrutacji do S$ciezki wsparcia, zawierajgcej
mozliwo$¢ odbycia stazu zawodowego,

ztozyli/ztozyly kompletne i prawidlowo wypetniong deklaracj¢ i kwestionariusz (wzdr stanowi zalacznik nr 1
i la do niniejszego Regulaminu).

3. Celem stazu jest rozwdj kompetencji zawodowych, analitycznych i interpersonalnych przez stazystow/stazystek
bioracych udziat w Projekcie .

4. Kazdy/a stazysta/ka (zakwalifikowany/a do odbycia stazu) moze skorzysta¢ jednorazowo z 150 h platnego stazu
zawodowego u pracodawcy.

5. Uczen/uczennica moze skorzystaé¢ ze stazu tylko jeden raz w trakcie trwania projektu.

II. ZASADY UDZIALU W STAZU
§4 Wybor kandydatéow

Aby ubiegac si¢ o staz, nalezy spetni¢ nastepujace warunki:
STAZYSCUTKI:
1. Kandydat/ka powinien/powinna:

a. by¢ uczniem/uczennica Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Zawodowegoim.W.Witosa w Bujanch odbywajacy
musi posiadac status ucznia/uczennicy w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie ,
b. zadeklarowac, ze nie otrzymal/a dotad wsparcia w ramach innego projektu wdrazanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020,
c. wypelni¢ i zlozy¢ w szkole wymagane dokumenty:
deklaracje (zalacznik nr 1 do Regulaminu) zawierajaca informacj¢ o checi odbycia stazu u
pracodawcy, o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem, wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych,
kwestionariusz (zatacznik nr la do Regulaminu) zawierajacy informacj¢ o podstawowych danych
osobowych stazysty/stazystki, miejscu zamieszkania, NFZ, prawie do renty/emerytury, posiadaniu stopnia
niepelnosprawnosci, oswiadczenia o tytule ubezpieczenia, podanie numeru rachunku bankowego,
d. podpisac trojstronng umowg o organizacje¢ stazu.
PRACODAWCY:
1. Stazysta’ka moze odbywac¢ staz u pracodawcy, ktory spetnia ponizsze warunki:
a. posiada uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli ustawy naktadaja obowigzek
posiadania takich uprawnien,
b. posiada niezbedny potencjat techniczny do przeprowadzenia stazu,
c. dysponuje osobami zdolnymi do bycia opiekunami stazu,
d. nie jest w stanie likwidacji ani upadtosci.
§5 Obowiazki Realizatora stazu/Pracodawcy
1.Realizator stazu:
a. wyraza che¢ wspolpracy i zgode na zalozenia projektowe, w tym m.in. na wypetnienie dokumentacji
projektowej, wizyte przedstawiciela szkoty w miejscu odbywania stazu, wypekienie dokumentéow zwigzanych
z oceng stazysty/ki,
b. przygotuje we wspolpracy ze stazystka/ta sprawozdanie z realizacji stazu stanowigcym zatacznik nr 4 do
Regulaminu oraz przedktada go do akceptacji wyznaczonego przedstawiciela Organizatora stazu,
c. zapewni odpowiednie miejsce stazu w siedzibie/oddziale/biurze firmy,
d. przeprowadzi niezbedne wstepne przeszkolenie stanowiskowe zgodnie z wewnetrznie obowigzujacymi
wymaganiami,
e. podpisze trdjstronng umowg o organizacje¢ stazu,

f. we wskazanych nizej terminach dostarczy do szkoly wymagane dokumenty:

deklaracj¢ przyjecia na staz wskazanego/ej z imienia i nazwiska stazysty/ki (zatacznik nr 5 do
Regulaminu) — do dnia podpisania trdjstronnej umowy o organizacje stazu,

program stazu zaakceptowany przez przedstawiciela Organizatora stazu - wraz z podpisang umowa
0 organizacj¢ stazu,

petnomocnictwo udzielone osobom podpisujacym umowe¢ o organizacje stazu, jesli dotyczy —
wraz z podpisang umowg o organizacj¢ stazu.



Niedostarczenie ww. dokumentéw moze by¢ podstawa rezygnacji z nawigzania wspolpracy z pracodawca.
g. wypelni i poswiadczy sprawozdanie z realizacji stazu (wedlug wzoru stanowiacego zatacznik nr 4
do Regulaminu),
h. po zakonczeniu stazu wypetni i przekaze do szkoly za posrednictwem Stazysty/ki zaswiadczenie o ukonczeniu
stazu (na wzorze stanowigcym zalacznik nr 3 do Regulaminu),
i. deklaruje ch¢é wypetnienia ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w ramach projektu.
2. W przypadku wigkszej liczby chetnych na staz u danego pracodawcy, niz ten moze zapewnic¢
miejsc odbywania stazu, o kwalifikacji decyduje pracodawca na podstawie rozmowy kwalifikacyjne;j.
3. Przed podpisaniem umowy o organizacj¢ stazu organizator zastrzega sobie prawo do
zweryfikowania Pracodawcy ijego mozliwosci realizacji stazu, w szczego6lnosci miejsca odbywania
stazu 1 narzedzi pracy. W przypadku, gdy organizator be¢dzie miat zastrzezenia co do mozliwosci
realizacji stazu u danego pracodawcy (np. brak wydzielonego miejsca pracy, brak narzg¢dzi pracy, zte
warunki pracy), staz nie zostanie zrealizowany.

§6 Obowiazki Stazysty/Ki

1. Stazysta/ka, podejmujacy/a ptatny staz, zobowiazuje si¢ do:

a. rozpoczecia i zakonczenia stazu w terminach, natozonych umowg o organizacje stazu, w wymiarze
150 godzin

oraz zgodnie z rozkladem czasu pracy okreslonym przez Pracodawce, a wskazanym w programie
stazu (zalacznik

nr 6 do Regulaminu),
b. odbycia stazu w miejscu wskazanym przez Realizatora stazu i zgodnie z jego zasadami oraz
Programem stazu, uzywajac do tego materialdw i narz¢dzi powierzonych przez pracodawce,

c. przestrzegania niniejszego regulaminu oraz ustalonych zasad stazu, w tym ustalonego z Realizatorem stazu
czasu pracy i skrupulatnego wykonywania powierzonych zadan i obowiazkdéw, nie stawienia si¢ na staz
zawodowy w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, narkotykow lub $rodkéw psychotropowych
lub spozywania na stanowisku stazu zawodowego alkoholu, narkotykdéw lub srodkow psychotropowych,

d. przestrzegania wewnetrznych regulamindéw, ustalonego porzadku pracy i przepisOw przeciwpozarowych
oraz zasad BHP obowigzujacych u Pracodawcy,

e. zachowywania w tajemnicy informacji, udostgpnianych przez Pracodawce w trakcie odbywania stazu,

f. dostarczenia do szkoly w terminie 10 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu poswiadczonych przez
Pracodawce dokumentéw:

kompletnej listy obecnosci — dokumentujacej wykonanie podanej w programie stazu liczby godzin
oraz zatwierdzonej przez Opiekuna stazu (zatacznik nr 2 do Regulaminu),

wypelnionego dziennika stazu — dokumentujacego wykonanie podanych w programie stazu zajeé
oraz zatwierdzonego przez Opiekuna stazu (zatgcznik nr 2a do Regulaminu),

zaswiadczenia o odbyciu stazu przez stazystke¢/te wystawionego przez przedstawiciela Pracodawcy (wzor
stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu),

sprawozdanie ze stazu poswiadczajace zrealizowanie Programu stazu (zalacznik nr 4 do Regulaminu),

g. wykonywania w trakcie odbywania stazu terminowo i poprawnie polecen wydawanych przez osoby dzialajace
W imieniu pracodawcy,

h. niezwlocznego poinformowania szkoly o przerwaniu stazu poprzez dostarczenie pisemnego o$wiadczenia
do Koordynatora szkolnego projektu.

2. Niedotrzymanie zobowigzan, o ktorych mowa powyzej i/lub niedostarczeniec dokumentow wymienionych
w Regulaminie i trojstronnej umowie o organizacj¢ stazu i/lub dostarczenie dokumentéw w formie niekompletne;j,
co bedzie skutkowato brakiem mozliwoséci potwierdzenia zrealizowania stazu, Organizator stazu moze wstrzymac
wyplate stypendium do momentu dostarczenia dokumentacji.

3. Stazysta’ka ma obowiazek przekazania do szkoly wszelkich informacji o zmianie danych personalnych
i kontaktowych oraz wszelkich innych mogacych mie¢ wptyw na prawidtowe odbycie stazu.

§7 Regulacje finansowe
1. Stazysta/ka otrzyma z tytutu odbywania stazu stypendium w tacznej maksymalnej kwocie 1 800,00 zi
brutto
(stownie: jeden tysiac osiemset ztotych i 00/100) za staz liczacy 150 godzin, z ktorych
Szkota/Organizator stazu



dokona stosownych potracen zgodnie z przepisami ustawy o podatku dochodowym od o0séb
fizycznych oraz ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych platnych przez stazystg/ke i organizatora stazu/szkote.
2. Podstawag do wyptaty stypendium, o ktorym mowa w ust. 1, jest iloczyn liczby godzin zrealizowanego stazu razy
12,00 zt brutto/godzina.
3. Stypendium jest finansowane ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Szczegbdtowe warunki wyptacania stypendium reguluje Umowa o organizacj¢ stazu.
4. Stypendium jest co do zasady wyptacane uczniowi jednorazowo, po zakofczeniu i rozliczeniu stazu,
pod warunkiem:
100% frekwencji (dokumentowanej na podstawie listy obecnos$ci zatwierdzonej przez wyznaczonego opiekuna
stazu po stronie Pracodawcy) tj. zrealizowania w okreslonym terminie wymaganej liczby godzin stazu wedtug
rozktadu czasu pracy uzgodnionego z Pracodawca,
uzyskania pozytywnej opinii z przebiegu stazu od wyznaczonego przez Pracodawce opiekuna stazu,
terminowego dostarczenia dokumentow, o ktorych mowa w §6 pkt. g.

§8 Nieobecnosci podczas stazu

1. W przypadku przerwania stazu bez usprawiedliwienia, stazystk/ta traci prawo do stypendium wskazanego w §7
oraz moze zosta¢ zobowigzany/a do zwrotu kosztu dotychczas udzielonego wsparcia, jesli taki koszt zostal
poniesiony przez Realizatora stazu oraz Realizator stazu wnosi o jego zwrot.

2. W przypadku braku mozliwosci kontynuowania stazu zgodnie z ustalonym rozkladem czasu pracy, stazystka/ta
jest zobowigzany niezwtocznie:

a. skontaktowac si¢ z opiekunem stazu,

b. usprawiedliwi¢ powdd nieobecnosci,

c. ustali¢ dalszy rozklad czasu pracy u Realizatora stazu/Pracodawcy za posrednictwem opickuna stazu,
d. powiadomic o ustaleniach Zespot Szkot.

3. Jesli z uzasadnionych przyczyn kontynuowanie udziatlu w stazu nie jest mozliwe, a stazystka/ta zrealizowat/a
co najmniej 80% godzin zaplanowanych do odbycia, pozytywne ukonczenie stazu jest mozliwe wylgcznie
po otrzymaniu pozytywnej opinii Pracodawcy, ktéry stwierdzi, ze stan wiedzy Stazysty/Stazystki jest wystarczajacy
do zaliczenia stazu z oceng pozytywng. W takim przypadku stazystka/ta otrzyma stypendium stazowe naliczone
proporcjonalnie do liczby przepracowanych godzin.

III. POSTANOWIENIA KONCOWE
§9

1. Stazysta/ka i Pracodawca (Realizator stazu) zostang poinformowani o swoich obowiazkach w
zakresie realizacji projektu poprzez udostgpnienie im ww. Regulaminu.

2. Prawa i obowiazki Organizatora stazu, Stazysty/ki i Realizatora stazu reguluje Umowa o
organizacj¢ stazu.

§10
We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie ma Umowa o organizacje¢ stazu,
Whiosku o dofinansowanie projektu pn: ,,Podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego w Powiecie Piotrkowskim” ,
oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 11
Zataczniki do niniejszego Regulaminu:
Zalacznik nr 1 — Deklaracja ucznia
Zalacznik nr 1a — kwestionariusz osobowy wraz z o§wiadczeniami
Zalacznik nr 2 — Lista obecnosci ucznia na stazu
Zalacznik nr 2a — Dziennik stazu
Zalacznik nr 3 — Zaswiadczenie o odbyciu stazu przez ucznia
Zalacznik nr 4 — Sprawozdanie ze stazu
Zalacznik nr 5 — Deklaracja pracodawcy dotyczaca przyjgcia ucznia na staz
Zalacznik — Wz6r umowy o staz



Zataczniki stanowig integralng czg$¢ niniejszego Regulaminu.

§12

Regulamin stazu jest udostepniony na stronie internetowej, a takze do wgladu w Biurze projektu oraz w szkole.

§13

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10.07.2021 r. od momentu ukonczenia stazu przez ostatniego z uczestnikow.



