Regulamin warsztatow szkolnych, praktyk zawodowych

oraz praktycznej nauki zawodu w ZS CKZ im. W. Witosa
w Bujnach

Podstawa prawna:
1. Ustawa Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz.U. 2021r. poz. 1082)

2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2019r. poz. 391)

3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. 2019r. poz. 639)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz.U. 2019r. poz. 373)

§1
Postanowienia ogodine

1. Regulamin okresla warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu w formie
praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych. Regulamin ma zastosowanie do ucznidow
Technikum, Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych oraz Branzowej Szkoty | Stopnia.

2. Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie ucznia do sprawnego
wykonywania zawodu w zakresie umiejetnosci okreslonych w programie nauczania dla
zawodu, nawigzanie kontaktéw zawodowych, umozliwiajgcych wykorzystanie ich
w czasie poszukiwania pracy, wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspéidziatania
w zespole oraz doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych i spotecznych.

3. Okres prowadzenia zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w cyklu nauczania
okreslajg szkolne plany nauczania.

4. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznibw na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajeé i praktyk okresla
program nauczania dla danego zawodu.



§2
PRAKTYKI ZAWODOWE
Zasady organizowania praktyk zawodowych w Technikum i KKZ

1. Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniéw w celu zastosowania i pogitebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Praktyki zawodowe sg cze$cig programu nauczania i uczestnictwo w nich uczniéw
jest obowigzkowe.

3. Terminy i czas odbywania praktyk zawodowych ustalane sg na podstawie
harmonogramu opracowanego przez kierownika szkolenia praktycznego.

4. Praktyki odbywajg sie w warsztatach szkolnych oraz w wytypowanych przez szkote
zaktadach pracy, ktérych wyposazenie, kierunki dziatalnosci i przygotowanie zawodowe
kadry gwarantujg realizacje programu praktyki oraz zdobycie przez ucznia umiejetnosci
okreslonych w programach nauczania dia danego zawodu.

6. Uczniowie w czasie odbywania praktyki zawodowej podlegajg przepisom
regulaminowym szkoty oraz przepisom organizacyjno — porzgdkowym zaktadu pracy na
tych samych zasadach co pracownicy.

7. Uczniowie kierowani sg na praktyki zawodowe do zakiadéw pracy na podstawie
uméw zawartych miedzy szkotg a podmiotami przyjmujgcymi uczniéw. Do umoéw
dotgcza sie programy/ tematy praktyk — zat. Nr 1 oraz umowy o praktyke.

8. Praktyka zawodowa uczniéw moze by¢ prowadzona indywidualnie lub grupowo.
Liczba uczniéw w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla danego
zawodu i uwzglednia¢ jego specyfike, przepisy bhp, przepisy prac zabronionych
miodocianym oraz warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktyki
zawodowe;.

9. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w ciggu catego roku szkolnego, w tym
rowniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk zawodowych
w czasie ferii letnich odpowiednio skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych dla uczniéw odbywajgcych te praktyki.

10. Czas pracy uczniéw w wieku powyzej 16 lat wynosi 8 godzin dziennie.

11. Praktyka moze by¢ zorganizowana w systemie zmianowym, z tym, ze
w przypadku uczniéow w wieku ponizej 18 lat nie moze przypadaé w porze nocnej.

12. Praktyki zawodowe sg prowadzone w warsztatach szkolnych pod kierunkiem
nauczycieli praktycznej nauki zawodu, w zaktadach pracy pod kierunkiem opiekunéw
praktyk, ktérymi sg wyznaczeni pracownicy tych zaktadéw.



13. Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana réwniez za granicg na podstawie
umow migdzynarodowych lub porozumienn o wspoipracy bezposredniej zawieranych
przez szkotg, w ramach programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.

14. Praktyki zawodowe moga podlegaé kontroli ze strony szkoly pod katem
dyscypliny pracy uczniéw, zgodnosci prowadzenia zaje¢ z programem, prowadzenia
dokumentaciji, przestrzegania przepiséw bhp i p. poz. Kontrole moze przeprowadzié
dyrektor szkoty oraz kierownik szkolenia praktycznego.

§3
Obowiazki uczniéw odbywajacych praktyke zawodowa
1. Uczniowie kierowani na praktyke zawodowsg powinni:

1) zapoznac¢ si¢ z regulaminem praktycznej nauki zawodu w miejscu/zaktadzie gdzie
odbywajg praktyki,

2) posiada¢ ubezpieczenie/polise od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw,
3) posiadac dziennik praktyk zawodowych,
4) posiadac i zna¢ program praktyki zawodowe;.

2. Praktykant jest uczniem szkoty i podlega regulaminowi szkolnemu oraz
zaktadowemu.

3. Kazdg nieobecno$¢ w pracy uczen potwierdza pisemnym zwolnieniem od lekarza.
Nie dopuszcza sie nieobecnosci nieusprawiedliwionych, a ewentualne nieobecnosci
nalezy odpracowac w ustalonym terminie.

4. W przypadku opuszczenia z powodu choroby wiecej niz 50 % czasu trwania
praktyki, uczen ma prawo do odpracowania opuszczonych godzin w terminie
pozniejszym, w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych. Nieodpracowanie powyzszych
nieobecnosci skutkuje nieklasyfikowaniem z praktyki zawodowe;j.

5. O zaistnialym fakcie usprawiedliwionej nieobecnosci nalezy zawiadomié
niezwiocznie opiekuna praktyk zawodowych lub kierownika zaktadu. Kserokopie
zwolnienia od lekarza zatgcza sie do dziennika praktyk.

6. Nieusprawiedliwione nieobecnos$ci mogg spowodowaé nieklasyfikowanie ucznia
| pozostawienie go w tej samej klasie.

7. Uczen nie moze by¢ nieklasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci. Dla takiego ucznia Technikum organizuje w miejscu
odbywania praktyki zajecia umozliwiajgce uzupeinienie programu nauczania. Egzamin
klasyfikacyjny z praktyki zawodowe] przeprowadza Dyrektor ZS CKZ w obecnosci
nauczyciela praktycznej nauki zawodu.



8. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
z praktyki zawodowej moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy.

9. W wyjatkowych sytuacjach (np. udziat praktykanta w konkursach, olimpiadach)
szkota moze zwréci€ sie z prosbg o zwolnienie praktykanta z odbywania praktyki
w danym dniu.

10. Wszelkie uwagi i nieprawidiowosci powstate w trakcie odbywania praktyki,
praktykant zgtasza zaktadowemu opiekunowi praktyk. W sytuacji wymagajgce;j
interwencji szkoty, opiekun praktyki zgtasza problem do kierownika szkolenia
praktycznego

11. W miejscu odbywania praktyki zawodowej obowigzuije:

1) wzorowa kultura osobista,

2) dyscyplina, punktualno$¢, sumienno$é, samodzielno$é i cheé do pracy,
3) uzywanie odziezy roboczej okreslonej przepisami BHP,

4) realizacja programu praktyki zawodowej,

5) biezgce i staranne prowadzenie dziennika praktyk zawodowych,

6) wykonanie zadan przydzielonych przez opiekuna praktykanta,

12. Uczennica w cigzy zobowigzana jest do niezwlocznego poinformowania o tym
fakcie kierownika szkolenia praktycznego, przedstawiajgc zaswiadczenie lekarskie
stwierdzajgce: czas trwania cigzy, ogélny stan zdrowia i orzeczenie o mozliwosci
odbywania praktyk zawodowych. W powyzszym przypadku odbycie praktyki moze by¢
przesunigte na inny termin, na podstawie zaswiadczenia od lekarza i za zgodg
Dyrektora Szkoty.

§4.
Prawa uczniéw odbywajacych praktyke zawodowg
1. W czasie odbywania praktyk uczen ma prawo do:

1) zapoznania sig¢ z obowigzujgcym w warsztacie szkolnym i zaktadzie regulaminem i
zasadami pracy na poszczegoinych stanowiskach,

2) zapoznania si¢ z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy oraz kryteriami oceny,

3) wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyk,



4) 4) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczen do przebierania,
mycia, przechowywania odziezy i spozywania positkéw oraz przerw,

5) informowania szkoty o nieprawidtowos$ciach i zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkéw, czasu trwania praktyki, itp.,

6) zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z niewywigzywania sie z obowigzkéw
i tamania postanowien regulaminu praktyk,

7) uzyskania wpisu i odbioru dziennika praktyk w ostatnim dniu trwania praktyki.
§5.

Obowiazki pracodawcy
1. Pracodawca ma obowigzek w szczegélnosci:
1) zapozna¢ uczniéw z przepisami bhp i p.poz.,
2) zapoznac¢ uczniéw z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem,
3) zapozna¢ uczniéw z wymaganiami, oczekiwaniami i kryteriami oceny,
4) zapozna¢ uczniéw z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach,
5) przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzgdzen znajdujgcych sie w zaktadzie,
6) przydzieli¢ uczniom zadania wynikajgce z programu praktyk,
7) zabezpieczy¢ biezacg opieke wychowawcza, zawodowg i medyczng,

8) przygotowac zaplecze socjalne w postaci pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkdw,

9) kontrolowa¢ dzienniki praktyk zawodowych i uzupetniaé je o uwagi, opinie
| spostrzezenia,

10) oceni¢ praktyke i wypetni¢ dziennik praktyk zawodowych w ostatnim dniu trwania
praktyk.

§ 6.
Zaliczenie praktyki

1. Warunkiem zaliczenia praktyki jest:



1) uzyskanie pozytywnej oceny wystawionej przez opiekuna praktyki zawodowej na
podstawie obserwacji, sposobu wykonywania zadan, czynnosci i polecen,

2) obecnos¢ ucznia na praktyce.

2. Przy wystawieniu koricowej oceny z praktyki, w szczegélnosci nalezy uwzglednié:
1) zrealizowanie zaje¢ w wymiarze okre$lonym programem dla zawodu,

2) stopien zainteresowania ucznia odbywanym szkoleniem praktycznym,

3) dyscypling, postawe i frekwencje ucznia w czasie zajeé.

3. Ocena z praktyki winna by¢ wystawiona przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

4. Niezwtocznie po ukoriczenia praktyki zawodowej, uczen zobowigzany jest
przekaza¢ kierownikowi szkolenia praktycznego dziennik praktyk celem wystawienia
oceny.

5. Dokumentowanie realizacji programu nauczania w dzienniku lekcyjnym powinno
obejmowac:

1) kolejny kalendarzowy dziers odbywania praktyki,

2) biezgce oceny wystawiane przez opiekuna, (co najmniej raz w tygodniu),
3) podpis opiekuna praktyki,

4) ewentualne uwagi opiekuna praktyki,

6. Ostateczng ocene z praktyki ustala kierownik szkolenia praktycznego na podstawie
w/w kryteriow.

7. Wychowawca klasy wpisuje ocene z praktyki zawodowej do dziennika lekcyjnego i
arkusza ocen.

8. W przypadku braku propozycji koricowej oceny ze strony zaktadowego opiekuna
praktyk, ocene koricowg wystawia kierownik szkolenia praktycznego.

9. Uczen nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku:
1) niestawienia sie¢ w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki;

2) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki;



3) niepodporzgdkowania sig przepisom organizacyjno — porzgdkowym zaktadu pracy;
4) uzyskania negatywnej oceny wystawionej przez opiekuna praktyki.

10. Niezaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstawe do niepromowania ucznia do
klasy programowo wyzsze;j.

11. Kierownik ~szkolenia praktycznego zobowigzany jest do przedstawienia
powyzszego regulaminu kazdej klasie, nie pozniej niz tydzien przed rozpoczeciem
praktyki zawodowe;.

§7.

ZAJECIA PRAKTYCZNE REALIZOWANE
W WARSZTATACH SZKOLNYCH
Zasady organizowania zajeé praktycznych w warsztatach szkolnych

1. Zajecia praktyczne organizuje sie w celu opanowania przez uczniéw umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

2. Zajgcia praktyczne realizowane sg w klasach technikum w zawodach: technik
rolnik, technik lesnik, technik weterynarz; kwalifikacyjnych kursach zawodowych
ksztatcgcych w zawodach: rolnik, technik rolnik, florysta i kucharz oraz w Branzowej
Szkole | Stopnia — MEC.05 — operator obrabiarek skrawajgcych.

3. Zajecia praktyczne w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Zawodowego im.
W. Witosa w Bujnach odbywajg sie w warsztatach szkolnych. Zajecia praktyczne dla
Branzowej Szkole | Stopnia — MEC.05 — operator obrabiarek skrawajgcych odbywajg sie
w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego "Akademia Haeringa"
w Piotrkowie Trybunalskim: ul. Antona Haeringa 14; 97-300 Piotrkéw Trybunalski; Hala
warsztatowa Akademii.

4. Zajecia praktyczne prowadzone sg przy podziale klas na grupy. Podziatu uczniéw
na grupy dokonuje dyrektor szkoly. Liczba uczniéw w grupie powinna umozliwiaé
realizacje programu nauczania dla danego zawodu i uwzgledniaé:

a) specyfike nauczanego zawodu,

b) przepisy bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac
wzbronionym mtodocianym,

¢) warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania zajeé praktycznych.

5. Godzina zajec praktycznych trwa 45 minut. W czasie zajeé praktycznych organizuje
si¢ 20 minutowg przerwe. Czas rozpoczecia i zakoniczenia zajeé ustala Dyrektor Szkoty
w planie organizacji na dany rok szkolny.



6. Organizatorem procesu dydaktyczno — wychowawczego w poszczegdinych
grupach jest nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

7. Specyfika pracy nauczycieli praktycznej nauki zawodu wymaga:

1) przygotowania uczniéw do zewnetrznego egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe,

2) przestrzegania przepiséw dotyczgcych dziatalnosci produkcyjnej i nadzorowania
wykonywanych przez uczniéw prac, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) uzywania zgodnego z przepisami bhp ubrania roboczego, odziezy ochronnej,
4) odbywania zaje¢ zgodnie z harmonogramem,

5) przeszkolenia uczniéw (instruktaz stanowiskowy) w zakresie szczegdtowych
przepiséw i zasad bhp.

8. Dla ucznidw, ktérzy po raz pierwszy rozpoczynajg zajecia praktyczne, szkota
organizuje szkolenie wstepne bhp.

§8.
Prawa i obowigzki uczniéw na zajeciach praktycznych.
1.Zasady klasyfikacji i oceniania okresla Statut szkoty.
2. Uczen zobowigzany jest w szczegoélnosci:

1) uczestniczy¢é w zajeciach praktycznych oraz bra¢ aktywny udziat w innych
zajeciach o charakterze dydaktyczno — wychowawczym, typu wystawy, konkursy, targi
zwigzane z branzg i inne,

2) posiada¢ okreslong przepisami bhp odziez roboczg lub ochronng (w przypadku
nieposiadania odpowiedniej odziezy uczenn nie bedzie dopuszczony do zajeé
praktycznych),

3) zachowywac kulture pracy i dbato$¢ o powierzony sprzet, surowce, materiaty,

4) informowaé nauczyciela praktycznej nauki zawodu o uszkodzeniach maszyn,
narzedzi i urzadzen,

5) przed przystgpieniem do pracy na maszynach lub innych stanowiskach pracy
doktadnie zapoznac sie z instrukcjg obstugi danego stanowiska,



6) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i pracownikéw oraz okazywaé grzecznosé
i uprzejmo$¢ kolezankom i kolegom,

7) szanowa¢ i chroni¢ przed uszkodzeniem narzedzia, urzadzenia, sprzet
warsztatowy i szkolny,

8) po zakoriczeniu pracy sprzata¢ doktadnie swoje stanowisko pracy.
3. Uczniom zabrania sie w szczegdlnosci:

1) opuszczania bez wiedzy i zgody nauczyciela stanowiska pracy,

2) samowolnie uruchamiaé maszyny i urzgdzenia,

3) dokonywa¢ napraw maszyn, instalacji elektrycznych i innych urzagdzen bez zgody
nauczyciela.

4. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia odpowiadajg materialnie za $wiadome szkody
wyrzadzone przez niego podczas odbywania praktycznej nauki zawodu.

5. Uczen jest oceniany na kazdych zajeciach a oceny odnotowywane sg w dzienniku
zajec.

6. Ocena roczna z zaje¢ praktycznych ustalana jest wspoéinie przez wszystkich
nauczycieli praktycznej nauki zawodu, ktérzy odbywali zajecia w danej klasie.

§9.
Postanowienia koncowe

1. W sprawach spornych nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje
podejmuje Dyrektor Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Zawodowego im. Wincentego
Witosa w Bujnach.

2. Kazdy uczen rozpoczynajacy nauke w Technikum, Branzowej Szkole | Stopnia oraz
Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych ma obowigzek zapoznania sie niniejszym
regulaminem.

3. Regulamin obowigzuje od dnia podpisania przez Dyrektora Zespotu Szkét Centrum
Ksztatcenia Zawodowego im. W. Witosa w Bujnach.

3. Regulamin udostepniony jest w wersji papierowej w bibliotece szkolnej oraz w
wersji elektronicznej na stronie internetowej szkoty.

4. Zajecia praktyczne dla Branzowej Szkoty | stopnia odbywajg sie w Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego "Akademia Haeringa" w Piotrkowie
Trybunalskim: ul. Antona Haeringa 14; 97-300 Piotrkéw Trybunalski. Hala warsztatowa



Akademii posiada wiasny wewnetrzny regulamin, ktory jest znany i jest zaakceptowany
przez Dyrekcje Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Zawodowego im. W. Witosa
w Bujnach.
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