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Porozumienie o programie zajęć edukacyjnych dla mobilności w ramach projektu „Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego” realizowanego ze środków FERS na zasadach programu Erasmus+ – [Staże krótkoterminowe]
Numer projektu: 2022-1-PL01-KA122-VET-000079826

[bookmark: _Hlk88641642]
Porozumienie o programie zajęć edukacyjnych dla mobilności w ramach projektu „Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego” realizowanego ze środków FERS na zasadach programu Erasmus+ 
 Cel Porozumienia
Niniejsze Porozumienie o programie zajęć określa warunki i oczekiwane efekty mobilności edukacyjnej organizowanej w ramach projektu „Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego” realizowanego ze środków FERS na zasadach programu Erasmus+. Strony niniejszego Porozumienia przestrzegają zasad i standardów jakości programu.
Informacje na temat mobilności edukacyjnej
	Sektor
	Kształcenie i szkolenie zawodowe 

	Rodzaj działania:
	Staże krótkoterminowe

	Tryb:
	fizyczny

	Data rozpoczęcia: 
	Data rozpoczęcia: [27/05/2024]

	Data zakończenia: 
	Data zakończenia: [21/06/2024]


Strony Porozumienia
Porozumienie o programie zajęć zawierane jest pomiędzy uczestnikiem mobilności edukacyjnej, organizacją wysyłającą i organizacją przyjmującą.
Uczestnik mobilności edukacyjnej
	Imię i nazwisko:
	

	Adres:
	ul. i numer domu/ mieszkania
kod i miejscowość
kraj

	Email:
	

	Numer(y) telefonów:
	+48





	Imię i nazwisko opiekuna prawnego uczestnika:
	

	Adres:
	[Pełny adres, w tym kraj, miasto i kod pocztowy]

	Email:
	

	Numer(y) telefonów:
	


Organizacja wysyłająca
	Nazwa organizacji:
	Zespół Szkół Centrum Kształcenia Zawodowego im. Wincentego Witosa w Bujnach

	Adres:
	Piotrkowska 30, Bujny
97-371Wola Krzysztoporska


Organizacja przyjmująca
	Nazwa organizacji:
	Educare et Labora s.r.o.

	Adres:
	V Zátiší 810/1
709 00 Ostrava – Mariánské Hory
Czechy


Miejsce odbywania stażu
	Nazwa organizacji:
	

	Adres:
	



Kontekst edukacyjny
[Wersja 1: uczniowie w sektorze kształcenia i szkolenia zawodowego]
	W organizacji wysyłającej uczestnik aktualnie realizuje: 

	Nazwa klasyfikacji/zawodu:
	TECHNIK ROLNIK 314207
ROL.04. Prowadzenie produkcji rolniczej
ROL.10. Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej

	Rok szkolny / klasa
	…

	Poziom Europejskich Ram Kwalifikacji:
	3



Efekty uczenia się
Strony uzgodniły, że podczas mobilności edukacyjnej powinny zostać osiągnięte następujące efekty uczenia się:

	Efekt 1: Efekty kształcenia wspólne dla wszystkich zawodów

	Przedmiot, umiejętność lub kompetencja:
	Kompetencje związane z BHP, międzykulturowe, językowe, interpersonalne, organizacyjne

	Opis:
	· zna podstawy związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, ochroną środowiska i ergonomią
· posługuje się podstawowym zasobem środków językowych, formułuje krótkie, proste, spójnie logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w języku obcym (angielskim/czeskim)
· przestrzega zasad kultury i etyki w firmie
· stosuje zasady komunikacji interpersonalnej
· stosuje techniki radzenia sobie ze stresem
· wykazuje się kreatywnością i otwartością na zmiany
· współpracuje w zespole
· organizuje prace zespołu w celu wykonania przydzielonych zadań 




	Efekt 2: Efekty kształcenia dla kwalifikacji w zawodzie technik rolnik

	Przedmiot, umiejętność lub kompetencja
	Prowadzenie produkcji roślinnej

	Opis:
	- potrafi dobrać rośliny do warunków klimatyczno – glebowych i ekonomicznych danego rejonu
- planuje i przeprowadza nawożenie organiczne i mineralne
- przygotowuje materiał siewny do siewu
- wykonuje zabiegi agrotechniczne związane z produkcją roślin uprawnych
- zna choroby, szkodniki i chwasty roślin uprawnych
- obsługuje maszyny i urządzenia stosowane w produkcji roślinnej
- zna ekologiczne metody uprawy roślin



	Efekt 3: Efekty kształcenia dla kwalifikacji w zawodzie technik rolnik

	Przedmiot, umiejętność lub kompetencja:
	Dobieranie metod i środków ochrony roślin zgodnie z zasadami integrowanej ochrony roślin

	Opis:
	- zna środki ochrony roślin i zasady ich stosowania




	Efekt 4: Efekty kształcenia dla kwalifikacji w zawodzie technik rolnik

	Przedmiot, umiejętność lub kompetencja:
	Prowadzenie produkcji zwierzęcej

	Opis:
	- rozpoznaje gatunki, typy użytkowe i rasy zwierząt gospodarskich
- prowadzi gospodarkę paszową w produkcji zwierzęcej
- obsługuje maszyny i urządzenia stosowane w produkcji zwierzęcej
- wykonuje prace związane z żywieniem oraz pielęgnacją zwierząt gospodarskich
- wykonuje prace związane z higieną zwierząt gospodarskich i utrzymaniem pomieszczeń inwentarskich
- rozpoznaje objawy chorobowe na podstawie wyglądu i zachowania zwierząt gospodarskich
- zna metody ekologiczne w produkcji zwierzęcej




	Efekt 5: Efekty kształcenia dla kwalifikacji w zawodzie technik rolnik

	Przedmiot, umiejętność lub kompetencja:
	Obsługa środków technicznych stosowanych w rolnictwie

	Opis:
	- obsługuje urządzenia wodne i wodociągowe stosowane w gospodarstwie
- dobiera pojazdy i środki transportu do rodzaju prac wykonywanych w rolnictwie
- przygotowuje do pracy pojazdy, maszyny, narzędzia i urządzenia



	Efekt 6: Efekty kształcenia dla kwalifikacji w zawodzie technik rolnik

	Przedmiot, umiejętność lub kompetencja:
	Organizacja produkcji roślinnej

	Opis:
	- dobiera maszyny i narzędzia do rodzaju zabiegów uprawowych z uwzględnieniem wymagań roślin uprawnych
- organizuje przechowywanie produktów roślinnych z zachowaniem norm jakości i bezpieczeństwa żywności



	Efekt 7: Efekty kształcenia dla kwalifikacji w zawodzie technik rolnik

	Przedmiot, umiejętność lub kompetencja:
	Organizacja produkcji zwierzęcej

	Opis:
	- organizuje prace związane z przygotowaniem i zadawaniem pasz



Program zajęć i zadania
Aby osiągnąć uzgodnione efekty uczenia się, uczestnik zrealizuje następujące zajęcia i zadania podczas swojej mobilności.
	zadanie 1: Prowadzenie produkcji rolniczej

	Opis:
	Prowadzenie produkcji roślinnej



	zadanie 2: Prowadzenie produkcji rolniczej

	Opis:
	Dobieranie metod i środków ochrony roślin zgodnie z zasadami integrowanej ochrony roślin



	zadanie 3: Prowadzenie produkcji rolniczej

	Opis:
	Prowadzenie produkcji zwierzęcej



	zadanie 4: Prowadzenie produkcji rolniczej

	Opis:
	Obsługa środków technicznych stosowanych w rolnictwie



	zadanie 5: Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej

	Opis:
	Organizacja produkcji roślinnej



	zadanie 6: Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej

	Opis:
	Organizacja produkcji zwierzęcej



Monitoring, mentoring i wsparcie w trakcie mobilności 
[bookmark: _Hlk88220243]Osoby odpowiedzialne w organizacji przyjmującej
Następująca (e) osoba (y) w organizacji przyjmującej mają za zadanie wprowadzić uczestnika w jego aktywności i zadania w organizacji przyjmującej, zapewnić mu praktyczne wsparcie, monitorować jego postępy w nauce, wspierać go w osiąganiu oczekiwanych efektów uczenia się oraz pomagać mu w integracji z codziennymi obowiązkami i środowiskiem społecznym w organizacji przyjmującej
	Imię i nazwisko:
	.....

	Nazwa stanowiska:
	Mentor

	Email:
	info@educare24.cz

	Numer (y) telefonów:
	

	Zakres odpowiedzialności:
	główny opiekun merytoryczny i osoba kontaktowa ds. administracyjnych i osoba kontaktowa w nagłych wypadkach 


Osoby odpowiedzialne w organizacji wysyłającej
Następująca(e) osoba(y) w organizacji wysyłającej jest(są) odpowiedzialna(e) za śledzenie postępów uczestników i zapewnienie merytorycznego lub praktycznego wsparcia ze strony organizacji wysyłającej.
	Imię i nazwisko:
	.......................
	Mirosława Kaczmarek - Michalak

	Nazwa stanowiska:
	koordynator
	Dyrektor 

	Email:
	...
	...

	Numer (y) telefonów:
	...
	...

	Zakres odpowiedzialności
	Koordynator- mentor główny po stronie organizacji wysyłającej – osoba do kontaktu
	Uznanie efektów kształcenia 


Osoby towarzyszące 
Następująca(e) osoba(y) będzie(ą) towarzyszyć uczestnikowi podczas jego okresu mobilności:
	Imię i nazwisko:
	

	Stanowisko:
	

	Email:
	

	Numer (y) telefonów:
	

	Zakres odpowiedzialności: 
	1.	sprawowanie całodobowej pieczy nad uczestnikami i codzienny kontakt z uczestnikami, organizacja zebrań monitorujących,
2.	stały kontakt z koordynatorem projektu i przedstawicielem partnera zagranicznego w celu dokonywania bieżących ustaleń organizacyjnych,
3.	monitorowanie przebiegu mobilności, w tym okresowe raportowanie telefoniczne/mailowe do koordynatora projektu/dyrektora szkoły, zgłaszanie zaistniałych problemów, trudności do przedstawiciela partnera, wykonywanie dokumentacji zdjęciowej,  w razie możliwości odbywanie wizyt monitorujących w firmach, itp.
4.	wsparcie uczestników w codziennym funkcjonowaniu, w tym w  wypełnianiu założeń regulaminu ośrodka,
5.	motywowanie uczestników do podnoszenia swoich kompetencji i osiągnięcia założonego celu mobilności,
6.	uczestnictwo w wydarzeniach organizowanych w ramach realizacji programu kulturowego oraz tworzenie własnych propozycji spędzania czasu wolnego,
7.	kontrola warunków organizacyjnych i jakości projektu, w tym programu kulturowego i staży,
8.	sprawowanie pieczy nad dokumentacją projektu powierzoną przez organizacje wysyłającą i/lub przyjmującą,
9.	kontrola dokumentacji sporządzanej przez uczniów (np. dzienniczków praktyk),
10.	walidacja oceny kompetencji uczniów dokonanej przez organizację przyjmującą,
11.	dopilnowanie przeprowadzenia ankietowego badania ewaluacyjnego,
12.	dopilnowanie uzyskania przez uczestników odpowiednich zaświadczeń



	Imię i nazwisko:
	

	Stanowisko:
	

	Email:
	

	Numer (y) telefonów:
	

	Zakres odpowiedzialności: 
	1.	sprawowanie całodobowej pieczy nad uczestnikami i codzienny kontakt z uczestnikami, organizacja zebrań monitorujących,
2.	stały kontakt z koordynatorem projektu i przedstawicielem partnera zagranicznego w celu dokonywania bieżących ustaleń organizacyjnych,
3.	monitorowanie przebiegu mobilności, w tym okresowe raportowanie telefoniczne/mailowe do koordynatora projektu/dyrektora szkoły, zgłaszanie zaistniałych problemów, trudności do przedstawiciela partnera, wykonywanie dokumentacji zdjęciowej,  w razie możliwości odbywanie wizyt monitorujących w firmach, itp.
4.	wsparcie uczestników w codziennym funkcjonowaniu, w tym w  wypełnianiu założeń regulaminu ośrodka,
5.	motywowanie uczestników do podnoszenia swoich kompetencji i osiągnięcia założonego celu mobilności,
6.	uczestnictwo w wydarzeniach organizowanych w ramach realizacji programu kulturowego oraz tworzenie własnych propozycji spędzania czasu wolnego,
7.	kontrola warunków organizacyjnych i jakości projektu, w tym programu kulturowego i staży,
8.	sprawowanie pieczy nad dokumentacją projektu powierzoną przez organizacje wysyłającą i/lub przyjmującą,
9.	kontrola dokumentacji sporządzanej przez uczniów (np. dzienniczków praktyk),
10.	walidacja oceny kompetencji uczniów dokonanej przez organizację przyjmującą,
11.	dopilnowanie przeprowadzenia ankietowego badania ewaluacyjnego,
12.	dopilnowanie uzyskania przez uczestników odpowiednich zaświadczeń



Ustalenia dotyczące mentoringu i monitoringu
Ustalenia dotyczące monitorowania i mentoringu będą obejmować co najmniej:
· wizytacje w miejscu odbywania stażu, kontakt telefoniczny z firmą,
· obserwacja ucznia w miejscu praktyk, podczas czasu wolnego,
· rozmowy z uczestnikami (indywidualne i grupowe),
· rozmowy z opiekunem stażysty i czeskim mentorem,
· okresowe przeglądy efektów uczenia się i wykonanych zadań,
· sporządzanie dzienniczka praktyk
Ocena efektów uczenia się
Po zakończeniu mobilności, efekty uczenia się osiągnięte przez uczestnika zostaną ocenione w następujący sposób:
	Format oceny:

	Ocena zdobytych umiejętności zostanie dokonana na Karcie Oceny Efektów Kształcenia. Karta będzie zawierała wszystkie kompetencje ucznia zawarte w porozumieniu o programie zajęć edukacyjnych wraz z oceną w skali od 1 do 6 (1 nie przyswojona umiejętność, 6 bardzo dobra umiejętność) 
Ocena zostanie dokonana podczas wykonywania czynności przez ucznia w ramach zadań na praktyce zawodowej. 
Metody oceny: wizytacje w miejscu odbywania stażu – obserwacja pracy w trakcie trwania mobilności; weryfikacja opinii od opiekuna stażu; rozmowa, kontrola dzienniczka.



	Kryteria oceny:

	Ocena na Karcie Oceny Efektów Kształcenia zostanie dokonana w skali od 1 do 6 dla każdej umiejętności.



	Procedury oceny:

	Oceny dokonuje opiekun stażysty z organizacji przyjmującej na podstawie opinii od pracodawcy, obserwacji pracy ucznia i wykonywanych przez niego czynności oraz  Karty Oceny Efektów Kształcenia. 
Na Karcie Oceny Efektów Kształcenia każda umiejętność stażysty zostanie oceniona w skali od 1 do 6.

Po zakończeniu stażu organizacje uczestniczące wydadzą Certyfikat potwierdzający udział w mobilności. Wystawiona zostanie również dla uczestnika opinia w jego dzienniczku praktyk i wypełniona zostanie Karta Oceny Efektów Kształcenia. Partner będzie uczestniczył w wydaniu dokumentu potwierdzającego nabyte umiejętności, kompetencje – EuropassMobility.


Uznawanie efektów uczenia się
Efekty uczenia się osiągnięte przez uczestnika będą uznawane w następujący sposób:

	Warunki uznawania:

	Zdobycie pozytywnej oceny końcowej.
Metoda uznawania efektów uczenia się: analiza dokumentów potwierdzających zdobycie przez ucznia efektów uczenia się, tj. Certyfikatu potwierdzającego udział w mobilności, opinii w dzienniczku praktyk i Karty Oceny Efektów Kształcenia.



	Procedury uznawania:

	Uznanie efektów kształcenia leży po stronie organizacji wysyłającej, zostanie ona dokonana na podstawie analizy dokumentów uzyskanych przez uczestnika – Certyfikatu uzyskanego od organizacji uczestniczących, Porozumienia o programie zajęć i Karty oceny efektów kształcenia; porównanie osiągnięć z założeniami; dzienniczka praktyk z indywidualną opinią o stażyście, dokumentacji fotograficznej, zatwierdzenie karty oceny.



	[bookmark: _Toc263859413]Dokumentacja uznawania:

	Po dokonaniu walidacji Szkoła dokona weryfikacji dokumentów pod względem formalnym: Karty Oceny Efektów Kształcenia, Certyfikatów.
Uznanie efektów nastąpi na podstawie dokumentu Europass Mobility, który zostanie wystawiony dla ucznia i podpisany zarówno przez Szkołę, jak i Partnera.
Zostanie wydany certyfikat uczestnictwa podpisany przez organizacje uczestniczące w realizacji mobilności.
Zostanie wystawiona indywidualna opinia w dzienniczku praktyk. 
Uczestnik mobilności otrzymają również podpisany przez organizacje uczestniczące Suplement do porozumienia o programie zajęć edukacyjnych potwierdzający osiągnięte efekty uczenia się.


Reintegracja w instytucji wysyłającej
Po zakończeniu okresu mobilności, uczestnik zostanie przyjęty w organizacji wysyłającej w następujący sposób:
	Miejsce powrotu:

	Zespół Szkół Centrum Kształcenia Zawodowego im. Wincentego Witosa w Bujnach, klasa: ……………



	Warunki reintegracji po powrocie z mobilności

	Nie dotyczy – uczeń będzie odbywał praktykę jako praktykę obowiązkową przewidzianą programem nauczania.


Dodatkowe postanowienia
Nie dotyczy
Podpisy
Strony potwierdzają, że zrozumiały i akceptują treść niniejszej umowy.

	Uczestnik
	
	Opiekun prawny uczestnika

	Imię i nazwisko:
	
	
	Imię i nazwisko:
	

	Data i miejscowość:
	
	
	Data i miejscowość:
	

	Podpis:
	
	
	Podpis:
	




	W imieniu organizacji wysyłającej
	
	W imieniu organizacji przyjmującej – Partnera projektu

	Imię i nazwisko:
	
	
	Imię i nazwisko:
	

	Stanowisko:
	
	
	Stanowisko:
	

	Data i miejscowość:
	
	
	Data i miejscowość:
	

	Podpis:
	
	
	Podpis:
	



	W imieniu organizacji – miejsca stażu

	Imię i nazwisko:
	

	Stanowisko:
	

	Data i miejscowość:
	

	Podpis:
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