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Kształcenie zawodowe w Niemczech i w Polsce

Kształcenie zawodowe jest kluczowym elementem systemów edukacyjnych w Niemczech i w Polsce.

Obejmuje ono szeroki wachlarz programów, które mają na celu przygotowanie uczniów do konkretnych

zawodów i branż. W artykule tym przedstawimy porównanie systemów kształcenia zawodowego w obu

krajach, zwracając uwagę na ich struktury oraz zalety obu systemów.

System kształcenia zawodowego w Niemczech

Niemcy słyną z dobrze rozwiniętego systemu kształcenia zawodowego, znanego jako system dualny. System

ten łączy naukę teoretyczną w szkołach zawodowych z praktycznym szkoleniem w przedsiębiorstwach.

Główne cechy niemieckiego systemu to:

- Umowy o pracę: Uczniowie podpisują umowy z firmami, które zobowiązują się do zapewnienia

praktycznego szkolenia.

- Podział czasu: Część tygodnia spędzana jest w szkole zawodowej, a reszta w przedsiębiorstwie.

- Certyfikacja: Po zakończeniu programu uczniowie zdają egzaminy, które uprawniają ich do

uzyskania certyfikatu zawodowego uznawanego na rynku pracy.

Zalety niemieckiego kształcenia zawodowego:

- Praktyczne szkolenie w przedsiębiorstwach zapewnia bezpośredni kontakt z rynkiem pracy i

realnymi warunkami zawodowymi.

- Firmy inwestują w rozwój uczniów, co często skutkuje wysokimi standardami edukacyjnymi.

- Dzięki systemowi dualnemu, Niemcy odnotowują niskie wskaźniki bezrobocia wśród młodych ludzi.

Możliwość zdobycia kształcenia zawodowego w Niemczech dla obcokrajowców

System kształcenia zawodowego jest dostępny także dla obcokrajowców, co stanowi ogromną szansę dla

osób poszukujących międzynarodowych kwalifikacji i doświadczenia zawodowego.

Wymagania i procedury

- Znajomość języka niemieckiego

Aby móc uczestniczyć w kształceniu zawodowym w Niemczech, obcokrajowcy muszą wykazać się

znajomością języka niemieckiego na poziomie co najmniej B2 zgodnie z Europejskim Systemem Opisu

Kształcenia Językowego (CEFR). Wiele szkół językowych oferuje kursy języka niemieckiego dla

obcokrajowców umożliwiające zdanie egzaminu z języka niemieckiego na poziomie B2.

Proszę o umieszczenie linku na słowie szkol językowych:

https://canspeak.de

- Formalności prawne

Obcokrajowcy spoza UE muszą uzyskać odpowiednią wizę, a następnie pozwolenie na pobyt w Niemczech.

- Pozwolenie na pracę

W ramach systemu dualnego, uczniowie odbywają praktyki zawodowe w firmach, co wymaga pozwolenia

na pracę. Zazwyczaj jest ono przyznawane razem z pozwoleniem na pobyt.

https://canspeak.de/
https://canspeak.de/
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- Znalezienie programu kształcenia zawodowego

Obcokrajowcy mogą aplikować bezpośrednio do szkół zawodowych, które oferują interesujące ich

programy.

- Współpraca z firmami

Należy również znaleźć przedsiębiorstwo, które będzie gotowe zatrudnić ucznia na praktyki. Wiele firm

ogłasza rekrutację na swoje strony internetowe, a także na portalach pracy.

Dokumenty i kwalifikacje

- Przetłumaczone świadectwa

Obcokrajowcy muszą przedstawić przetłumaczone na język niemiecki świadectwa ukończenia szkoły oraz

inne wymagane dokumenty potwierdzające ich kwalifikacje.

System kształcenia zawodowego w Polsce

System kształcenia zawodowego w Polsce różni się od niemieckiego, choć również przechodzi przez różne

etapy reform. Główne cechy polskiego systemu to:

- Szkoły branżowe: Istnieją szkoły branżowe I i II stopnia, które przygotowują uczniów do

konkretnych zawodów.

- Technika: Technika łączą kształcenie ogólne z zawodowym, dając możliwość uzyskania matury oraz

kwalifikacji zawodowych.

- Praktyki zawodowe: Organizowane są praktyki w firmach, jednak nie mają one tak ścisłego

powiązania z edukacją teoretyczną jak w Niemczech.

Zalety kształcenia zawodowego w Polsce:

- Elastyczność ścieżek edukacyjnych: Uczniowie mogą wybierać między szkołami branżowymi a

technikami, dostosowując ścieżkę edukacyjną do swoich potrzeb i aspiracji.

- Dostępność kwalifikacji zawodowych: Możliwość uzyskania kwalifikacji zawodowych w różnych

branżach, co zwiększa szanse na rynku pracy.

Porównanie i wnioski

Oba systemy mają swoje unikalne cechy i zalety. Niemiecki system dualny wyróżnia się silnym

powiązaniem edukacji z rynkiem pracy, co skutkuje wysoką jakością szkolenia i niskim bezrobociem wśród

młodzieży. Polski system oferuje większą elastyczność ścieżek edukacyjnych, ale wymaga dalszego

rozwijania współpracy między szkołami a przedsiębiorstwami, aby zwiększyć efektywność kształcenia

zawodowego.

Kształcenie zawodowe odgrywa kluczową rolę w przygotowaniu młodych ludzi do rynku pracy. Niemiecki

model dualny i polski system z jego szkołami branżowymi i technikami pokazują różne podejścia do tego

zagadnienia. W obu przypadkach istotne jest ciągłe doskonalenie programów edukacyjnych i współpracy z



3
przemysłem, aby sprostać wymaganiom współczesnego rynku pracy i zapewnić młodym ludziom

odpowiednie kwalifikacje i umiejętności.

Opracowanie:

Marzena Kasprowicz


