
 

 

 

 

REGULAMIN PROJEKTU 
„Praktyka czyni mistrza w zawodzie – podniesienie jakości 

kształcenia zawodowego w Zespole Szkół CKZ Bujny” 

§ 1 
Postanowienia ogólne 

PROJEKT WSPÓŁFINANSOWANY ZE ŚRODKÓW 
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO PLUS 

W RAMACH PROGRAMU REGIONALNEGO FUNDUSZE EUROPEJSKIE 
DLA ŁÓDZKIEGO 2021 – 2027 

 
FELD.09.02-IZ.00-0016/24 realizowanego w ramach programu regionalnego Fundusze 
Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027, współfinansowanego ze środków europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-
2027  

Priorytet FELD.09 Fundusze Europejskie dla Łódzkiego w transformacji  
Działanie FELD.09.02 Społeczeństwo w transformacji 

§ 1 
Informacje ogólne 

1. Projekt jest realizowany od dnia od 1 paździenika 2024 do 30 czerwca 2026 roku na 

terenie województwa łódzkiego. 

2. Celem głównym projektu jest poprawa jakości i efektywności kształcenia zawodowego, 

podnoszenia umiej tności, kompetencji oraz uzyskiwania kwali kacji zawodowych oraz 

zwi kszenie zdolności do zatrudnienia przez 121 uczniów oraz podniesienie kwali kacji  

u 8 nauczycieli z Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Zawodowego im. W. Witosa w 

Bujnach  poprzez realizacj  kursów specjalistycznych i wysokiej jakości sta y we 

współpracy  

z otoczeniem społeczno-gospod. szkoły w okresie 01.10.2024-30.06.2026 poprzez 

realizacj : 

1) zaj   specjalistycznych dla 88 uczniów/uczennic technikum (36 uczennic;52 uczniów) i 8 

nauczycieli (5 nauczycielek;3 nauczycieli) - kwalifikacje (zdany egzamin) uzyska 80% 

uczniów/uczennic technikum i 100% nauczycielek/nauczycieli 

2) sta y dla 70% ze 121 uczniów/uczennic technikum tj.85 uczniów/uczennic technikum (38 

uczennic;47 uczniów) w wymiarze 150h realizowane we współpracy z otoczeniem społ.-

gospodarczym szkoły-doradztwa zawodowego dla osó  90 uczniów uczennic technikum 

 40 uczennic  0 uczniów -warsztatów proekologicznych-doposa enie wyposa enie 6 

pracowni technikum Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Zawodowego im. W. Witosa w 

 ujnach  weterynaryjnej, leśnej, rolniczej produkcji zwierz cej, logistycznej) 



 

 

 

3. Udział Uczestników Projektu jest  ezpłatny. 

4. Koszty uczestnictwa Uczestników Projektu w projekcie ponosi wnioskodawca projektu ze 

środków otrzymanych na jego realizacj . 

5. Realizacja działań zaplanowanych w projekcie   dzie dostosowana do planu zaj   i 

potrzeb poszczególnych grup uczestników. 

6. Ogólny nadzór nad realizacją Projektu sprawuje Koordynator ka Projektu. 

§ 2 
Słownik pojęć 

Wyjaśnienie poj   u ytych w niniejszym regulaminie: 

1. Beneficjent/Wnioskodawca – Powiat Piotrkowski 

2. Realizator projektu- Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Zawodowego im. W. Witosa w 

Bujnach (ZSCKZ Bujny) 

3. Projekt - FELD.09.02-IZ.00-0016/24 – pn. „Praktyka czyni mistrza w zawodzie - 

podniesienie jakości kształcenia zawodowego w Zespole Szkół CKZ  ujny  

4. Uczestnik Projektu (UP) – oso a zakwalifikowana do udziału w Projekcie. 

1) Uczeń/uczennica technikum– uczniowie Zespołu Szkół Centrum Kształcenia 

Zawodowego im. W. Witosa w Bujnach klas Technik Rolnik, Technik Weterynarii, 

Technik Leśnik, Technik Logistyk 

2) Nauczyciel/ka technikum – nauczyciele Zespołu Szkół Centrum Kształcenia 

Zawodowego im. W. Witosa w Bujnach 

5. Kandydat – oso a u iegająca si  o zakwalifikowanie do udziału w projekcie 

6. Rodzic – rodzic lu  opiekun prawny u iegający si  o zakwalifikowanie swojego dziecka, 

kandydata do udziału w Projekcie na podstawie zasad uj tych w Regulaminie Projektu 

7. Biuro Projektu – Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Zawodowego im. W. Witosa w 

Bujnach z siedzi ą przy ul. Piotrkowska 30, 97-371 Wola Krzysztoporska  

8. Punkt rekrutacyjny 

9. Komisja Rekrutacyjna – komisja powołana w celu przeprowadzenia rekrutacji 

Uczestników Uczestniczek projektu, w której skład wchodzi    dą: Koordynatorka 

Projektu oraz pedagog szkolny z Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Zawodowego im. W. 

Witosa w Bujnach 

10. Osoba z niepełnosprawnością - za oso y z niepełnosprawności uznaje si  oso y 

niepełnosprawne w świetle przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o reha ilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osó  niepełnosprawnych  Dz.U. 1997 nr 123 

poz. 776 , a tak e oso y z za urzeniami psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 

19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. 

osoby z odpowiednim orzeczeniem lu  innym dokumentem poświadczającym stan 

zdrowia. 



 

 

 

11. Osoby pochodzące z obszarów wiejskich - Nale y rozumie  jako oso y prze ywające na 

o szarach sła o zaludnionych zgodnie ze stopniem ur anizacji  DEGUR A kategoria 3 . 

Obszary sła o zaludnione to o szary, na których wi cej ni   0% populacji zamieszkuje 

tereny wiejskie. 

12. Skróty używane w Regulaminie projektu 

1) N -nauczyciel/ka technikum 

2) UT - Uczeń uczennica technikum 

3) UP- Uczestnik Projektu 

4) ZSCKZ Bujny - Zespół Szkół Centrum Kształcenia Zawodowego im. W. Witosa w 

Bujnach 

5) Kobieta – K 

6) Mężczyzna- M 

§ 3 
Warunki uczestnictwa w projekcie 

1. W Projekcie mo e uczestniczy : 
1) 121 (54K, 67M) uczniów uczniowie Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Zawodowego 

im. W. Witosa w Bujnach z kierunków: Technik Rolnik, Technik Weterynarii, Technik 
Leśnik, Technik Logistyk 

2) 8 nauczycieli/ek Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Zawodowego im. W. Witosa w 
Bujnach 2.  

2. Uczestnik Projektu deklaruje uczestnictwo w Projekcie, wypełniając i podpisując 
formularz zgłoszeniowy wraz z deklaracją uczestnictwa w projekcie, oświadczenie o 
zgodzie na przetwarzanie danych oso owych oraz umow  uczestnictwa w projekcie, 
którą nale y jednostronnie podpisa  oraz zło y  w 2 egzemplarzach wraz z formularzem 
zgłoszeniowym. 

3. W przypadku deklaracji uczestnictwa oso y niepełnoletniej oświadczenie powinno zosta  
podpisane przez jej rodzica/prawnego opiekuna. 

4. Uczestnik Projektu oświadcza, i  zapoznał si  z Regulaminem Projektu oraz spełnia 
warunki uczestnictwa w nim określone. 

5. Uczestnik Projektu jest świadomy odpowiedzialności, w tym odpowiedzialności cywilnej, 
wynikającej z Kodeksu Cywilnego, za składanie nieprawdziwych oświadczeń, na 
podstawie których został zakwalifikowany do udziału w Projekcie. 

§ 4 
Zakres wsparcia 

1. Projekt o ejmuje nast pujące wsparcie: 
1) Część I: Doposażenie pracowni szkolnych w Technikum. 
Technikum charakteryzuje si  niewystarczającą  azą dydaktyczną wspomagającą nauczanie 
zgodnie z podstawą programową, konieczne jest doposa enie pracowni i warsztatów 
szkolnych dla zawodów szkolnictwa zawodowego w ZSCKZ  ujny w nowoczesny sprz t, 
materiały dydaktyczne zapewniające wysoka    jakoś  kształcenia dla zawodu Technik 



 

 

 

Weterynarii, dla zawoduTechnik Leśnik, dla zawodu Technik Rolnik. Planuje si  wyposa enie 
ww. pracowni w sprz t umo liwiający realizacj  kształcenia zawodowego w warunkach 
z li onych do rzeczywistego środowiska pracy. Kupowane wyposa enie doposa enie 
pracowni jest zgodne z podstawą programową kształcenia dla szkolnictwa  ran owego 
Zakres zakupów odpowiada na zdiagnozowane zapotrze owanie ZSCKZ  ujny w zakresie 
kształceniazawodowego z uwzgl dnieniem rekomendacji instytucji otoczenia społeczno 
gospodarczego oraz inwentaryzacji i oceny stanu technicznego posiadanego wyposa enia i 
jest zgodne z podstawą programową kształcenia w zawodach dlaszkolnictwa 
 ran owego.Zakupione w ramach projektu doposa enie i sprz t nie zostaną wykorzystane 
przez Wnioskodawc  w celach komercyjnych ani innych ni  edukacyjne  
w tym zakresie, a tak e posiadanego przez nią wyposa enia. 
Kupowane wyposa enie odpowiada potrze om konkretnej jednostki oświatowej szkoły 
obejmowanej projektem i jest zgodne z podstawą programową kształcenia w zawodach dla 
szkolnictwa  ran owego. 

2) Część II: Punkt In ormacji i Karier - doradztwo zawodowe dla uczniów technikum  

a) Prowadzenie punktu doradczego dla uczniów technikum na terenie szkoły 

 CEL:Stworzenie indywidualnych ście ek zawodowych edukacyjnych uczniów, w 
oparciu o predyspozycje uczniai zapotrzebowanie regionalnego rynku pracy 

 LICZBA: 90 uczniów/uczennic technikum (40K;50M) 
 Realizacja kursu zgodna z diagnozą potrze  

 TECHN K : Wn   dzie opierał si  na implementacji rozwiązań dost pnych na ZPE 
lub modeli wypracowanych w ramachPO WER np. 
https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/ 

 WYMIAR: liczba godzin wsparcia dostosowana do potrzeb danego UP  średnio 
6h/UPx90 osób) 

 FORMA: Konsultacje indywidualne doradcy zawodowego 

3) Część III: 
Wsparcie w zakresie podnoszenia kompetencji oraz uzyskiwania kwalifikacji zawodowych 
przez uczniów i nauczycieli 
Zajęcia będą odbywały się na terenie szkoły 
W ramach wsparcia uczniowie i nauczyciele wezmą udział w nast pujących kursach 
(weekendowych/ popołudniowych : 

a) Szkolenie cyfrowe z zakresu optymalizacji zarządzania i wsparcia łańcucha dostaw i 
zaopatrzenia - podnoszenie umiej tności, kompetencji oraz uzyskiwanie kwali kacji 
zawodowych przez uczniów i słuchaczy oraz wzmacnianie ich zdolności do zatrudnienia, 
w tym rozwój kompetencji kluczowych społecznych i uniwersalnych oraz doskonalenie 
umiej tności, kompetencji lu  kwali kacji nauczycieli, w tym nauczycieli kształcenia 
zawodowego i instruktorów praktycznej nauki zawodu  

 Przwidziany termin realizacji - 2024-12-01 - 2025-05-31  

https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/


 

 

 

 CEL SZKOLENIA:Zapoznanie si  oraz prze wiczenie najlepszych praktyk 
wykorzystywanych w  udowaniu i rozwijaniu elastycznych łańcuchów dostaw oraz 
zrozumienie warunków słu ących uzyskaniu jak najbardziej dynamicznego modelu 
zarządzania łańcuchem  

 10 uczniów/uczennic profilu Technik Logistyk (4K;6M) +1 nauczyciel(1M)  
 W   AR: 72h szkoleniowe - śr. 72h  śr. 4 spotkania/m-c. po 2h x 9 mc) 
 FOR A ZA   :Szkolenie grupowe 
 KURS ZAKO CZ  S   CERT F KAC A      OTRZ  AN E  UPRAWN E  z zakresu 

zarządzania łańcuchem dostaw  

b) Kurs spawacza - podnoszenie umiej tności, kompetencji oraz uzyskiwanie kwali kacji 
zawodowych przez uczniów i słuchaczy oraz wzmacnianie ich zdolności do zatrudnienia 
oraz doskonalenie umiej tności, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli, w tym 
nauczycieli kształcenia zawodowego i instruktorów praktycznej nauki zawodu.  

 Przwidziany termin realizacji: 2025-02-01 - 2025-07-31  
 CEL: Zdo ycie umiej tności i kwali kacji zawodowych niez  dnych do wykonywania 

zawodu spawacza. etoda:   A 111, Poziom: „pierwszy”spawanie  lach i rur 
spoinami pachwinowymi  

 L CZ A:1  uczniów/uczennik o profilu Technik Rolnik (6K;9M) + 1 nauczyciel (1M)  
 W   AR: 80h szkoleniowych - śr. 80h po 8 spotkań/m-c po 2 h x 5 mc 

 FOR A ZA   :Szkolenie grupowe 

 KURS ZAKO CZ  S   CERT F KAC A      OTRZ  AN E  UPRAWN E  spawacza 

c) Prawo jazdy kat.   - podnoszenie umiej tności, kompetencji oraz uzyskiwanie kwali kacji 
zawodowych przez uczniów i słuchaczy oraz wzmacnianie ich zdolności do zatrudnienia  

 Przwidziany termin realizacji: 2024-12-01 - 2025-11-30  
 CEL: Zdo ycie umiej tności niez  dnych do kierowania pojazdami do których 

konieczne są uprawniania prawajazdy kat. B 
 L CZ A:10 uczniów/uczennic profilu Technik Rolnik (4K;6M) 
 W   AR: godzin szkoleniowych - śr. 30h teorii  w tym egzamin wewn trzny) + 30h 

praktyki + 1h-2h egzamin 
 FOR A ZA   :Szkolenie grupowe 
 WARUNKI PRZYSTAPIENIA DO KURSU: wiek min. 18 lat, uzyskanie pozytywnej opinii 

lekarza tzn. stwierdzenia braku przeciwwskazań do prowadzenia pojazdów  
 KURS ZAKO CZ  S   CERT F KAC A      OTRZ  AN E  UPRAWN E  kierowcy kat. B 

d) Prawo jazdy kat. C - podnoszenie umiej tności, kompetencji oraz uzyskiwanie kwalifikacji 
zawodowych przez uczniów i słuchaczy oraz wzmacnianie ich zdolności do zatrudnienia 

 Przwidziany termin realizacji: 2024-12-01 - 2025-11-30  
 CEL: Zdo ycie umiej tności niez  dnych do kierowania pojazdami do których 

konieczne są uprawniania prawajazdy kat. C 
 L CZ A:  uczniów/uczennic profilu Technik Rolnik (2K;3M) 



 

 

 

 W   AR: godzin szkoleniowych-śr. 20h teorii (w tym egzamin wewn trzny) + 30h 
praktyki + 1h-2h egzamin 

 FOR A ZA   :Szkolenie grupowe  
 WARUNK  PRZ STAP EN A DO KURSU: wiek min. 21 lat  szkolenie mo na rozpoczą  3 

miesiące wcześniej , prawo jazdy kat.  , zało enie pro lu kandydata na kierowc , 
wykonane badania lekarskie na prawo jazdy kat. C  pojazdy ci  arowe mogą  owiem 
prowadzi  oso y powy ej 18roku  ycia, które ro ią kurs w ramach słu  y wojskowej 
oraz powy ej 19 roku  ycia, jeśli słu ył w Państwowej Stra y Po arnej, Policji, Stra y 
Granicznej lu  Słu  ie Ochrony Państwa. Wyjątek stanowi równie  ukończony kurs 
kwali kacji wst pnej, który umo liwi zapisanie si  na kurs w wieku 18 lat. 
zaświadczenie psychologiczne o  raku przeciwwskazań do prowadzenia pojazdów 
ci  arowych)  

 KURS ZAKO CZ  S   CERT F KAC A      OTRZ  AN E  UPRAWN E  kierowcy kat. C 

e) Kurs pilarza - podnoszenie umiej tności, kompetencji oraz uzyskiwanie kwali kacji 
zawodowych przez uczniów i słuchaczy oraz wzmacnianie ich zdolności do zatrudnienia 
oraz doskonalenie umiej tności, kompetencji lu  kwali kacji nauczycieli, w tym 
nauczycieli kształcenia zawodowego i instruktorów praktycznej nauki zawodu.  

 CEL: Zdo ycie umiej tności i kwali kacji zawodowych niez  dnych do wykonywania 
zawodu drwala, operatorapilarza, opanowanie przez kandydatów do zawodu drwala, 
operatora pilarki kwalifikacji zawodowych  

 Posiadanie uprawnień pilarza - drwala jest wymagane przepisami zawartymi w 
Kodeksie Pracy oraz wRozporządzeniu  inistra  rodowiska z dnia 24 sierpnia 2006r. 
w sprawie  ezpieczeństwa i higieny pracy przywykonywaniu niektórych prac z 
zakresu gospodarki leśnej (Dz. U. z 2006 r. Nr 161 poz. 1141 ) 

 L CZ A:10 uczniów uczennic pro lu Technik Leśnik (4K;6M) + 1 nauczyciel (1M) 
 W   AR:  6 h szkoleniowych - śr.  6h po 4 spotkań/m-c po 2 h x 7 mc 
 FOR A ZA   :Szkolenie grupowe  
 WARUNKI PRZYSTAPIENIA DO KURSU: W kursie uczestniczy  mo e ka dykto ukończył 

18 lat oraz co najmniej szkoł  podstawową. Wymagane jest równie  zaświadczenie 
lekarskie o raku przeciwwskazań do pracy pilarką spalinową  

 KURS ZAKO CZ  S   CERT F KAC A      OTRZ  AN E  UPRAWN E  pilarza przez 
uczestników kursu 

f) Kurs na operatora harwestera- podnoszenie umiej tności, kompetencji oraz uzyskiwanie 
kwali kacji zawodowych przez uczniów i słuchaczy oraz wzmacnianie ich zdolności do 
zatrudnienia oraz doskonalenie umiej tności, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli, w 
tym nauczycieli kształcenia zawodowego i instruktorów praktycznej nauki zawodu.  

 CEL:Zdo ycie umiej tności i kwali kacji zawodowych niez  dnych do wykonywania 
zawodu operatora harwestera 

 L CZ A: 7 uczniów uczennic pro lu Technik Leśnik (3K;4M) + 1 nauczyciel (1K) 
 W   AR: 12  h szkoleniowych - śr.12  h po   spotkań/m-c po 2,5 h przez 10 mc 
 FOR A ZA   :Szkolenie grupowe dla 7  



 

 

 

 WARUNK  PRZ STAP EN A DO KURSU:pełnoletnioś ,wykształcenie co najmniej 
zawodowe,posiadanie prawa jazdy min. kat.  ,  rak przeciwwskazań do 
wykonywania pracy na stanowisku operatora maszyn leśnych, potwierdzone 
zaświadczeniem lekarza medycyny pracy. 

 KURS ZAKO CZ  S   CERT F KAC A      OTRZ  AN E  UPRAWN E  harwestera przez 
uczestników kursu.  

g) Kurs operatora forwarder - podnoszenie umiej tności, kompetencji oraz uzyskiwanie 
kwalifikacji zawodowych przez uczniów i słuchaczy oraz wzmacnianie ich zdolności do 
zatrudnienia oraz doskonalenie umiej tności, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli, w 
tym nauczycieli kształcenia zawodowego i instruktorów praktycznej nauki zawodu.  

 CEL:Zdobycie umiej tności i kwali kacji zawodowych niez  dnych do wykonywania 
zawodu operatora forwardera 

 L CZ A: 7 uczniów/uczennic o profilu Technik Leśnik (3K;4M) + 1 nauczyciel (1K) 
 W   AR: 12  h szkoleniowych - śr.12  h po   spotkań/m-c po 2,5 h przez 10 mc 

 FOR A ZA   :Szkolenie grupowe  
 WARUNK  PRZ STAP EN A DO KURSU:pełnoletnioś ,wykształcenie co najmniej 

zawodowe,posiadanie prawa jazdy min. kat.  , rak przeciwwskazań do wykonywania 
pracy na stanowisku operatora maszyn leśnych, potwierdzonezaświadczeniem 
lekarza medycyny pracy.Kurs zakończy si  certy kacją. i otrzymaniem uprawnień 
forwardera przez uczniów technikum.Zadanie prowadzone z uwzgl dnieniem 
indywidualnych potrze  rozwojowych i edukacyjnych oraz 
mo liwościpsycho zycznych uczniów o j tych wsparciem  

 KURS ZAKO CZ  S   CERT F KAC A      OTRZ  AN E  UPRAWN E  forwardera przez 
uczestników kursu 

h) Kurs  ehawiorysty zwierząt - podnoszenie umiej tności, kompetencji oraz uzyskiwanie 
kwali kacji zawodowych przez uczniów i słuchaczy oraz wzmacnianie ich zdolności do 
zatrudnienia oraz doskonalenie umiej tności, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli, w 
tym nauczycieli kształcenia zawodowego i instruktorów praktycznej nauki zawodu.  

 CEL: Zdo ycie umiej tności i kwali kacji zawodowych niez  dnych do wykonywania 
zawodu behawiorysty zwierząt 

 L CZ A: 7 uczniów/uczennic o profilu Technik Weterynarii (3K;4M) + 1 nauczyciel 
(1K) 

 W   AR: 72 h szkoleniowe - śr. 72h po 4 spotkania/m-c x 2h x 9 mc  
 FOR A ZA   :Szkolenie grupowe  
 KURS ZAKO CZ  S   CERT F KAC A      OTRZ  AN E  UPRAWN E  behawiorysty 

zwierząt przez uczestników kursu 

i) Kurs inseminacji zwierząt gospodarskich - podnoszenie umiej tności, kompetencji oraz 
uzyskiwanie kwali kacji zawodowych przez uczniów i słuchaczy oraz wzmacnianie ich 
zdolności do zatrudnienia oraz doskonalenie umiej tności, kompetencji lub kwalifikacji 
nauczycieli, w tym nauczycieli kształcenia zawodowego i instruktorów praktycznej nauki 
zawodu.  



 

 

 

 CEL: do ycie umiej tności i kwali kacji zawodowych niez  dnych do wykonywania 
inseminacji zwierząt gospodarskich  

 LICZBA: 10 uczniów/uczennic o profilu Technik Weterynarii (4K;6M)  
 WYMIAR: 4  h szkoleniowe - śr. 45h tj. 2 spotkania/m-c x 2,5h przez 9 mc  
 FOR A ZA   :Szkolenie grupowe  
 KURS ZAKO CZ  S   CERT F KAC A      OTRZ  AN E  UPRAWN E  inseminatora 

zwierząt gospodarskich przez uczestników kursu 

4) Część IV: Realizacja staży uczniowskich - podnoszenie umiejętności, kompetencji oraz 
uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniów i słuchaczy oraz wzmacnianie ich 
zdolności do zatrudnienia  w szczególności poprzez realizację wysokiej jakości staży 
uczniowskich  

CEL:na ycie doświadczenia zawodowego w naturalnych warunkach pracy przez 70% 
uczniów/uczenni ZSCKZ Bujny obj tych wsparciem  
L CZ A: 8  uczniów/uczennic (38K;47M)  
WYMIAR: 150 godzin-  do owy wymiar zaj   edukacyjnych realizowanych przez ucznia w 
szkole i sta u- max 8h dzień, max 40h tydz , wymiar zg. z zapisami ustawy z dn. 
14.   .2016 r. – Prawo oświatowe, realizowane z zachowaniem najwy szych standardów 
jakości, na zasadach określonych i Wytycznymi EFS Plus  
WARUNK  REAL ZAC   STA  : Sta e   dą realizowane zgodnie z zakresem określonym w 
Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027 oraz z 
Polskimi Ramami  akości Praktyk i Sta y.  
STAWKA STYPENDIUM: 80% minimalnej stawki godzinowej za prac  tj. 30,62 zł za 
godzin  prowadzenia sta u  od 1 lipca 2024 r. . Stawka mo e podlega  indeksacji w 
projekcie na zasadach określonych w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z 
udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach 
na lata 2021-2027. 
U OWA STA OWA - Sta e   dą realizowane na podstawie trójstronnej umowy 
sta owej, zawierającej warunki sta u  cel sta u, okres trwania sta u, warunki uznania 
sta u za zrealizowany, program sta u, wyskoś  przewidywanego stypendium, termin 
wypłaty stypendium, zakres treści nauczania, miejsce sta u, a tak e zo owiązanie 
podmiotu przyjmującego na sta .  
Podmiot przyjmujący na sta  uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy 
wyposa one w niez  dne urządzenia, sprz t, narz dzia,materiały i dokumentacj  
techniczną  uwzgl dniające wymagania  ezpieczeństwa i higieny pracy, a 
tak e ezpieczne i higieniczne warunki od ywania sta u uczniowskiego na zasadach 
dotyczących pracowników,określonych w odr  nych przepisach, w tym w zale ności od 
rodzaju zagro eń związanych z od ywaniem sta u uczniowskiego – odpowiednie środki 
ochrony indywidualnej. Stanowisko powinno  y  przygotowane wmomencie rozpocz cia 
sta u. Przed rozpocz ciem sta u uczniowskiego, z wykorzystaniem urządzeń, sprz tu 
inarz dzi, uczniów zaznajamia si  z zasadami i metodami pracy zapewniającymi 
 ezpieczeństwo i higien  pracy przy wykonywaniu czynności na danym stanowisku  
 do wyznaczenia opiekuna sta ysty mającego min. 12m-czny sta  pracy na danym 
stanowisku, na którym od ywa si  sta  lu  min. 12m-czne doświadczenie w 



 

 

 

 ran y dziedzinie w jakiej realizowany jest sta . Przy ustalaniu zakresu i harmonogramu 
sta u   dą uwzgl dnione indywidualne predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne 
ucznia, poziom wykształcenia i kwalifikacje zawodowe sta ysty. Po sta u wydane zostaną 
zaświadczenia o od yciu sta u, które określa m.in. okres sta u, rodzaj realizowanych 
zadań i umiej tności na yte w czasie sta u.  
Warunkiem zakończenia sta u jest wypełnienie warunków umowy sta owej. 
 

5) Część V: Warsztaty kształtujące postawy proekologiczne specjalistyczne dla 
uczniów/uczenni technikum i nauczycieli z klas rolniczych i klas leśnych oraz warsztaty 
proekologiczne z eko e entem dla uczniów i nauczycieli szkoły  

 CEL: Propagowanie wiedzy i zachowań proekologicznych, rozwijanie zainteresowań 
środowiskiem przyrodniczo-społecznym, jego ró norodnością,  ogactwem i pi knem, 
poznawanie współzale ności mi dzy człowiekiem a środowiskiem, kształcenie 
postaw odpowiedzialności za stan środowiska, uświadamianie potrze y oszcz dzania 
i wielokrotnego u ywania rzeczy a y zachowa  dziedzictwo przyrodnicze 

 LICZBA: 

 WARSZTATY PROEKOLOGICZNE SPECJALISTYCZNE – 20 uczniów/uczennic 
(10K;10M) i 1 nauczycielka (1K) z klasy o profilu technik leśny oraz 25 
uczniów/uczennic (5K;20M) i 1 nauczycielka (1K) z klasy o profilu Technik Rolnik 

 WARSZTATY PROEKOLOGICZNE/EKO EVENTY. 76 UT  39K 37   z innych klas 
o j tych wsparciem z okazji Dnia Ziemii Wiosny Dzikiej Przyrody 
o chodzony Lasów Leśnika i Drzewiarza  wiatowego Dnia Drzewa zostanie 
zaanga owanych w przygotowanie wst pnych zało eń scenariuszy EKO 
E ENT W. Eko e enty mogą dotyczy  ró nych tematów, takich jak 
zrównowa ona moda, zero waste, odnawialne źródła energii, ograniczanie 
plastiku i wiele innych. 

 WYMIAR: 

 WARSZTATY SPECJALISTYCZNE- 240h zegarowe -40hx 6gr 

 SCENAR USZE - 2hx4gr   8hWsparcie realizowane zg z mo liwościami i 
potrze  UP  śr 2-3 raz w tyg po 6-8h dyd tj. 2 spotkania/m-c x 2,5h przez 9 
mc) 

 FOR A ZA   :Szkolenie grupowe  

§ 5 
Procedury rekrutacji 

1. Rekrutacja   dzie prowadzona na terenie szkoły o j tych projektem, w okresie od 
01.11.2024 do 30 kwietnia 2026r 

2. Za rekrutacj  odpowiada Koordynatorka projektu i specjalista tka ds. organizacji i 
rekrutacji 

3. Nabór uczestników do projektu ciągły a ocena dokumentacji rekrutacyjnej w cyklach 
miesi cznych. Na koniec ka dego miesiąca zostanie opu likowana lista przyj tych do 
projektu oraz lista rezerwowa 



 

 

 

4.  W trakcie trwania rekrutacji wyłonionych zostanie 129 Uczestników Projektu z obszaru 
województwa łódzkiego, w tym: 121uczniów/uczennic oraz 8 nauczycieli z Zespołu Szkół 
Centrum Kształcenia Zawodowego im. W. Witosa w  ujnach 

5. Procedura rekrutacji o ejmuje nast pujące etapy: 
1) zgłoszenie Uczestnika poprzez wypełnienie formularza zgłoszeniowego z 

oświadczeniem deklaracji uczestnictwa oraz umowy uczestnictwa w projekcie 
jednostronnie podpisanej przez uczestnika projektu lub w przypadku osoby 
niepełnoletniej przez jej rodzica opiekuna prawnego (w 2 egzemplarzach) oraz 
wymaganych dokumentów: 

 kserokopi  orzeczenia o stopniu niepełnosprawności lu  inny dokument 
poświadczający niepełnosprawnoś  - dotyczy wyłącznie osó  z niepełnosprawnością  

 oświadczenie Uczestnika Projektu/opiekuna prawnego o zamieszkaniu Uczestnika na 
terenach wiejskich – DEGRBA 3 

 oświadczenie o wynikach w nauce za ostatni rok szkolny – wskazanie średniej ocen 
 zaświadczenia wydanego przez Zespół Szkół Centrum Kształcenia Zawodowego im. 

W. Witosa w Bujnach w województwie łódzkim o statusie ucznia tej szkoły  
 zaświadczenia wydanego przez Zespół Szkół Centrum Kształcenia Zawodowego im. 

W. Witosa w Bujnach w województwie łódzkim o statusie nauczyciela tej szkoły  
2)  Weryfikacja kryteriów formalnych 
 DLA UCZNIÓW: 

 zło enie uzupełnionego i podpisanego Formularza zgłoszeniowego z niez  dnymi 
załącznikami i danymi o uczniu  

 posiadanie statusu ucznia Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Zawodowego im. W. 
Witosa w Bujnach (WERYFIKACJA NA PODSTAWIE - zaświadczenia wydanego przez 
szkoł  o statusie ucznia ww. szkoły  o profilu: 

o Technik Logistyk 
o Technik Leśnik 
o Technik Weterynarii 
o Technik Rolnik 

 DLA NAUCZYCIELI: 

 zło enie uzupełnionego i podpisanego Formularza zgłoszeniowego z niez  dnymi 
załącznikami i danymi o nauczycielu  

 posiadanie statusu nauczyciela Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Zawodowego im. 
W. Witosa w Bujnach (WERYFIKACJA NA PODSTAWIE - zaświadczenia wydanego przez 
szkoł  o statusie ucznia ww. szkoły  

3) Weryfikacja kryteriów merytorycznych, za które mo na uzyska  nast pującą licz   
punktów: 

 DLA UCZNIÓW: 

 uczniowie posiadający orzeczenia o niepełnosprawności  orzeczenie lu  inny 
dokument poświadczający stan zdrowia  – 3 pkt. 

 uczniowie z o szarów wiejskich  oświadczenie ucznia rodzica  – 3 pkt 

 opinia pedagoga opracowana na podstawie rozmowy z uczniami/rodzicami uczniów 
nieletnich (opinia pegagoga szkolnego który oceni motywacj  uczniów do projektu w 
skali od 1 do   gdzie ocena   jest oceną najwy szą  



 

 

 

 średnia ocen za ostatni rok szkolny – oceny – średnia od 4,  do 6,0    pkt.   średnia 
od 4,0 do 4,5 (4 pkt.); od 3,8 do 4,0 (3 pkt.); od 3,5 do 3,8 (2 pkt.); od 3,0 do 3,5 (1 
pkt) - WERYFIKACJA NA PODSTAWIE – świadectwo wydane przez szkoł ,  

 frekwencja za ostatni rok – frekwencja od 85- 90% (5 pkt.); frekwencja od 80%- 85% 
(4 pkt.); frekwencja od 75%- 80% (3 pkt.); od 3 frekwencja od 70%- 75% (2 pkt.); 
frekwencja od 67%- 70%  (1 pkt) - WERYFIKACJA NA PODSTAWIE - zaświadczenia 
wydanego przez szkoł  o statusie ucznia ww. szkoły  

 DLA NAUCZYCIELI: 
• sta  pracy  1-3 lata – 1 pkt, 4 – 8 lat – 3 pkt, 9 i wi cej – 10 pkt), 
•  rak uczestnictwa w kursach, szkoleniach, studiach w ciągu ostatniego roku – 1 pkt, 3 lat 
– 3 pkt,   i wi cej lat – 5 pkt.7 

4) poinformowanie kandydatów o zakwalifikowaniu do udziału w Projekcie  
5) podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie . 

6. Zasady przyjmowania zgłoszeń: 
1) Wszystkie dokumenty zgłoszeniowe do Projektu są dost pne w  iurze Projektu w 

sekretariacie szkoły oraz na stronie internetowej szkoły. 
2) Dokumenty zgłoszeniowe nale y wypełni  czytelnie, podpisa  oraz dostarczy  

oso iście, pocztą lub droga email do Biura Projektu, tj. Zespołu Szkół Centrum 
Kształcenia Zawodowego im. W. Witosa w  ujnach  

3) O przyj ciu decyduje spełnienie warunków uczestnictwa w projekcie wskazanych w § 
3 oraz uzyskanie najwy szej licz y punktów z kryteriów punktowych. W przypadku 
równorz dnych zgłoszeń, tzn. z taką samą licz ą punktów, priorytetowo podczas 
rekrutacji traktowane   dą oso y z niepełnosprawnością i oso y z terenów wiejskich 

4) Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziału w projekcie jest: 
 - zaakceptowanie niniejszego Regulaminu, 
 - zło enie kompletu poprawnie wypełnionych i podpisanych dokumentów 

zgłoszeniowych 
5) O zakwalifikowaniu do udziału w Projekcie  eneficjent poinformuje Uczestnika 

Projektu drogą mailową, telefoniczną lu  pocztową w terminie co najmniej 7 dni 
przed rozpocz ciem szkolenia. 

7. Utworzona zostanie lista rezerwowych zgłoszeń, która umo liwi zakwalifikowanie si  do 
projektu kolejnych osób w przypadku rezygnacji osób z listy podstawowej. Lista osób 
rezerwowych zostanie utworzona spośród kandydatów zgłaszających udział w Projekcie, 
którzy z powodu wyczerpania limitu miejsc nie zakwalifikowali si  do udziału w Projekcie. 
Lista rezerwowa utworzona   dzie w ten sam sposób, co lista podstawowa. 

8. Dokumenty rekrutacyjne   dą przechowywane w  iurze projektowym znajdującym si  
w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Zawodowego im. W. Witosa w Bujnach  

9.  stnieje mo liwoś  tłumaczenia dokumentów rekrutacyjnych na j zyk migowy. 

§ 6 
Uprawnienia i obowiązki Uczestników Projektu 

1. W ramach udziału w Projekcie, uczestnicy otrzymają wsparcie w postaci zaj   
przeprowadzanych przez wysoko wykwalifikowaną kadr  trenerską. 
2. Uczestnik Projektu zo owiązany jest do: 

1) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zaj ciach  



 

 

 

2) potwierdzania uczestnictwa ka dorazowo na liście o ecności  
3) wypełniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu  
4) wypełniania testów wiedzy przed i po zakończeniu ka dego  loku szkoleniowego  
5) Uczestnictwa w egzaminie umo liwiającym uzyskanie certyfikatu potwierdzającego 

kwalifikacje, 
jeśli dane wsparcie si  nim kończy. 
3. A y otrzyma  certyfikat ukończenia szkolenia Uczestnik Projektu zo owiązany jest do 
uczestnictwa w co najmniej 80% zaj   o j tych programem. 
4.  eneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieo ecności spowodowane choro ą lu  
wa nymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie 
przedstawionego zwolnienia lekarskiego lu  innych dokumentów usprawiedliwiających jego 
nieo ecnoś  ponad poziom określony w pkt. 3. 
5. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieo ecności, oprócz pisemnego 
usprawiedliwienia swojej nieo ecności, Uczestnik Projektu zo owiązany jest do uzyskania 
zgody Koordynatorki projektu na kontynuacj  uczestnictwa w Projekcie. 
6. Koordynatorka projektu wyra a zgod  na kontynuacj  uczestnictwa w Projekcie w 
uzasadnionych przypadkach. 
7. Uczestnik Projektu zostaje skreślony z listy uczestników w przypadku: 
1) przekroczenia dozwolonego limitu nieo ecności, nieusprawiedliwienia oraz nie uzyskania 
zgody Koordynatora na kontynuacj  uczestnictwa w Projekcie; 
2) zło enia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie. 
8. Uczestnik projektu jest zo owiązany do udzielania wszelkich informacji związanych z 
uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaanga owanym we wdra anie Priorytet FELD.09 
Fundusze Europejskie dla Łódzkiego w transformacji Działanie FELD.09.02 Społeczeństwo w 
transformacji 

§ 7 
Zasady monitoringu Uczestników Projektu 

1. Uczestnik Projektu zo owiązuje si  do wypełniania list o ecności, ankiet oceniających 
zaj cia prowadzone w ramach Projektu oraz testów wiedzy. 

2. Uczestnik Projektu wyra a zgod  na wykorzystanie jego wizerunku. W celu 
udokumentowania zaj   szkoleniowych,   dzie prowadzona dokumentacja zdj ciowa. 

3. Uczestnik Projektu zo owiązuje si  poda  dane niez  dne  eneficjentowi do 
wypełnienia formularza monitorowania uczestników. 

4. Uczestnik Projektu ju  w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co 
poświadcza oso iście podpisem na oświadczeniu o zgodzie na udost pnianie i 
przetwarzanie danych osobowych. 

5. Dane osobowe, których mowa w pkt. 3 przetwarzane   dą w celu umo liwienia 
monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu. 

§ 8 
Zasady rezygnacji z udziału w projekcie 

1. Z wa nej przyczyny Uczestnik mo e wycofa  si  z udziału w Projekcie, do który został 
zakwalifikowany, na wi cej ni  14 dni przed rozpocz ciem szkolenia, informując o tym 



 

 

 

Projektodawc  na piśmie lu  za pośrednictwem poczty elektronicznej. 
2. Dopuszcza si  wycofanie Uczestnika z Projektu w terminie krótszym ni  14 dni przed 

rozpocz ciem szkolenia w przypadku sytuacji losowej (np. niezaplanowany pobyt w 
szpitalu , która musi zosta  potwierdzona odpowiednią dokumentacją. 

3. W przypadku wycofania lu  rezygnacji Uczestnika z udziału w Projekcie w trakcie trwania 
szkolenia,  eneficjent mo e  ąda , a y Uczestnik przedło ył zaświadczenia lekarskie lub 
inne dokumenty usprawiedliwiające wycofanie lu  rezygnacj  danego Uczestnika. 

4. W przypadku wycofania lu  rezygnacji z Uczestnika z udziału w Projekcie, na jego miejsce 
zostanie zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej, pod warunkiem nie 
opuszczenia max. 20% zaj  . 

5.  eneficjent zastrzega so ie prawo skreślenia Uczestnika Projektu z listy uczestników w 
przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad 
współ ycia społecznego. 

§ 9 
Postanowienia końcowe 

Regulamin wchodzi w  ycie z dniem 1 pa dziernika  2024 roku i o owiązuje do 30 czerwca 
2026 roku. 
1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. 
2. Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie si  z Regulaminem Projektu. 
3. Regulamin jest dost pny w  iurze Projektu oraz na stronie internetowej: 

https://zsckpbujny.pl 
4.  iuro Projektu znajdujące si  w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Zawodowego im. W. 

Witosa w Bujnach  i zapewnia Uczestnikom Projektu mo liwoś  oso istego kontaktu z 
kadrą projektu. 

5. Biuro Projektu oraz Sekretariat w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Zawodowego im. W. 
Witosa w Bujnach jest dostosowane do potrze  osó  z niepełnosprawnościami. 

6. Opis dost pności: 
1) BIURO PROJEKTU 

  iuro projektu znajduje si  na parterze w budynku, szerokoś  drzwi umo liwia 
swo odne przemieszczanie si  na wózkach inwalidzkich.  eśli zajdzie taka potrze a, 
zapewniony zostanie asystent oso y niepełnosprawnej, tłumaczenia na j zyk  raill’a, 
migowy itp. 

 Sekretariat Zespole Szkół Centrum Kształcenia Zawodowego im. W. Witosa w 
Bujnach znajduje si  na parterze w  udynku, szerokoś  drzwi umo liwia swo odne 
przemieszczanie si  na wózkach inwalidzkich.  eśli zajdzie taka potrze a, zapewniony 
zostanie m.in. asystent oso y niepełnosprawnej, tłumaczenia na j zyk  raill’a, 
migowy itp. 

 W trakcie realizacji projektu oso om z niepełnosprawnościami zapewniony zostanie 
równy dost p do wsparcia oferowanego w projekcie. 

2) ZA  C A:   dą od ywa  si  w pomieszczeniach na parterze  na pi trze w  udynku 
z windą schodołazem itd., szerokoś  drzwi umo liwi swo odne przemieszczanie si  na 
wózkach inwalidzkich, toalety są dostosowane do potrze  osó  niepełnosprawnych 
ruchowo. 

https://zsckpbujny.pl/


 

 

 

3) STRONA INTERNETOWA, na której   dą pu likowane informacje o projekcie oraz 
dokumenty 

rekrutacyjne są dostosowane do standardów WCAG 2.1 na poziomie AA  z dro nymi 
wyjątkami . 
4)  stnieje mo liwoś  skorzystania z usług dost powych takich jak tłumacz j zyka 

migowego, asystent oso y z niepełnosprawnością, materiały szkoleniowe w formie 
dost pnej. 

5)  eśli oso a z niepełnosprawnościami zgłosi taką potrze  ,   dzie miała mo liwoś  
skorzystania z usług dost powych m.in. takich jak tłumacz j zyka migowego, asystent 
osoby z niepełnosprawnością, tłumaczenia na j zyk  raill’a, p tle indukcyjne, dieta 
dostosowana do niepełnosprawności. 


