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PLAN PREZENTACJI Erasmus+

* Partnerzy w projekcie
* Genezaicel projektu

e Spotkania projektowe i spotkania zwigzane z
uczeniem sie

* Rekomendacje wypracowane podczas realizacji
projektu
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EFA La Malvesia

Szkota Rolnicza "EFA La Malvesia" jest instytucjg
oferujgcq szkolenia zawodowe rolnicze i lesne. Szkota posiada
bogaty potencjat, funkcjonuje od 1970 roku i odgrywa duze
znaczenie w regionie, uczeszcza do niej ok. 600 uczniow z
roznych miejscowosci w okolicach Walencji. Instytucja ta
zrzeszona jest w UNEFA (Zwigzek Szkot Rolniczo-Rodzinnych).
Szkota posiada bogate doswiadczenie w realizacji projektow
Erasmus +, obecnie zaangazowana jest w realizacje trzech
projektow.
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Niemiecki Osrodek Szkoleniowy dla Techniki Rolniczej
DEULA w Nienburgu funkcjonuje od roku 1962 w niemieckim
systemie ksztatcenia rolniczego. Dziatalnos¢ Osrodka koncentruje
sie na ksztatceniu i doksztatcaniu specjalistow z zakresu rolnictwa
z catego Swiata.

Oferta szkoleniowa Osrodka dotyczy nastepujacych zagadnien:

e ksztatcenie w zakresie nowoczesnych podstaw techniki rolniczej dla produktow
roslinnych i zwierzecych;

* optymalizacja wiedzy w uprawie roli i hodowli na podstawie indywidualnych
przyktadow;

* ksztatcenie i doksztatcanie nauczycieli, instruktoréw i doradcow w rolnictwie;

e pomoc dla lokalnych osrodkéw szkoleniowych w budowaniu i wprowadzaniu

nowoczesnych plandw szkoleniowych tworzonych na podstawie miedzynarodowych
standardow.
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Towarzystwo Umiejetnosci Rolniczych (TUR)
od ponad 20 lat przygotowuje mtodziez-
uczniow i absolwentow szkot rolniczych - do
odbycia zagranicznych stazy w rolnictwie. TUR jest liderem
wspotpracy ze szkotami rolniczymi w kraju, wdrazajgc w tych
szkotach dualny system ksztatcenia. Podobnie dziatajg instytucje
szkoleniowe (partnerzy TUR w tym projekcie) w Niemczech

i Hiszpanii. Dziatajg one przede wszystkim jako centra szkoleniowe
w branzy rolniczej, przyjmujace i wysytajgce mtodziez,
absolwentow i rolnikdw na szkolenia zawodowe. Ich bogate
doswiadczenia w ksztatceniu w ramach systemu dualnego
dotyczy takze instruktazu w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy.




GENEZA | CEL PROJEKTU Erasmus+

Celem naszego projektu jest wymiana doswiadczen
instytucji partnerskich w zakresie prowadzonych szkolen
w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy. Zarowno pod
wzgledem tresci realizowanych programow szkolen, jak
rowniez metodyki i porownania skutecznosci prowadzonych
dziatan.



GENEZA | CEL PROJEKTU Erasmus+

Wynika to z faktu, ze okoto 60% wszystkich
wypadkow przy pracy, zgodnie z danymi GUS, wynika
z btednych zachowan cztowieka, ktére mozna korygowac
poprzez skutecznie prowadzone szkolenia. W kazdym
z krajow partnerskich liczba wypadkdéw w rolnictwie

przekracza 20 tysiecy zdarzen, w tym kilkaset wypadkow
Smiertelnych.



SPOTKANIA PROJEKTOWE Frasmus+
| SPOTKANIA ZWIAZANE Z UCZENIEM SIE

W ramach projektu odbyty sie dwa (3- dniowe)
spotkania zespotow zarzadzajacych oraz trzy (5- dniowe)
spotkania zwigzane z uczeniem sie. Wymiana
doswiadczen i zdobyta wiedza pozwolity na wspadlne
wypracowanie rezultatow projektowych.



REKOMENDACIJE WYPRACOWANE
PODCZAS REALIZACIJI PROJEKTU

Erasmus+

Sugestie grupy projektowej dotyczgce instytucji ksztatcgcych w
zakresie rolnictwa na terenie Niemiec:

1. Promocja konkursow w aspekcie bezpieczenstwa i higieny pracy na
wzOr rozwigzania funkcjonujgcego w Polsce ( konkursy organizowane
przez KRUS).

2. Regularne badania gospodarzy, ich rodzin i pracownikow
najemnych w zakresie stanu zdrowia ( mobilne badania bezposrednio
w gospodarstwie na wzor rozwigzania hiszparnskiego).

3. Wiekszy udziat rodzicow w rozwijaniu Swiadomosci na temat
bezpieczenstwa ich dzieci podczas praktycznej nauki zawodu.



REKOMENDACIJE WYPRACOWANE
PODCZAS REALIZACIJI PROJEKTU

Erasmus+

Sugestie grupy projektowej dotyczgce instytucji ksztatcgcych w
zakresie rolnictwa na terenie Hiszpanii:

1. Wskazanym bytoby wczesniejsze sprawdzenie przez nauczycieli
stanu gospodarstw szkoleniowych pod wzgledem BHP( na wzér
rozwigzan niemieckich)

2. Tematyka BHP winna wystepowac na kazdej jednostce lekcyjnej,
a nie w formie osobnego rozdziatu realizowanego w wybranym
czasie.

3. Lepsze wykorzystanie innowacyjnych metod i narzedzi do
skutecznego zainteresowania uczniéw tematyka BHP (np. studium
przypadku, gry i zabawy)



REKOMENDACIJE WYPRACOWANE
PODCZAS REALIZACIJI PROJEKTU
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Sugestie grupy projektowej dotyczgce instytucji ksztatcgcych w
zakresie rolnictwa na terenie Polski:

1. Wskazanym bytoby nawigzanie regularnej wspotpracy przez szkoty
oraz instytucje szkoleniowe z Kasg Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego w celu pozyskania bezptatnych materiatow
szkoleniowych, ktérymi dysponuje KRUS.

2. Dobrg praktyka winno by¢ omawianie zagadnien z zakresu BHP
podczas realizacji kazdego przedmiotu zawodowego.

3. Nauczyciele i instruktorzy praktycznej nauki zawodu powinni
stanowi¢ wzor do nasladowania dla uczniow w zakresie zachowan,
noszenia odziezy ochronnej i innych srodkow bezpieczenstwa.
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Wiecej informacji w zakresie
wypracowanych rezultatéw znajdziecie
Panstwo na naszej stronie internetowej:

http://www.tur-poznan.pl/projekt-ka-202/
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