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PROCEDURY POSTĘPOWANIA  

W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH  

W ZESPOLE SZKÓŁ CKP W BUJNACH  

I. Procedura postępowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że na terenie 

szkoły znajduje się uczeń będący pod wpływem alkoholu lub narkotyków. 

 

II. Procedura postępowania w przypadku palenia papierosów przez ucznia na te-

renie szkoły. 

 

III. Procedura postępowania w przypadku rozpylenia niebezpiecznej substancji. 

 

IV. Procedura postępowania w przypadku złamania przez ucznia zakazu 

korzystania w czasie zajęć lekcyjnych z telefonu komórkowego, dyktafonu, 

aparatu fotograficznego lub innego urządzenia służącego do rejestrowania 

dźwięku i obrazu. 

 

V.  Procedura postępowania w przypadku złego samopoczucia lub nagłej choroby 

ucznia. 

 

VI. Naruszenie nietykalności lub godności osobistej nauczycieli lub pracowników 

szkoły. 

 

VII. Postępowanie w przypadku zachowań agresywnych między uczniami. 
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I. Procedura postępowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że na terenie 

szkoły znajduje się uczeń będący pod wpływem alkoholu lub narkotyków. 

 

1. Nauczyciel powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcę klasy i pedagoga szkol-

nego. 

2. Zapewnia uczniowi opiekę, odizolowuje go od innych uczniów, stwarza warunki, w których 

nie będzie zagrożone jego  życie i zdrowie . [Nie należy zostawiać ucznia samego!]. 

3. Wychowawca/pedagog szkolny powiadamia o zaistniałej sytuacji Dyrektora szkoły. 

4. Wychowawca, pedagog szkolny lub Dyrektor szkoły przeprowadzają rozmowę z uczniem                          

( w miarę jego psychofizycznych możliwości) w celu ustalenia ilości wypitego alkoholu lub zażytego 

środka, sposobu jego pozyskania i źródła pochodzenia. 

5. W sytuacji zagrożenia życia lub zdrowia ucznia, nauczyciel wzywa pogotowie ratunkowe. 

6. Wychowawca/pedagog szkolny zawiadamia rodziców o obowiązku niezwłocznego odebrania 

ucznia ze szkoły. Gdy rodzice odmawiają odebrania ucznia, o jego pozostaniu w szkole, przewiezieniu 

do placówki służby zdrowia czy przekazaniu do dyspozycji funkcjonariuszom policji decyduje dyrek-

tor szkoły w porozumieniu z lekarzem, który ustala aktualny stan zdrowia ucznia. Za zgodą Dyrektora 

szkoły uczeń zostaje przekazany pod opiekę odpowiednich organów. 

7. Dyrektor szkoły zawiadamia policję, gdy rodzice ucznia będącego pod wpływem alkoholu 

(odurzenia) odmawiają przyjścia do szkoły, a jest on agresywny bądź swoim zachowaniem daje po-

wód do zgorszenia lub zagraża życiu i zdrowiu innych. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzeźwości 

(odurzenia) policja ma prawo przewiezienia ucznia do  policyjnych  pomieszczeń dla osób zatrzyma-

nych – na czas niezbędny do wytrzeźwienia (maksymalnie – 24 godziny). O fakcie umieszczenia 

informuje się rodziców oraz sąd rodzinny jeśli uczeń nie ukończył 18 lat. 

8. Wychowawca i Dyrektor szkoły ustalają wobec ucznia karę określoną w Statucie Szkoły. 

9.          Jeżeli powtarzają się przypadki, w których uczeń (przed ukończeniem 18 lat) znajduje się 

pod wpływem alkoholu lub narkotyków na terenie szkoły, to dyrektor szkoły ma obowiązek powia-

domienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sądu rodzinnego.  

10.      Pedagog szkolny przekazuje rodzicom informacje o możliwości skorzystania ze specjalistycz-

nej pomocy pedagogiczno-psychologicznej dotyczącej uzależnień. 
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II. Procedura postępowania w przypadku palenia papierosów przez ucznia na te-

renie szkoły. 

 

1. Osoba, która zauważy ucznia palącego papierosy na terenie szkoły powinna poinformować                  

o tym wychowawcę lub pedagoga szkolnego. 

2. Wychowawca lub pedagog szkolny rozmawia z uczniem o zdarzeniu oraz zobowiązuje ucznia 

do zaniechania negatywnego postępowania na terenie szkoły. 

3. Uczeń zobowiązany jest do uporządkowania miejsca, w którym palił papierosy oraz                 

wykonania pracy na rzecz szkoły, przydzielonej przez wychowawcę lub pedagoga szkolnego. 

4. W przypadku nasilenia się zjawiska u jednego lub grupy uczniów, wychowawca powiadamia 

pedagoga szkolnego i Dyrektora szkoły oraz stosuje wobec wychowanków kary określone                            

w Statucie Szkoły. 

 

III. Procedura postępowania w przypadku rozpylenia niebezpiecznej substancji. 

 

1. Ewakuować wychowanków z budynku szkoły. 

2. Otworzyć oka i drzwi w celu wywietrzenia pomieszczeń. 

3. Powiadomić Dyrektora szkoły. 

4. W przypadku zgłoszenia przez uczniów (lub zauważeniu) niepokojących objawów 

występujących w wyniku rozpylenia substancji natychmiast wezwać lekarza. 

5. Niezwłocznie powiadomić rodziców ucznia, któremu została udzielona pomoc medyczna. 

6. W uzasadnionych przypadkach należy wezwać policję (np. w celu ustalenia sprawcy czynu). 

7. Poinformować rodziców sprawcy ustalonego w toku działań policji. 

8. Konsekwencje względem sprawcy wyciągane są zgodnie ze Statutem Szkoły. 

 

IV. Procedura postępowania w przypadku złamania przez ucznia zakazu 

korzystania w czasie zajęć lekcyjnych z telefonu komórkowego, dyktafonu, 

aparatu fotograficznego lub innego urządzenia służącego do rejestrowania 

dźwięku i obrazu. 

 

1. Nauczyciel ma obowiązek zareagować w przypadku, gdy bez jego zgody na zajęciach                          

lekcyjnych uczeń korzysta z telefonu komórkowego, dyktafonu, aparatu fotograficznego bądź innego 

urządzenia służącego do rejestrowania dźwięku i obrazu. 

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że ww. sprzęt został wykorzystany do zarejestro-

wania dźwięku lub obrazu na zajęciach ma prawo żądać od ucznia ujawnienia nagrania i przekazania 

mu sprzętu użytego do rejestracji (w obecności innej osoby dorosłej). 

3. W przypadku, gdy nauczyciel jest pewien, że doszło do rejestracji lub gdy uczeń odmawia 

ujawnienia nagrania nauczyciel powiadamia o tym fakcie wychowawcę i pedagoga szkolnego lub 

Dyrektora szkoły. Zabezpiecza sprzęt wykorzystany do rejestracji w celu uniemożliwienia jej skaso-

wania i przekazuje go wychowawcy, pedagogowi lub Dyrektorowi szkoły. 

4. Wychowawca i pedagog szkolny przeprowadzają rozmowę z uczniem, ustalają okoliczności         

i cel użycia przez niego sprzętu rejestrującego na lekcji i za jego zgodą odtwarzają ewentualne nagra-

nie. 
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5. W przypadku, gdy uczeń nadal odmawia ujawnienia nagrania lub nie chce dobrowolnie prze-

kazać sprzętu nauczycielowi, wychowawca wzywa do szkoły rodziców (prawnych opiekunów) ucznia 

i przekazuje im uzyskane informacje o zdarzeniu. Przeprowadza rozmowę z uczniem                    w 

obecności rodziców, zobowiązuje go do natychmiastowego skasowania ewentualnego nagrania                 

i wyjaśnia konsekwencje związane z jego upowszechnianiem lub opublikowaniem. Wychowawca 

sporządza notatkę z rozmowy (do teczki wychowawcy). W obecności ucznia przekazuje rodzicom 

zatrzymany sprzęt. 

6. W przypadku, gdy uczeń ponownie złamie zakaz rejestrowania zajęć lekcyjnych bez zgody 

nauczyciela lub upowszechnia bądź publikuje dokonane nagrania (np. w Internecie) podlega karom 

statutowym. 

 

V.  Procedura postępowania w przypadku złego samopoczucia lub nagłej choroby 

ucznia. 

 

1.      Powiadomić telefonicznie rodzica, który ma obowiązek odebrania ucznia ze szkoły  

i zapewnienia pomocy medycznej. 

2.     W uzasadnionych przypadkach uczeń, który jest mieszkańcem internatu do czasu przyjazdu 

rodzica może przebywać w internacie za zgodą Kierownika internatu i wychowawcy klasy lub 

Dyrektora szkoły. 

3.    W przypadku braku możliwości powiadomienia rodzica, w uzasadnionych przypadkach, szkoła 

wzywa karetkę pogotowia i nadal podejmuje próby powiadomienia rodziców. 

4.    Uczeń zostaje powierzony opiece lekarskiej i do czasu pojawienia się towarzyszy mu nauczyciel 

lub wychowawca (w przypadku ucznia nieletniego). 

 

VI. Procedura postępowania w przypadku stwierdzenia naruszenia godności nau-

czyciela lub innego pracownika szkoły przez ucznia 

1.     Za naruszenie godności osobistej nauczyciela/pracownika szkoły uznajemy: 

a. Lekceważące i obraźliwe zachowanie wobec ww. wyrażone w słowach lub gestach 

b. Prowokacje pod adresem ww. wyrażone w słowach lub gestów; 

c. Nagrywanie/fotografowanie ww. bez ich wiedzy i zgody; 

d. Naruszenie ich prywatności i własności prywatnej; 

e. Użycie wobec nich przemocy fizycznej i psychicznej; 

f. Pomówienia i oszczerstwa wobec ww. pracowników; 

g. Naruszenie ich nietykalności osobistej. 

           2.    W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, że uczeń naruszył godność nauczy-

ciela/pracownika niepedagogicznego szkoły: 

                   a.  należy zgłosić ten fakt do Dyrektora szkoły; 

            b.  Dyrektor szkoły zawiadamia o zajściu rodziców (opiekunów prawnych) ucznia;                                                 

c.  Dyrektor szkoły zawiadamia o zajściu policję, która prowadzi dalsze postępowanie. 

3.    W przypadku, gdy stwierdzi się naruszenie godności nauczyciela lub innego pracownika szkoły 

przez ucznia, poza terenem szkoły:                                                                                                                           
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-        Poszkodowany powiadamia policję, która prowadzi dalsze postępowanie.                                                       

4.    Sankcje wewnętrzne wobec ucznia:                                                                                                                                

- zgodnie ze Statutem Szkoły. 

 

VII. Postępowanie w przypadku zachowań agresywnych między uczniami. 

 

 Agresją nazywamy zachowanie zwrócone przeciw innym osobom ( również przeciw sobie sa-

memu) i przedmiotom oraz działanie na ich szkodę. Wyróżnia się agresję fizyczną i słowną.  

Przykładem agresji słownej jest:  przezywanie, plotkowanie, ubliżanie, szantaż, wyśmiewanie,  ob-

rażanie, grożenie, kłótnia, ośmieszanie.  

Agresja fizyczna przybiera formę: bójki, pobicia, odbierania siłą, niszczenia cudzych rzeczy, nisz-

czenia sprzętu szkolnego, wymuszania. 

1. Nauczyciel zdecydowanie, stanowczo, nie wdając się w dyskusje, całkowicie przerywa nega-

tywne zachowania, rozdziela strony. 

2. Ustala granice, nie dopuszcza do przejawów agresji wobec siebie jako osoby interweniującej. 

3. Ocenia zagrożenie i podejmuje decyzję o rodzaju dalszej interwencji. Jeżeli istnieje potrzeba 

udziela pierwszej pomocy ofierze zdarzenia i zabezpiecza miejsce zdarzenia. W razie konieczności 

wzywa pogotowie. 

4. Informuje wychowawcę klasy, pedagoga, Dyrektora szkoły. 

5. Wychowawca (w przypadku nieobecności pedagog, Dyrektor szkoły): 

 1)   rozmawia z uczniem/uczniami (ewentualnie w obecności nauczyciela – świadka                      

zdarzenia) – zostają ustalone okoliczności zdarzenia – następuje wysłuchanie stron, 

 2)   informuje rodziców (prawnych opiekunów) ucznia/uczniów, uczestników zdarzenia,                          

o zaistniałej sytuacji. 

6. Uczniowie (ofiara i sprawca) zostają objęci na terenie szkoły opieką pedagoga. 

7. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem i Dyrektorem ustala sankcje w stosunku  

do ucznia/uczniów, w oparciu o Statut Szkoły. 

8. Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują  informację na temat wyciągniętych w stosunku do 

ucznia / uczniów konsekwencji. 

9. W przypadku wandalizmu rodzice (prawni opiekunowie) ucznia naprawiają wyrządzone 

szkody lub uiszczają opłatę za ich naprawę. 

10.     W sytuacjach często powtarzających się agresywnych zachowań, po wykorzystaniu wszystkich 

wyżej wymienionych działań, Dyrektor szkoły w porozumieniu z pedagogiem powiadamia policję w 

celu przeprowadzenia rozmowy ostrzegawczej z uczniem i jego rodzicami.  

 

 

 

                                                                                                  


