REGULAMIN REKRUTACII

UCZESTNIKOW DO PROJEKTU PT. ,ROZWO!
KOMPETENCJI ZAWODOWYCH - STAZE
ZAGRANICZNE UCZNIOW ZESPOtU SZKOt
CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO IM.
WINCENTEGO WITOSA W BUJNACH”



REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW DO PROJEKTU PT. ,ROZWOJ KOMPETENCJI ZAWODOWYCH - STAZE ZAGRANICZNE UCZNIOW

ZESPOLU SZKOt CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO IM. WINCENTEGO WITOSA W BUINACH”

§1
Postanowienia ogélne

Niniejszy regulamin okres$la warunki uczestnictwa i rekrutacji Uczestnikdw projektu
pt. ,,Rozwdj kompetencji zawodowych — staze zagraniczne ucznidw Zespotu Szkoét
Centrum Ksztatcenia Praktycznego im. Wincentego Witosa w Bujnach” nr 2017-1-
PLO1-KA102- 036391.

Projekt realizowany jest przy wsparciu Unii Europejskiej w ramach projektu
“Ponadnarodowa mobilnos¢ ucznidw i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia
zawodowego” realizowanego ze $rodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj na zasadach Programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.
Za uczestnictwo w projekcie Uczestnicy nie ponoszg zadnych kosztéw finansowych.
Celem nadrzednym projektu jest zdobycie praktycznego dos$wiadczenia zawodowego
oraz podniesienia kwalifikacji zawodowych przez ucznidow ksztatcacych sie
w zawodzie technik rolnik oraz techniklesnik.

Beneficjentem Projektu jest Zespdt Szkdét Centrum Ksztatcenia Praktycznego im.
Wincentego Witosa w Bujnach, z siedzibg przy ul. Piotrkowskiej 30, 97-371 Wola
Krysztoporska, zwany dalej Organizacjg wysytajaca.

Projekt adresowany jest do ucznidw Organizacji wysyfajace;.

Partnerem projektu jest GEORGIKES EKMETALEUSEIS & TRAINING SERVICES
z Grecji, zwany dalej Organizacjg przyjmujaca.

W kwestiach nieobjetych niniejszym regulaminem, zastosowanie majg przepisy

Kodeksu Cywilnego.

§2

Uczestnicy Projektu

W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 35 uczniéw ksztatcgcych sie w zwodach:

technik rolnik (15 uczniéw), technik lesnik (20 uczniéw), zwanych dalej Uczestnikami

projekt
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u, ktorzy do udziatu w projekcie zostang zakwalifikowani na podstawie kryteridow
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rekrutacyjnych. Proces rekrutacji przeprowadzony zostanie przez Komisje Rekrutacyjng,

w sktad ktérej wejdg przedstawiciele Organizacji wysytajgce;j.

§3

Zakres wsparcia

1. Przygotowanie realizowane przez Organizacje wysytajaca:

jezykowe: z zakresu jezyka angielskiego specjalistycznego w wymiarze 40
godzin oraz jezyka greckiego na poziomie podstawowym w wymiarze 15

godzin;

kulturowo-pedagogiczne w wymiarze 15 godzin.

2. Udziat w mobilnosci edukacyjnej. Czas trwania mobilnosci, w tymstazu

zawodowego, dla kazdego Uczestnika wyniesie 12 dni, w tym:

a.
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staz dla jednego Uczestnika wynosi tgcznie 80godzin;

staz bedzie realizowany w sposéb ciggty przez 2 kolejne nastepujace po sobie

tygodnie, przy czym prace wykonywane bedg tylko w dni robocze;

dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin, a ucze nie moze

Swiadczy¢ pracy w godzinach nadliczbowych;

czas trwania stazu uwzglednia przerwy wynikajagce z przepisow
obowigzujgcych w danym zaktadzie pracy;

w ramach mobilnosci 2 dni (weekend) zostang wykorzystane na poczet

realizacji programu kulturowego, utatwiajgcego aklimatyzacje w nowym

srodowisku.



REGULAMI

N REKRUTACJI UCZESTNIKOW DO PROJEKTU PT. ,ROZWOJ KOMPETENCJI ZAWODOWYCH - STAZE ZAGRANICZNE UCZNIOW

ZESPOLU SZKOt CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO IM. WINCENTEGO WITOSA W BUINACH”

Strona 3

Uczestnikom zostanie wyznaczony Opiekun stazu w zaktadzie pracy, ktory bedzie
czuwat nad prawidtowq realizacjg stazu, zgodnie z wczesniej skonstruowanym

planem.

W  przypadku choroby Iub innych nieoczekiwanych zdarzen losowych
uniemozliwiajacych stawienie sie w zaktadzie pracy, Uczestnik ma obowigzek
mozliwie jak najszybciej poinformowac o tym fakcie Opiekuna praktyk w zaktadzie
pracy oraz Koordynatora projektu, wskazujgc jednoczes$nie dzien powrotu do zaktadu

pracy celem dalszego odbywaniastazu.

Szczegbétowe zasady odbywania stazu zostang zawarte w umowie pomiedzy

Uczestnikiem stazu a Organizacjgwysyfajaca.

§4

Zasady rekrutacji uczestnikéw

Rekrutacja zostanie poprzedzona akcjg informacyjng, w czasie ktdrej zostang podane
jej zasady oraz wszelkie niezbedne informacje na temat projektu.

Rekrutacja do projektu bedzie sie odbywac z uwzglednieniem zasady rownych szans,
w tym zasady réwnosci pici.

Podstawg kwalifikowania oséb do realizacji stazy w ramach projektu bedzie

spetnienie nastepujacych warunkow:
- Przynaleznosci do grupy docelowej, opisanej w §2,
- Ztozenie poprawnie wypetnionego formularzarekrutacyjnego.

Rekrutacje przeprowadzi Organizacja wysytajaca za posrednictwem powotanej do
tego celu Komisji Rekrutacyjne;.

Utworzona zostanie Komisja Rekrutacyjna sktadajgca sie z przewodniczacego
(Koordynator projektu) oraz 3 cztonkéw (Dyrektor Organizacji wysytajacej,

nauczyciel przedmiotu zawodowego oraz nauczyciel jezyka angielskiego).



REGULAMI

N REKRUTACJI UCZESTNIKOW DO PROJEKTU PT. ,ROZWOJ KOMPETENCJI ZAWODOWYCH - STAZE ZAGRANICZNE UCZNIOW

ZESPOLU SZKOt CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO IM. WINCENTEGO WITOSA W BUINACH”

10.

11.
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Ched udziatu w projekcie uczen zgtasza poprzez ztozenie w sekretariacie Organizacji

wysytajacej Formularza rekrutacyjnego.

Formularze rekrutacyjne bedg rozdawane podczas spotkan informacyjnych oraz
dostepne w sekretariacie i na stronie internetowej Organizacji wysytajgcej dotyczacej

projektu.

Uczniowie zobowiazujg sie do podania w formularzach rekrutacyjnych prawdziwych

danych.
Szczegdtowe kryteria rekrutacjiobejmuja:

a. Srednig ocen z przedmiotéw zawodowych ostatniego cyklu dydaktycznego -
gdzie $rednia ocen 3,0-3,99 odpowiada 4 pkt; 4,0-4,99 odpowiada 7 pkt;5,0-
6,0 odpowiada 10 pkt.

b. Zachowanie i frekwencja uczniow - max 10 pkt.

¢ Ocena zjezyka angielskiego — gdzie ocena 3,0-3,99 odpowiada 4 pkt; 4,0-4,99
odpowiada 7 pkt; 5,0-6,0 odpowiada 10 pkt.

d. Rozmowa rekrutacyjna z kandydatami, majgca na celu poznanie motywacji
uczniow do wziecia udziatu w projekcie oraz ich sytuacji zyciowej (mozliwa do
uzyskania ilo$¢ punktéw: 0-20 pkt).

W sumie uczniowie bedg mogli uzyska¢ w ramach rekrutacji 50 pkt.

Punkty za poszczegdlne kategorie zostang przyznane przez Komisje Rekrutacyjng na
podstawie weryfikacji formularzy rekrutacyjnych.

Przewiduje sie procedure odwotawczgy. Uczen ma prawo do odwotania sie od decyzji
Komisji Rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od opublikowania listy oséb zakwalifikowanych
do wziecia udziatu w projekcie. Odwotania ztozone w formie pisemnej w sekretariacie
Organizacji wysyfajagcej beda rozpatrywane tylko w przypadku gdy Komisja
Rekrutacyjna nie miata dostepu do istotnych z punktu widzenia procesu informacji,

mogacych pozwoli¢ na zakwalifikowanie sie ucznia do udziatu w projekcie.
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§5

Postanowienia koncowe

Uczestnik projektu ma prawo zgtaszaé realizatorowi projektu swoje uwagi i opinie
dotyczace przeprowadzonych dziatarn, w tym oceniaé prace Opiekundw stazy,
celowosc i przydatnosc wsparcia oraz sposéb jegorealizaciji.

Uczestnik projektu ponosi petng odpowiedzialnos¢ za udzielanie nieprawdziwych
informacji na kazdym etapie realizacji projektu.

Nadzér organizacyjny i merytoryczny nad realizacjg projektu sprawowat bedzie
koordynator projektu z ramienia Organizacji wysytajacej.

W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, wszelkie decyzje
podejmuje Koordynator projektu z ramienia Organizacji wysytajgce;j.

Regulamin obowigzuje przez caty okres trwaniaprojektu.



